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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido —
CREFITO 12 é uma Autarquia Publica Federal, Instituicdo de Controle Social, tendo como
missao garantir os direitos da populacéo assistida pela Fisioterapia e pela Terapia Ocupacional
através da normatizacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional visando a plena atuagéo
terapéutica com qualidade e humanizacéo.

O Relatorio Anual de Gestdo é um instrumento utilizado pelo Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122, Regido para prestar contas as
diferentes partes interessadas, assim como a sociedade de todo trabalho realizado ao longo
do exercicio de 2017. Esta publicacdo € baseada no Plano de AcGes e Metas aprovado em
Reunido Plenéaria composta por todos os seus Conselheiros Efetivos. Nossa meta é apresentar
objetivos e respectivas agdes, encaminhamentos, propostas e iniciativas do CREFITO-12,
de forma transparente, na busca de um aprimoramento do servigo prestado pelos profissionais,
bem como garantir melhores estruturas do sistema ético e eficiente.



INTRODUCAO SECAO
DENOMINAGAO COMPLETA = Conselho Regional de Fisioterapiae Terapia Ocupacional da 122 Regido
DENOMINACAO ABREVIADA = CREFITO12 CNPJ  06.282.646/0001-95
NATUREZA JURIDICA = AutarquiaFederal CONTATO | (91) 3249-1822
CODIGO CNAE = 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO crefitol2@crefitol2.org.br
PAGINA INTERNET = www.crefitol2.org.br
ENDEREGCO POSTAL  Travessa 14 de Abril n°2093

CIDADE = Belém UF PA
BAIRRO = Guama CEP  66.063-475

INFORMAGCOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A LEI N. 6.316 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975, cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

CAPITULO |

Dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Art. 1°. S&o criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, com a incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissées de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969.

§ 1°. Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto,
uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 2°. O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tera sede e foro no Distrito
Federal e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos Regionais em Capitais de Estados ou
Territorios.

Art. 7°. Aos Conselhos Regionais compete:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais
registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugcédo ou repressdo nédo seja
de sua alcada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes desta lei, das resolu¢bes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal,

V - funcionar como tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os
casos que lhe forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteracbes, submetendo-a a
aprovacéo do Conselho Federal;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servi¢os e
do sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional,

VIII - aprovar a proposta or¢camentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as
operacoes referentes a mutagdes patrimonias;

IX - autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis;



X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as
importancias correspondentes a sua participagéo legal,

Xl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigéavel;

XIl - estimular a exacdo no exercicio da profisséo, velando pelo prestigio e bom conceito dos
gque a exercem,;

X1l - julgar as infracbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas
complementares ao Conselho Federal,

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a
execucao orcamentaria, o relatério de suas atividades e a relacdo dos profissionais
registrados.

Art. 8°. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administracdo e a
representacdo legal dos mesmos, facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer
deliberacdo de seu Plenéario que |Ihes pareca inconveniente ou contraria aos interesses da
instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério do Trabalho ou
ao Conselho Federal, respectivamente.



3.2 NORMAS

Decreto LEI n. 938 - de 13 de Outubro de 1969

Prové sobre as profissbes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e da outras
providéncias

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aerondutica Militar, usando das
atribuicdes que lhes confere o artigo 1°. do Ato Institucional n° 12, de 31 de agosto de 1969,
combinado com o paragrafo 1°. do artigo 2°. do Ato Institucional n°. 5, de 13 de dezembro de

1968, decretam:

Art. 1°. E assegurado o exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional,
observado o disposto no presente.

Art. 2°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, diplomados por escolas e cursos

reconhecidos, séo profissionais de nivel superior.

Art. 3°. E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapicos com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

Art. 4°. E atividade privativa do terapeuta ocupacional executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

Art. 5° Os profissionais de que tratam os artigos 3°. e 4°. poderdo, ainda, no campo de

atividades especificas de cada um:

| — dirigir servicos em 6rgdos e estabelecimentos publicos ou particulares, ou assessora-los
tecnicamente;

Il — exercer o magistério nas disciplinas de formacao basica ou profissional, de nivel superior
ou médio;

Il — supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos.

Art. 6°. Os profissionais de que trata o presente Decreto-lei, diplomados por escolas
estrangeiras devidamente reconhecidas no pais de origem, poderdo revalidar seus
diplomas.

Art. 7°. Os diplomas conferidos pelas escolas ou cursos a que se refere o artigo 2°. deveréo
ser registrados no 6rgdo competente do Ministério da Educacéo e Cultura.

Art. 8°. Os portadores de diplomas expedidos até a data da publicacdo do presente Decreto-
Lei, por escolas ou cursos reconhecidos, terdo seus direitos assegurados, desde que
requeiram, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o respectivo registro, observando-se
guando for o caso, o disposto no art. 6°.

Art. 9°. E assegurado, a qualquer entidade publica ou privada que mantenha cursos de

fisioterapia ou terapia ocupacional, o direito de requerer seu reconhecimento, dentro do
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicacdo do presente Decreto-lei.

Art. 10. Todos aqueles que, até a data da publicacdo do presente Decreto-lei, exercam sem
habilitacdo profissional, em servico publico, atividades de que cogita o artigo 1°. serdo
mantidos nos niveis funcionais que ocupam e poderdo ter as denominagcfes de auxiliar-de-
fisioterapia e auxiliar de terapia ocupacional, se obtiverem certificado em exame de
suficiéncia.

§ 1°. O disposto no artigo é extensivo, no que couber, aos que, em idénticas condicbes e
sob qualquer vinculo empregaticio, exercam suas atividades em hospitais e clinicas
particulares.

8§ 2°. A Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educacdo e cultura promovera a

realizacdo, junto as instituicdes universitarias competentes, dos exames de suficiéncia a que
se refere este artigo.

Art. 11. Ao 6rgdo competente do Ministério da Saude caberd fiscalizar, em todo o territorio
nacional, diretamente ou através das reparticdes sanitarias congéneres dos Estados, Distrito
Federal e Territdrios, o exercicio das profissbes de que trata o presente Decreto-lei.



Art. 12. O Grupo da Confederacdo Nacional das ProfissGes Liberais, constante do Quadro
de Atividades e ProfissGes, anexo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei no. 5.452, de 1 de maio de 1943, € acrescido das categorias profissionais de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e auxiliar de terapia ocupacional.

Art. 13. O presente Decreto-Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Brasilia, 13 de outubro de 1969

148° da Independéncia e 81°. da Republica.

Augusto Homann Rademaker Griinewald

Aurélio de Lyra Tavares

Marcio de Souza e Mello

Tarso Dutra

Leonel Miranda

LEIN. 6.316 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Art. 1° Sdo criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, com a incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profisses de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969.

8 1° Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto,
uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 2° O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ter4 sede e foro no Distrito
Federal e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos Regionais em Capitais de Estados ou
Territorios.

Art. 2° O Conselho Federal compor-se-a de 9 (nove) membros efetivos e suplentes,
respectivamente, eleitos pela forma estabelecida nesta Lei.

81° Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro)
anos, serdo eleitos por um Colégio Eleitoral integrado de 1 (um) representante de cada
Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente convocada.

82° O Colégio Eleitoral convocado para a composicdo do Conselho Federal reunir-se-4,
preliminarmente, para exame, discussdo, aprovacao e registro das chapas concorrentes,
realizando as eleigcdes 24 (vinte e quatro) horas apds a sessao preliminar.

83° Competir4 ao Ministro do Trabalho baixar as instru¢des reguladoras das eleicbes nos
Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 3° Os membros dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e os
respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serdo eleitos pelo sistema de
eleicdo direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatorio, aplicando-se pena de multa em
importancia ndo excedente ao valor da anuidade ao membro que deixar de votar sem causa
justificada.

§ 1° O exercicio do mandato do membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, assim como a respectiva eleicdo, mesmo na
condicdo de suplente, ficardo subordinados, além das exigéncias constantes do artigo 530
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, ao preenchimento dos
seguintes requisitos e condi¢cdes basicas:

| — cidadania brasileira;



Il — habilitacdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

Il — pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV — inexisténcia de condenacdo por crime contra a seguranca nacional.

Art. 4° A extincdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos
Regionais ocorrera:

| — por rendncia;

Il — por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagcdo para o exercicio da profisséo;
Il — por condenacao a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenca transitada em
julgado;

IV — por destituicdo de cargo, funcdo ou emprego, relacionada a préatica de ato de
improbidade na administracdo publica ou privada, em virtude de sentenca transitada em
julgado;

V — por falta de decoro ou conduta incompativel com a dignidade do 6rgéo;

VI — por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas em cada ano.

Art. 5° Compete ao Conselho Federal:

| — eleger, dentre 0s seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il — exercer funcdo normativa, baixar atos necessérios a interpretacdo e execucdo do
disposto nesta Lei e a fiscalizacdo do exercicio profissional, adotando providéncias
indispensaveis a realizagdo dos objetivos institucionais;

Il — supervisionar a fiscalizacdo do exercicio profissional em todo o territorio nacional;

IV — organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas
prestacdes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da
normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da efetividade do principio da
hierarquia institucional,

V — elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Ministro do Trabalho;

VI — examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se
fizer necessario para assegurar unidade de orientacdo e uniformidade de acéo;

VIl — conhecer e dirimir dividas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes
assisténcia técnica permanente;

VIl — apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais;

IX — fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e
empresas aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados;

X — aprovar sua proposta orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem
como operacdes referentes a mutagcdes patrimoniais;

XI — dispor, com a participacdo de todos os Conselhos Regionais, sobre o Cadigo de Etica
Profissional, funcionando como Tribunal Superior de Etica Profissional;

XIlI — estimular a exagéo no exercicio da profissédo, velando pelo prestigio e bom nome dos
gue a exercem,;

Xl — instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade profissional;

XIV — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

XV — emitir parecer conclusivo sobre prestacédo de contas a que esteja obrigado;

XVI — publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, ou balancos a
execugdo orcamentaria e o relatério de suas atividades.

Art. 6° Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional serdo organizados
nos moldes do Conselho Federal.

Art. 7° Aos Conselhos Regionais, compete:

| — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il — expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais
registrados;



Il — fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solu¢cdo ou repressao nao seja
de sua alcada;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Lei, das resolucdes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal,

V — funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os
casos que lhe forem submetidos;

VI — elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteracfes, submetendo-a a

aprovacdo do Conselho Federal;

VIl — propor ao Conselho Federal as medidas necesséarias ao aprimoramento dos servigos e
do sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional,

VIIl — aprovar a proposta or¢camentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as
operacdes referentes a mutacbes patrimoniais;

IX — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

X — arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as
importancias correspondentes a sua participagéo legal,

Xl — promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes a

anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigéavel;

XIl — estimular a exacdo no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito
dos que a exercem;

X1l — julgar as infracOes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas
complementares do Conselho Federal,

XIV — emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XV — publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a
execucao orcamentéria, o relatério de suas atividades e a relacdo dos profissionais
registrados.

Art. 8° Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administragdo e a

representacdo legal dos mesmos facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer
deliberacdo de seu Plenario que lhes pareca inconveniente ou contraria aos interesses da
instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério do Trabalho ou
ao Conselho Federal, respectivamente.

Art. 9° Constitui renda do Conselho Federal:

| — 20% (vinte por cento) do produto da arrecadacdo de anuidades, taxas, emolumentos e
multas de cada Conselho Regional;

Il — legados, doacdes e subvencdes;

lll — rendas patrimoniais.

Art.10. Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| — 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagédo de anuidades, taxas, emolumentos e
multas;

Il — legados, doacdes e subvencdes;

lll — rendas patrimoniais.

Art. 11. A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 poderd ser aplicada na organizacao
e funcionamento de servigos Uteis a fiscalizacdo do exercicio profissional, bem como em
servicos de carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

CAPITULO I

Do Exercicio Profissional

Art. 12. O livre exercicio da profissdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, em todo
territério nacional, somente é permitido ao portador de Carteira Profissional expedida por
orgdo competente.

Paragrafo Unico. E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas
finalidades estejam ligadas a fisioterapia ou terapia ocupacional, na forma estabelecida em



Regulamento.

Art. 13. Para o exercicio da profissdo na administracdo publica direta e indireta, nos
estabelecimentos hospitalares, nas clinicas, ambulatérios, creches, asilos ou exercicio de
cargo, funcdo ou emprego de assessoramento, chefia ou direcdo sera exigida como
condicdo essencial, a apresentacdo da carteira profissional de Fisioterapeuta ou de
Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo Unico. A inscricdo em concurso publico dependerd de prévia apresentacdo da
Carteira Profissional ou certiddo do Conselho Regional de que o profissional esta no
exercicio de seus direitos.

Art. 14. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de jurisdi¢do
de dois ou mais Conselhos Regionais submetera o profissional de que trata esta Lei as
exigéncias e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO I

Das Anuidades

Art. 15. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicdo constitui
condicdo de legitimidade do exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. A anuidade serd paga até 31 de marco de cada ano, salvo a primeira, que
sera devida no ato do registro do profissional ou da empresa.

CAPITULO IV

Das Infracbes e Penalidades

Art. 16. Constitui infracdo disciplinar:

| — transgredir preceito do Codigo de Etica Profissional;

Il — exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos nédo registrados ou aos leigos;

Il — violar sigilo profissional,

IV — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei defina como crime ou
contravencao;

V — ndo cumprir, no prazo assinalado, determinacdo emanada de 6rgdo ou autoridade do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, em matéria de competéncia
deste, apds regularmente notificado;

VI — deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, as contribuicfes a que esta obrigado;

VIl — faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;

VIII — manter conduta incompativel com o exercicio da profisséo.

Paréagrafo Unico. As faltas serdo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso.

Art. 17. As penas disciplinares consistem em:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

[l — multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV — suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos, ressalvada a
hipétese prevista no § 7°;

V — cancelamento do registro profissional.

8 1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicdo das penalidades
obedecerd a gradacdo deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho
Federal para disciplina do processo de julgamento das infracdes.

§ 2° Na fixacdo da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu
grau de culpa, as circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da infragao.

§ 3° As penas de adverténcia, repreensdo e multa serdo comunicadas pelo Conselho
Regional, em oficio reservado, ndo se fazendo constar dos assentamentos do profissional
punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° Da imposicdo de qualquer penalidade caber& recurso com efeito suspensivo, ao



Conselho Federal:

| — voluntério, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao;

Il — "ex officio”, nas hip6teses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da decisao.

§ 5° As denuncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do
denunciante e acompanhada da indicacdo dos elementos comprobatoérios do alegado.

§ 6° A suspensao por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara com a
satisfacdo da divida, podendo ser cancelado o registro profissional, apds decorridos 3 (trés)
anos.

§ 7° E licito ao profissional punido requerer, a instancia superior, revisdo do processo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da puni¢ao.

§ 8° Das decisdes do Conselho Federal ou de seu Presidente, por forca de competéncia
privativa, cabera recurso em 30 (trinta) dias, contados da ciéncia para o Ministro do
Trabalho. (Revogado pela Lei n°® 9.098, de 1995)

§ 9° As instancias recorridas poderdo reconsiderar suas proprias decisoes.

§ 10. A instancia ministerial sera ultima e definitiva, nos assuntos relacionados com a
profissdo e seu exercicio. (Revogado pela Lei n°® 9.098, de 1995)

Art. 18. O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitard o devedor a multa prevista no
Regulamento.

CAPITULO V

Disposicdes Gerais

Art. 19. Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratificacdo, por sessdo a que
comparecerem, na forma estabelecida em legislacao prépria.

Art. 20. Aos servidores dos Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aplica-se o
regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 21. Os Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional estimulardo, por todos os
meios, inclusive mediante concessdo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho
Federal, as realizacdes de natureza cultural visando ao profissional e a classe.

Art. 22. Os estabelecimentos de ensino superior, que ministrem cursos de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, deverdo enviar, até 6 (seis) meses da conclusdo dos mesmos, ao
Conselho Regional da jurisdicdo de sua sede, ficha de cada aluno a que conferir diploma ou
certificado, contendo seu nome, endereco, filiacdo, e data da concluséo.

CAPITULO VI

Disposi¢cfes Transitérias

Art. 23. A carteira profissional de que trata o Capitulo Il somente sera exigivel a partir de 180
(cento e oitenta) dias contados da instalacdo do respectivo Conselho Regional.

Art. 24. O primeiro Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional sera constituido
pelo Ministro do Trabalho.

Art. 25. Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Ney Braga

Arnaldo Prieto

Paulo de Almeida Machado



3.3 HISTORICO

RESOLUCAO N.° 267, DE 22 DE MAIO DE 2004
(DOU ne°. 99, Secao 1, 25/5/2004, Pag. 136) Cria o CREFITO 12 e da outras
providéncias.
O CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, por seu
Plenério, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, em sua 1232 Reunido
Ordinaria, ocorrida no dia 22 de maio de 2004, na Sede da Instituicdo, situada no SRTS
— Quadra 701 — Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco Il, Salas 602/614, Brasilia
— DF, na conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il e 1V, do Art. 5° da Lei
Federal n° 6.316, de 17.12.1975, e, Considerando:
A necessidade de redistribuicdo territorial do CREFITO 6, face a grandeza geogréfica de
sua jurisdicdo, Resolve:
Art. 1° — Fica criado o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122
Regido — CREFITO 12, com sede e foro na cidade de Belém — PA e jurisdicdo nos
Estados do Maranhado, Para, Amazonas, Tocantins, Roraima e Amapa.
Art. 2° — O CREFITO-12 criado por este ato administrativo, terd as mesmas atribuigdes
fixadas na Resolugdo COFFITO 1/1977 e no artigo 7° da Lei Federal n°® 6.316/1975 e
demais legislacBes pertinentes, ja determinadas para os demais CREFITOs.
Art. 3° — O CREFITO-6 que tinha até entdo sob sua jurisdicdo os Estados do Maranhéo,
Par4, Amazonas, Roraima e Amapad que compdem o CREFITO 12, ora criado, lhe
transferird os arquivos, cadastros, livros e ficharios, referentes as pessoas fisicas e
juridicas, sob sua responsabilidade, referentes aos Estados do Maranhéo, Par4, Amazonas,
Roraima e Amapa, devidamente atualizados, independentemente de fazer constar uma
rubrica no orgcamento-programa para o exercicio de 2004 de uma conta arrecadacao
especifica CREFITO 12, levando imediatamente a crédito dessa conta os valores recebidos
de profissionais e empresas, observando a proporcionalidade més/ano do efetivo
recebimento até a data da instalacdo do novo CREFITO e a partir dai, toda cobranca e os
procedimentos necessarios serdo de responsabilidade do CREFITO 12 inclusive, sub
rogando-se dos direitos relativos as dividas de profissionais e de empresas anteriores ao
exercicio de 2004, contenciosas ou ndo, passando as mesmas a integrarem a fonte de
receita — custeio do novo Conselho Regional.
Art. 4° — Os profissionais que atuam nos Estados componentes da jurisdicdo do CREFITO
12, ora criado, deverdo ter anotado em suas carteiras de identidade profissional (tipo livro)
a mudanca ocorrida e substituidas as cédulas de identidade, sem 6nus financeiro para o
profissional.
Art. 5° — O COFFITO designara por ato administrativo especifico os nomes escolhidos,
indicados por entidades de classe da jurisdicdo, para comporem como membros
conselheiros, o primeiro colegiado do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 122 Regidao — CREFITO 12.
Art. 6° — O mandato dos membros conselheiros do 1° colegiado do CREFITO 12, terédo
seus mandatos, garantidos todos os direitos legais e regimentais para 0 seu exercicio,
estendidos até o més de marco de 2006, em obediéncia ao calendario legal que
determina aquela data para ocorréncia do processo eleitoral nacional, destinado a
renovacdo de mandatos nos CREFITOs.
Art. 7° — Os cas0s omissos e outros, necessarios ao pleno cumprimento desta Resolucéo,
serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.
Art. 8° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dra.CELIA RODRIGUES CUNHA Dr. ANDRE LUIZ BENTIN DE LACERDA
Diretora-Secretaria Presidente em Exercicio



3.4 — ORGANOGRAMA

Art.6° - A estrutura do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da
122 Regido - CREFITO 12 compreende:

| — Plenério;

Il — Diretoria;

Il — Comisséo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional — CEDF
e CEDTO; IV

IV— Controladoria Interna;

V — Procuradoria Juridica;

VI — Coordenacgéo Geral;

VIl — Diretoria Financeira;

VIl — Comunicacao;

IX - Comisséo de Licitacao.

81° A critério do Plenario do CREFITO 12 poderéo ser criadas outras comissfes de
interesse administrativo e comissdes de interesse Institucional.

§2° A organizacao, o funcionamento e a composigédo das comissées do CREFITO 12
serdo reguladas mediante Portaria editada pelo Presidente do CREFITO 12;

As sec¢les abaixo fazem uma breve apresentacdo de cada area do cronograma:
I- Plenério — Diretoria — periodo de 30/03/2015 a 29/03/2019

O Plenéario é o 6rgdo de deliberacdo superior da Instituicdo, constituido por 9 (nove)
Membros efetivos, eleitos e empossados no cargo de Conselheiro, nos termos do artigo
3°, da Lei n°® 6.316/75, e tem a seguinte competéncia regimental:

| - eleger, dentre os seus Membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e Vice-
Presidente;

Il - aprovar os nomes de Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais para
comporem o Colegiado, como Membros Suplentes, uma vez ocorrida vacéncia de
cargos, observada a relacdo original de Fisioterapeutas e de Terapeutas Ocupacionais
integrantes do Colegiado;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 6.316/75, das resolugbes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal,

IV - decidir sobre afastamentos, impedimentos, licencas, dispensas, extincdes ou
perdas de mandato de Conselheiros, Efetivos ou Suplentes, de forma temporéaria ou
definitiva, em especial, mas nédo apenas, por falta de decoro e/ou conduta incompativel
com a dignidade do 6rgao;

V - decidir sobre justificativas de falta de seus Membros;

VI - determinar as medidas necessérias objetivando ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12a Regido - CREFITO-12, arrecadar as
contribuicbes obrigatdrias (anuidades) e emolumentos, taxas e multas fixadas pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, devidas pelos
profissionais e empresas (pessoas fisicas e juridicas), e adotar todas as medidas
necessarias destinadas a efetivacdo dessas receitas, destacando e entregando ao
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO - as importancias
correspondentes a participacéo legal,

VII - propor ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO - as
medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizacdo do



exercicio profissional, no sentido do CREFITO-12 bem cumprir suas obrigacdes e
prerrogativas institucionais;

VIII - estimular a exacdo no exercicio da profissédo, velando pelo prestigio e bom nome
dos que a exercem;

IX- julgar as infracbes, e aplicar penalidades previstas na Lei e em normas
complementares do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO, funcionando como Tribunal Regional de Etica;

X - aprovar balancetes, reformulacdes-orcamentarias, balanco geral do exercicio e a
proposta orcamentaria do CREFITO-12; autorizar a abertura de créditos adicionais bem
com operacgles referentes a mutacGes patrimoniais; emitir parecer conclusivo sobre a
prestacdo de contas a que esteja obrigado; determinar as respectivas publicagdes;

XI- aprovar o parecer conclusivo sobre prestacbes de contas do CREFITO-12, o
relatério anual de suas atividades e determinar as respectivas publicacfes;

XIl- autorizar a celebracdo de acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica,
cultural e financeira com entidades publicas e privadas;

XIll- autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens moveis, veiculos ou
material permanente de valor consideravel; contratacdo de locacdo de imdveis e de
servicos de terceiros;

XIV - conceder distingdes ou honrarias em nome do CREFITO-12;

XV- aprovar e alterar o Plano de Cargos e Salérios do CREFITO-12;

XVI - autorizar a contratacdo de servicos de auditoria, consultoria e assessoria, e a
criacdo de comissbes de natureza permanente;

XVII - autorizar a edicdo de boletins, jornais, revistas e outros veiculos de divulgacao
do CREFITO-12;

XVIII - autorizar a delegacéo de atribuicoes;

XIX- aprovar as atas de suas reunides;

XX - publicar, anualmente, a relagéo de profissionais registrados no CREFITO-12;

XXI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteracdes;

XXIl - aprovar a proposta de seu Regimento, e altera¢des, por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos Membros do Plenério;

XXIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Paragrafo Unico - Os casos omissos, neste regimento, serdo submetidos ao Plenario.

Il — Diretoria — Diretores constantes do Quadro de responsaveis — periodo de
30/03/2015 a 29/03/2019

A Diretoria € o 6rgado executor das deliberagbes do Plenario e da administracdo da
Instituicdo. Ela é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor-Secretério, Diretor
Tesoureiro e Diretor de Fiscalizacdo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - promover a elaboracdo das normas e a execucao dos procedimentos necessarios ao
Plenario para o exercicio de sua competéncia legal e regimental;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Plenario;

Il - julgar os processos de habilitacdo ao exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e
de Terapeuta Ocupacional, regulamentada nos termos do Decreto-Lei n° 938, de
13.10.1969, e os de registro de empresas, referido no Paragrafo unico do artigo 12, da
Lei n® 6.316, de 17.12.1975;

IV - decidir sobre o valor da multa a ser aplicada, que ndo podera exceder a 10 (dez)
vezes 0 valor da anuidade corrente, e em dobro na hipétese de reincidéncia, em
relacdo a profissionais e empresas, com vinculo ou ndo ao CREFITO-12, por
infringéncia aos dispositivos da Lei n® 6.316, de 17.12.1975, e aos atos normativos do



Conselho Federal - COFFITO, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico deste
artigo;

V - submeter ao Plenario o relatério de sua gestao;

VI - aprovar as atas de suas reunides.

Paragrafo Unico - A multa prevista no artigo 17, inciso Ill, da Lei n® 6.316/75, por
consistir em pena disciplinar, por infracdo aos dispositivos do artigo 16 deste diploma
legal, é competéncia Unica e exclusiva de aplicagdo por parte do Plenario do CREFITO-
12.

Il — Comissdo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional —
CEDF e CEDTO;

As Comissdes de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional - CEDF
e CEDTO, respectivamente -, sdo O6rgdos assessores do Plenéario, de carater
consultivo, presididos por Conselheiro Efetivo do CREFITO-12, e compostas de 1 (um)
Secretario e 2 (dois) Vogais por ele indicados dentre os Conselheiros Efetivos ou
Suplentes. A CEDF e a CEDTO fazem parte da estrutura administrativa do CREFITO-
12, sendo regulamentadas pelas Resolugbes COFFITO n° 192 e 193,
respectivamente, ou regulamentos que substituam essas Resolucdes.

IV — Controladoria — Responséavel Dra. Cibele de Nazaré da Silva Camara - periodo de
30/03/2015 a 29/03/2019;

A Controladoria é érgdo permanente, assessor do Presidente, do Diretor-Tesoureiro, e
do Plenario, de carater consultivo, contando, minimamente, com 1 (um) Controlador
(chefe de controladoria).

Incumbe ao Planejamento e Controladoria, quando solicitado:

| - verificar a regularidade do processamento de arrecadacéo da receita e da respectiva
documentacdo comprobatéria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doacbes e
subvencdes;

Il - verificar a regularidade e realizar o controle dos processos de aquisicdo de material,
prestacdo de servigos e adiantamento de numerarios;

Il - verificar a regularidade no processamento da despesa e da respectiva
documentacéo

comprobatoria, inclusive quanto a inversdes e aquisi¢do, alienacdo e baixa de bem
patrimonial;

IV - elaborar relatério de suas atividades, que conter4 parecer contabil e juridico
relativamente a gestéo financeira do CREFITO-12;

V - indicar fundamentadamente, quando for o caso, desconformidades em processos
financeiros e licitatorios, bem como em quaisquer atos que envolvam dispéndio de
recursos do CREFITO-12;

VI - enviar ao Tribunal de Contas da Unido as prestacbes de contas de cada ano de
exercicio do CREFITO-12, ap6s conhecimento das mesmas pelo Plenério, e da
respectiva realizacdo de auditoria contbil externa e independente (caso instaurado
processo de auditoria);

VIl - propor, elaborar e controlar o planejamento estratégico do CREFITO-12, bem
como acompanhar a sua execucdo nos departamentos da Autarquia;

VIl - acompanhar os objetivos, metas e indicadores do CREFITO-12, propondo planos
de acdo para a melhoria continua da gestéo.

IX — Procuradoria Juridica — Dra. Sandra Suely Carvalho;



A Procuradoria é 6rgdo de assessoria permanente do CREFITO-12, subordinado
diretamente ao Presidente da Autarquia, sendo representada por um Procurador-
Chefe, designado pelo Presidente do CREFITO-12, e um Assessor Juridico.

Incumbe a Procuradoria:

| - assessoramento juridico do Plenério, da Diretoria e da Presidéncia do CREFITO-12;

Il - assessoramento juridico dos Departamentos do CREFITO-12;

Il - representacdo do CREFITO-12 em Juizo, em todas as instancias, ordindrias,
especiais e extraordinarias;

IV - representacdo dos interesses do CREFITO-12 perante a Administracdo Publica

Direta e Indireta, inclusive érgdos de Controle Externo;

V - elaboracdo de Pareceres no ambito dos processos administrativos em geral,
guando solicitado.

Paragrafo Unico - A Procuradoria igualmente podera solicitar parecer técnico com a
finalidade de instruir processo administrativo e/ou judicial, bem como devera participar
do procedimento de constru¢cdo de minutas de Resolu¢Bes, no que disser respeito a
constitucionalidade, juridicidade, legalidade e técnica legislativa da proposta.

VI — Coordenacdo Geral — Dulce Helena Barbosa Ferreira;

A Coordenacdo Geral é o 6rgdo encarregado da execucdo dos servicos e das
atividades administrativas de apoio, necessarias ao pleno funcionamento do CREFITO-
12, e conservacdo e guarda de seu patriménio. Os servicos da Secretaria Geral sédo
executados sob a chefia do Diretor-Secretario.

Incumbe a Coordenacédo Geral a execugdo dos seguintes servi¢os e atividades:

| - de expediente, arquivo e biblioteca;

Il - de processamento administrativo com fins de encaminhamento ao COFFITO para
registro dos Diplomas de Graduacdo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou
diplomas ou certificados e titulagbes pertinentes a estas atividades profissionais;

Il - de cadastro;

IV - de gestéao de pessoas;

V - de almoxarifado;

VI - de protocolo e comunicagdes;

VIl - de recepcdo e zeladoria.

VIII - Diretoria Financeira — Dra. Labibe do Socorro Haber de Menezes - periodo de
30/03/2015 a 29/03/2019;

A Diretoria Financeira € o 6érgdo encarregado pelas contas a pagar e a receber do
CREFITO-12, bem como as atividades necesséarias para manutencdo da seguranca
financeira da Autarquia. Os servicos da Tesouraria sdo executados sob a chefia do
Diretor-Financeiro.

Incumbe a Diretoria Financeira a execugdo dos seguintes servicos e atividades:

| - planejar, organizar, controlar e executar os servigos da area financeira e contabil;

Il - manter o demonstrativo cronolégico dos compromissos financeiros do CREFITO-12;
Il - controlar as contas a pagar, providenciando as medidas necessarias para a
efetivacdo, dentro dos respectivos prazos, dos pagamentos das despesas autorizadas,
assim como realizar os lancamentos contabeis, conciliagdes bancarias e demais
célculos que se fizerem necessérios;

IV - zelar pela atualizagcdo dos registros e da documentacdo de contabilidade da
Instituicéo;

V - controlar as aquisi¢cfes e os patriménios do CREFITO-12;



VI - controlar as contas a receber do CREFITO-12, providenciando as medidas
necessarias para a arrecadagdo e o recebimento de valores em conformidade com a
legislacédo vigente.

VIl — Comunicacéo — Paulo Pinto Leite Neto

A Comunicacdo € o oOrgdo encarregado pelo assessoramento de imprensa e pela
comunicacéao social do CREFITO-12. Os servicos da Comunicagdo sdo executados sob
a chefia de um Conselheiro Efetivo ou Suplente do CREFITO-12, reportando-se
diretamente ao Presidente da Autarquia.

Incumbe a Comunicacao:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas com a
comunicacgao interna e externa;

Il - implementar e orientar as a¢des de comunicacdo do CREFITO-12;

Il - divulgar as atividades e promover a imagem institucional do CREFITO-12;

IV - acompanhar a producdo e divulgacdo de material informativo impresso e
eletrénico;

V - documentar e armazenar as sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes, nos
formatos em que forem solicitados pelo Presidente do CREFITO-12;

VI - fazer a cobertura fotogréfica, imagens e &udios, dos eventos realizados pelo
CREFITO-12;

VIl - organizar e viabilizar eventos solicitados pelo Presidente ou Plenario do CREFITO-
12;

VIII - supervisionar o site do CREFITO-12 na internet, bem como as midias sociais; IX

- supervisionar e atualizar todos os quadros informativos, bem como os pontos de
identificacdo existentes no CREFITO-12.

IX — Comissado de Licitagdo — Weslley Rodrigo Cunha, Giovana Lima Rodrigues e Dra.
Cibele de Nazaré Camara — Biénio 2017/2018.

A Comissdo de Licitagdo, seus procedimentos e atribuicbes sdo regidos pela Lei n°
8.666/93 e demais legislacdes correlatas sendo seus Membros indicados pelo
Presidente do CREFITO-12.

Comissdo de Tomada de Contas

A Comissdo de Tomada de Contas - CTC, 6rgdo assessor do Plenério de caréter
consultivo e fiscal, e de Controle Interno, é integrada por 3 (trés) Conselheiros efetivos
gue néo participem da composicdo da Diretoria, eleitos pelo Plenario do CREFITO-12
sendo entre eles escolhidos o Presidente, o Secretério e o Vogal.

Nos termos do novo Regimento Interno (Anexo I), tratando-se de contas de integrante
do CTC, fica este impedido do exercicio de suas atribui¢cdes.

Compete a CTC instruir com parecer conclusivo, balancetes e processo de prestagéo
de contas, para orientacdo e julgamento do Plenério, fazendo referéncia expressa as
seguintes verificagdes:

- regularidade do processamento de arrecadacdo da receita e da respectiva
documentacdo comprobatéria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doacbes e
subvencdes;

- regularidade no processamento de aquisicdo de material, prestacdo de servicos e
adiantamento de numerario;

- regularidade no processamento da despesa e da respectiva documentacdo
comprobatoria, inclusive quanto a inversdes e aquisi¢cdo, alienacdo e baixa de bem
patrimonial.
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INTRODUCAO SECAO

Esta secdo apresentar& dados levantados a partir do comportamento
administrativo-financeiro do CREFITO-12 no exercicio.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento organizacional do CREFITO-12 é estabelecido a partir da
Legislacdo Vigente, bem como das demandas e a¢cOes geradas e previstas na Previsdo
Orcamentaria apresentadas, discutidas e votadas em Reunibes Plenérias.

O Plano de Acao tracado pela entidade, para o exercicio financeiro de 2016, previu
atender com servi¢cos de Fiscalizagdo Profissional em uma previsdo de 7.352, até 31 de
Agosto de 2016, profissionais devidamente inscritos na entidade oriundos de sua &rea de
atuacao que abranje os Estados do Par4, Manaus, Macapd, Tocantins e Roraima. Houve a
expectativa de crescimento de novos profissionais da ordem de 250. O niumero de empresas
inscritas até Agosto de 2016 era da ordem de 415 com a expectativa de expansao de 20
novas empresas. A meta de fiscalizagdo do exercicio da profissédo para o exercio de 2017
deveria atingir pelo menos 60% do numero de profissionais inscritos e das empresas.



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

1- Intensificacdo dos servicos da Fiscalizagdo do exercicio da profissdo
em todos os Estados Jurisdicionados a entidade.

2- CREFITO ITINERANTE para entender o maior numero possivel de
profissionais e empresas inscritos neste regional.

3- Aumento de contratacdo de pessoal para melhor atendimento.
4- Aquisicao de novos equipamentos.

5- Aperfeicoamento das Comissbes de Educacdo da Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, Comisséo de ética Profissional.

6- Recuperacédo de créditos oriundos do estoque de divida ativa.

7- Continuar a inscricdo de profissionais em orgdo de protecdo ao crédito
(SERASA).

8- Cumprir a previsdo orgcamentéria.

9- Aprimorar os canais de comunica¢ao com os profissionais e
comunidade.

10- Promover agfes para valorizag@o do exercicio profissional.



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Missao/Finalidade institucional

Possui a missdo de orientar e fiscalizar os fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais com a finalidade de disciplinar e valorizar estes profissionais no exercicio de
suas atividades nos Estados Jurisdicionados, bem como pugnar pelo seu aperfeicoamento,
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares, valorizando e conferindo
dignidade as profissoes.

Competéncias Legais

Ao CREFITO-12, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal n® 6.316/1975,
compete

| eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o
VicePresidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificagdo aos profissionais
registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢cdo, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solu¢cdo ou repressdo nao seja de
sua alcada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicfes desta Lei, das resolu¢des e demais normas baixadas
pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos
gue lhe forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteracbes, submetendo-a a aprovacao
do Conselho Federal,

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do
sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional,

VIII - aprovar a proposta or¢camentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as
operacdes referentes a mutacbes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens iméveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivagdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as
importancias correspondentes a sua participacao legal;

Xl - promover, perante 0 juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel; XII -
estimular a exacdo no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

XII - julgar as infracbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas
complementares do Conselho Federal,

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a
execucdo orcamentéria, o relatorio de suas atividades e a relacao dos profissionais registrados.

Analise critica

Apesar de ser competéncia do CREFITO-12 propor ao Conselho Federal
medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo,
frequentemente ha dificuldade de viabilizar os projetos almejados, em virtude da autonomia
administrativa de que gozam ambas as instituicoes.



O CREFITO 12 apurou no exercicio 2017 um déficit de R$ 1.318.498,29 (Um milhéo,
trezentos e dezoito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos),
decorrente das variacBes patrimoniais aumentativas (receitas) deduzidas das variacbes
patrimoniais diminutivas (despesas). Vale ressaltar que a frustragdo no processo de
arrecadacao de receitas foi decorrente da crise economica que o pais atravessa, mesmo diante
das fiscalizacdes e cobrancas efetivas junto aos profissionais e empresas jurisdicionadas.

No que tange ao Planejamento da previsdo de arrecadacdo foi previsto uma
arrecadacdo para o exercicio em questdo da ordem de R$ 4.339.850,56 (Quatro milhes,
trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos), no
entanto fora arrecadado a monta de R$ 3.753.379,00 (Tres milhdes, secentos e cinquenta
e tres reais), sem considerar o valor de R$ 100.000,00 (Cem mill reais), correspondente ao
aporte feito pelo Conselho Federal — COFFITO no final do exercicio, elevando a arrecadacao
total em R$ 3.853.378,52 (Tres milhdes, oitocentos e cinquenta e tres mil, trezentos e setenta
e oito reais e cinquenta e dois centavos), incorrendo em uma frustracdo de arrecadacao da
ordem de R$ 586.472,00 (Quinhentos e oitenta e seis mil e quatrocentos e setenta e dois reais).

A despesa foi fixada no mesmo valor da receita, no entanto, no decorrer do exercicio,
foi realizado o montante de R$ 3.898.913,99 (Trés milhdes, oitocentos e noventa e oito
mil, novecentos e treze reais e noventa e nove centavos), obtendo-se uma economia
orgamentaria da ordem de R$ 440.936,57 (Quatrocentos e quarenta mil, novencentsos e
trinta e seis reais e cinquenta e sete centavos).



4.3.1 EXECUCAOFISICA E FINANCEIRA

Apresentamos a seguir a demonstracdo da programacao orcamentéria para o ano 2017.

Andlise critica

O orcamento inicial aprovado para o ano 2017 foi de R$ 4.339.850,56 (Quatro
milhdes, trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e cinquenta e seis entavos),
houve reformulagbes orcamentarias no exercicio, apenas de remanejamento, no
entanto,ndoalterouovalortotaldoorgamento.

As despesas empenhadas foram liquidadas na sua totalidade e pago o montante
R$ 3.851.625,48 (Trés milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, seiscentos e vinte e cinco reais
e quarenta e oito centavos).
CREFITO/PA

Conselho Reghoral
CHPY: 06,202 646/0001-95

Periodo: 01/01/201F & 3070 200 F

Quadro geral de Transposigtes, Reformulactes & Contingenciamentos Orcamentarias

SimplameEntacio

CREHTO"[PA Periodo: 00/0L/2017F & JR/EZ201TF
il Asibsrior
&2, 1.5 -FEDNTTR ARTALTEAR R ELTE Y LEET RS 43232040 LRl LNET]
LILL L E-RECEITA COSSENTE Adpamis de 30,00 a3% 870,80 LRI N ILET]
62 L L LAT-RECETASDE CONTRIBLAOODEE AA4THITIAR TR e g0 JIBABETAR
B2 L LAY B -RECETTR [E COMTRIBLADSS IATAZELAD 7h.190.00 159, 300,80 AIFEIZA
[EERER RN ] AATA LA TR IR0 FIHBIN
€11 L Las-BECEITA P TRMONLS LG, 60 ELEITY 340 HEI
L L LO4 DD DIV ID RO 10300 aqae 1 Lamae
LI LLLAMAECETTA DEERVIL O IMAFTE 1R TIE G tE L) ATETTH
03,71 108, 0L -EEOL UMERTTH: CO8 IR HC R TR T L] 1RETEE B
B2 1. 119, E3-DMOLUMERTOS COM DTG S IS O CARTRAS 308, 860,30 A1 0,08 a0 13588, 08
R30S I EMOLUSERT IS COM BFEDIHES OF CRATENES RLA ) as0 140 3500008
AL L L B-RENDES D GUTHOS SERVIC O PRETIAD0S RS [ 11 140 £A00L08
L2 LLLOS Y A ITREONVESSAS DR VNS SELANTIE a0 140 SLER L b
I L L EAFNARCTRES AL A0 05003 240 =LiEaR,a
B3 -1 LAIQ-]LS0 G T MDA RO RRT ANV 11 300.50 3055003 100 1585050, 0d
$2, 1 L 06 P-ATUAL TZACAD MORETIAI B0 8 a0 240 TELT
21 L L0605 A 1A TLIR DRCED MONETARTE SOERE BN ITE0R FO.OUE, D Ao 340 10,000.08
£ L1 DE TEH-MUL TAS SEOBRE ANLDADE IR0 a0 240 500008
21110 BS O HEEMUNERSLED DE DER, BANC. EAR IACHES FRNCERSS JE.00E, wan a0 75.800,08
R D LR THANTFENENCIAR C GRms (5] Lo 2650 LaTL0s
-1 L L A7, 4-COTA PARTE DO G TONFL M0 5 SEGIONAS ] LI 40 prmiog
Bl Lk LAR-DUTRAS RECETTAS CORRENTE 1070030 LTI (5 B KT by} 1ol
SLLLLokb-DIVIDA ATRE I A a0 oo (B Ero ] 1750 e
A% b GE RS HLULTARDE BhFRAnE An.0An, a0 140 AL
B LN 03 MDENIFAC G ES E RS OTTTU e VBB 0% ase 200 10.860.08
LLl.LIRECEIRS pECARTaL (=] 1303000 a0 130.200.00
11 L3 an-nPeRACSeT DE CRED DR (1 A0S A8 LTS
L1112 AL R EPEESTIV 0o TOMADDS £, L30.EHE, B3 140 150868
Tulaldsh Arcrda ALT0.E50 &3E000,00 AA10R0,00 A 1TRESG, 50
822 -DIFCNE L DACEI 08 LT A3 850,58 TP FEFABA 80 411985056
£22.LL-CREQTTORISFONTVEL DA DEFES A IPR ARG 5L TATARDT L r R ] AIHAT05E
§-3-3-1 14 1-CREDTTO DIFPGN IVEL DEFERA CORRINTE B F L NETY TIL#50.03 F a0 40 4019350 54
11 1101 0F-PESFRL FTRCASGOE ST = S 0l 40 EEULLTN ) 73.804,80 L&§S Bba 08
BLLLL0LELOL R URERALLL PR RIS AN TSI TR AL LITLRE008
222,11 01,01 0] ENCARE OIS R TRONAR, AT AT A0 0T T L0809
BT RN ST ENCARG O DA TVDA SE. B8, 2003053 340 HAHLAE
321 10 ERH-DUTRGE TURGS [ TR ARG GF O PMPREFTIH QL £ PP AN CGRMENTOS FLNCTR ase 480 15 ALOAB
.71 |- L0G, FRLE-FIN A RTERAR IE.LRE, B LK1 130 Io.at0aE
1L LOLER O AIRCE EENCARGOSDE MORA DE DERGAL OEE TRBUTRRS B0 19.030,00 LEL] 34,000,080
2.1 1 L0 H-0UTRAS DESFESAS CORRENTER. EEITRIET] FTTLIA0.00 Fee R 237RA5054
B L 05 - EEREFICINE & PESEON T1R 800 104003 53.003,50 iew.Car, 0
S2001 1 DY G EEREFIC10E A SENTEN CIAR EELME, £ az0 ST 400005
5L L0 A G0 D BERFE SRR R YA E0A, 30 1EO530,00 3430000 TH5.706, 00
6201 LB LD, B ] -PMAATERTRL Do OMALIMG FLRE R LDAC, 5 887,00 LR LT
21 10 L0, M- SER IO S TEREIROS - FESS0ASFISICAS mEE AT II7Da0.03 570,80 S3ncoc
S350 1L BESA D P08 DIARIAL ALY, 08 AEPRESENTAC A ES EETONS T ANAD 47.000.00 A6,000,50 HEA e
#2105 bSOl TERCESRG S « PESS0A S huiiEad A5 503,00 RE- 140,03 EFADI N0 400808
2011 0] s S PR TERAREE CONTIE TS SI0E, 04 000y 220 7800,08
43.3,1.1L.03,54 00, 05 TRINLITIS AL, 00 LGS 140 T8
B2 1.1.05.05.08-00A T 55,000, 00 LIRD5T 14.409,.80 ANAOE
03,21, 1.08, B0 TSRS 0% BARCARIS HEE LK1 B i B3 ida pLUN ]
331 L0180 TRANSFERENCTA. CORFENTES aamad e L] Frapyan Tes 05
23100 SN BT SRR A B ShCi A 5558 [T1] TABLAD THE.TEES
LILLET-CRED T DISPTR D DEFESA D LR TR 35000, 36 BSA0.03. 35.400,90 00500
B3 L L33 DI-TNVETTPAENTLE SE.0E, B a58 fLE o R 15008
BRI L ORE L TG FAM N TGRE MATTRALS FTAMANES .08, b a0 80480 15.480,08
B2 L LT D AN QATITRCAD Ta DivER LR T 83008 (K1 $1%.80¢ 0
0 L1 DS 0 1AM DA TTZAG B 6 EMPRESTIOS 1600 a0 LT 2,50 30350609

Tataldes e sgery AT RN0%E FAT.A00.00 FIT10,00 A UF0EE A



4.3.2 TRANSFERENCIAS

No decorrer do exercicio de 2017, houve transferéncia de cota parte ao Conselho Federal
de Fisioterapiae Terapia Ocupacional - COFFITO, no valor R$ 705.129,05 (Secentos e cinco
mil, cento e vinte nove reais e cinco centavos). O respective valor é calculado a razao
de 20% sobre as receitas arrecadadas com anuidades, multa e juros, e taxas. O repasse é
realizado automaticamente ao COFFITO, por meio da rede bancéria.



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repass de receita (método e percentuais)
A seguir € apresentado o demonstrativo das receitas.

As receitas arrecadadas com anuidades, multas e juros, inscrigdes, certiddes e expedi¢cdes
de carteiras e demais taxas, € repassada a cota parte de 20% automaticamente no momento
da arrecadacdo ao COFFITO.
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4.3.4 DESPESAS

Apresentagéo

Na sequencia, € apresentado o demonstrativo das despesas por grupo e por elemento de despesa, conforme Demonstrativo de Empenhos,
Liquidacbes e Pagamentos anexado no campo Anexos e Apendices.






INTRODUCAO SECAO

Nesta secao, apresentam-se dados refentes @ composi¢cado do conselho, diretoria,
conselheiros e colaboradores.

5.1 GOVERNANCA

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO:

Art.6° - A estrutura do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da 122 Regiéo
- CREFITO 12 compreende:

| — Plen&rio; Il — Diretoria;

Il — Comiss&o de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupaciona — CEDF e
CEDTO;

IV — Controladoria;

V — Procuradoria Juridica; VI — Coordenacdo Geral;

VIl — Comissdo de Licitacéo;

VIl — Ouvidoria.

81° A critério do Plen&io do CREFITO 12 poderdo ser criadas outras comissdes de interesse
administrativo e comissdes de interesse Institucional.

§2° A organizagdo, o funcionamento e acomposi¢éo das comissdes do CREFITO 12 serdo reguladas
mediante Portaria editada pelo Presidente do CREFITO 12;



5.2 DIRIGENTES

RELACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
ENTIDADE: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA

122 REGIAO

NOME DO CARGO CPF N° PERIODO DE | INVESTIDURA ENDERECO RESIDENCIAL
RESPONSAVEL GESTAO
PRESIDENTE

JOSE WAGNER 301.291.173-15 | 30.03.2015 A | ACORDAO N.°218 | RUA DOS PARIQUIS N° 1283

CAVALCANTE MUNIZ 29.03.2019 DE 28.03.2011/DF | — APTO 2101 - BAIRRO:
JURUNAS - CEP: 66093-590
— BELEM - PARA

MARIA SEVERA DE VICE- 059.768.122-87 | 30.03.2015 A | ACORDAO N.°218 | ESTRADA DA CEASA N°

VASCONCELOS PRESIDENTE 29.03.2019 DE 28.03.2011/DF | 263- BAIRRO: MARCO —
CEP: 66610-840 — BELEM —

ALCANTARA PARA

LABIBE DO| DIRETORA |266.201.622-15| 30.03.2015 A | ACORDAO N.r°218 | PRACA AMAZONAS N° 93 —

SOCORRO HABER DE | TESOUREIRA 29.03.2019 DE 28.03.201UDF | BAIRRO: JURUNAS - CEP:

MENEZES 66093-050 — BELEM - PARA

LUCRECIA MONTEIRO | DIRETORA- | 373.277.982-34 | 30.03.2015A | ACORDAO N.°218 |TRAV. NINA RIBEIRO N°

LIMA SECRETARIA 29.03.2019 DE 28.03.2011/DF | 360-BAIRRO: SAO BRAS -

CEP: 66070-350 —BELEM -
PARA




5.3 AUDITORIA

A entidade possui controladoria de controle interno, representada pela
Conselheira CIBELE NAZARE DA SILVA CAMARA, CPF n° 306.302.582-87.



5.5 GESTAO RISCOS

Os componentes da instancia interna de governanca, ja identificados neste
relatério, percebem a importancia dos controles internos como elementos essenciais a
consecucdo dos objetivos tracados pelo CREFITO-12, dando-lhes todo apoio e suporte para
gue funcionem de maneira adequada.

Referidos controles internos administrativos visam a garantir a confiabilidade das
informacBes contdbeis e financeiras; a observancia irrestrita as disposicbes legais e
regimentais que regem o funcionamento e as atividades do CREFITO-12; o bom uso dos
recursos, evitando-se danos, bem como a execucao eficiente dos objetivos tracados.

No controle interno, o conselho obedece as regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para os processos ligados ao Departamento de Recursos Humanos.

Nas atividades contdbeis, o CREFITO-12 segue as recomendag¢fes do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e as Normas Internacionais de Contabilidade e Normas
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico (NCASP) 16.9 e 16.10 e suas alteracfes posteriors
para os procedimentos de depreciacdo do imobilizado.

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem as normas de
licitacdo contidas na Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteracdes.



5.6 REMUNERAGOES

As remuneragdes dos empregados publicos obedecem a planilha de vencimentos contida
no Plano de cargos e salarios, conforme suas referéncias progressivas:

5.6.1 — Empregados efetivos:

SERVICOS GERAIS - NIVEL MEDIO R$ 1.107,26

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO R$ 1.261,68

RECEPCIONISTA — NiVEL MEDIO R$ 1.209, 93

TELEFONISTA — NIVEL MEDIO R$ 1.044,58

AUXILIAR DE ARQUIVO — NIVEL MEDIO R$ 1.108,20 )

FISCALDE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR R$
3.181,12

5.6.2 — Empregados Comissionados:

SECRETARIA EXECUTIVA — NiVEL SUPERIOR R$ 2.998,51

OUVIDORA - NIVEL SUPERIOR R$ 2.998,51

COORDENADOR DE SECRETARIA — NiVEL MEDIO R$ 3.181,12

ASSESSORIA TECNICA DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - NIiVEL
SUPERIOR R$ 2.998,51

ASSESSOR TECNICO CONTABIL — NiVEL SUPERIOR R$ 7.813,26

ASSESSOR JURIDICO - NIVEL SUPERIOR R$ 7.813,26

ADMINISTRADOR - NiVEL SUPERIOR R$ 9.015,30

PROCURADOR CHEFE JURIDICO - NIVEL SUPERIOR R$ 9.015,30

5.6.3 - Estagiarios

ESTAGIARIO - ESTUDANTE NIVEL MEDIO R$ 300,00

ESTAGIARIO - ESTUDANTE NIVEL SUPERIOR R$ 600,00.

A Diretoria ndo p ercebe remuneracdo, apenas ajudas de custo e diarias para viagens.



INTRODUCAO SECAO

Esta secdo apresentard dados levantados a partir do comportamento
administrativo-financeiro do CREFITO-12 no exercicio.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

E realizada pela Diretoria e demais conselheiros, com o apoio técnico da assessoria
contabil e recursos humanos.



6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Introducéo
O quadro de pessoal em 31/12/2017 é composto de 25 empregados publicos e 03 estagiarios.

Analise Critica

A forca de trabalho do CREFITO-12 é composta pelos empregados abaixo, distribuidos
entre a sede e as delegacias. Para adequacdo e ampliacdo do quadro de servidores, foi
realizado concurso publico.

InformacgBes adicionais
No exercicio de 2017 foi realizado Concurso Publico para provimentos de cargos e funcdes, bem
como iniciou-se o processo de nomeacdes e posse.

3 q Lotacéo L otagcdo Ingresso no Egresso no
UfgeleslE e 15 autorizada efetiva exercicio exercicio

1. Provimento de Cargo Efetivo 24 17 3 0
oy it?(':tsM embros de Poder e Agentes 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 15 12 3 0
oo etgtagerw dores com Contratos 9 5 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 14 8 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 5 0 0 0
2._2. Grupo Diregéo e Assessoramento 9 8 0 0
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
3. Estagiarios 0 3 0 0
Total: 38 28 3 0




6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL (LRF. ART.55)

. Total em 12 o
UNIDADE ORCAMENTARIA Meses %%
CREFITO 12 1.304.978,38 34,77
TOTAIS - - 1.304.978,38 34,77
TOTAL DE DEPESA LIQUIDA COM PESSOAL 1.304.978,38 34,77
RESUMO
%
S/RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DE 2017 3.753.378,52 -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.304.978,38 34,77
LIMITE PRUDENCIAL 95% DO LIMITE LEGAL DE 40,9% 1.458.375,23 39,04
LIMITE LEGAL 40,9% 1.535.131,82 40,9




6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Reaizada com base na legislacéo vigente e de acordo com as normas técnicas do Ministério
da Saude e Ministério do Trabalho.



6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E feita pelo proprio CREFITO-12 com apoio ténico contratado de empresas de TI.



6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

SISCONT.NET



INTRODUCAO SECAO

O CREFITO-12 disponilbiliza canais de acesso ao cidadéo e profissional por meio de midia
digital e fisica. Além do acesso eletrénico, o CREFITO-12 disponibiliza atendimento direto a
comunidade na sede em Belém e nas secretarias regionais dos Estados Jurisdicionados.

7.1 CANAIS DE ACESSO

http://www.crefitol2.orqg.br




7.3 TRANSPARENCIA

Portal da Transparéncia
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido - CREFITO-12

A Lei n° 12.527, sancionada pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011, tem
0 proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas e seus dispositivos séo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Neste contexto o CREFITO-12 disponibiliza aos cidaddos em geral, informag¢des sobre a
entidade por meio do Portal da Transparéncia.

http://www.crefitol2.org.br



7.4 ACESSIBILIDADE

O CREFITO-12 mantem plenamente ativas a¢cdes para facilitar o acesso e informacfes a
comunidade e aos profissionais que o representa.






INTRODUCAO SECAO

O CREFITO 12 elabora o orgamento anual baseado na expectativa da
arrecadacdo das receitas e estimativa das despesas.Mensalmente é realizado
0 acompanhamento da execucdo das despesas e arrecadagdes de receitas.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

No exercicio financeiro de 2017, o ativo financeiro do Conselho atingiu 0 montante
de R$ 4.556.324,34 (Quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte
e quarto reais e trinta e quarto centavos) e o passivo financeiro da ordem de R$ 1.010.555,95
(Um milh&do, dez mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e noventa e
cinco centavos). Resultando em um superdvit financeiro de no exercicio da ordem de
R$ 3.545.768,39 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, setecentos e sessenta
e oito reais trinta e nove centavos).

8.2 NCASP

Conselho adota as Normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido adotou
as Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (NCASP).



8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balango Financeiro.pdf
Balango Orgcamentério.pdf
Balanco Patrimonial .pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro
Balango Orcamentério
Balanco Patrimonial

Demonstrativo das Variagbes Patrimoniai
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RELATORIO GERAL DEFIS 2017 —janeiro a dezembro
1. INTRODUCAO

O presente relatorio € baseado em resultados das atividades da Equipe
DEFIS no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 12° Regiéo foi
criado em maio de 2004 pela Resolucdo COFFITO n° 26 7 de 22/05/2004 e tem
sua sede na cidade de Belém do Para. Oriundo do desmembramento do
CREFITO-6.

O CREFITO-12, desde o dia 19 de novembro de 2014, quando foi
publicada no DOU a Resolugdo COFFITO n° 447/2014 que instituiu o
desmembramento do estado do Maranh&o, criando assim o CREFITO-16, tem
circunscricdo estabelecida em cinco Unidades Federativas: Amazonas, Amapa,
Para, Roraima e Tocantins.

E o maior conselho regional em nimeros de UF congregadas e sua area
total corresponde a aproximadamente 40,37 % do territério nacional, ou seja,
cerca de 3,4 bilhdes de Km2. A populacdo da circunscricdo chega a quase 16,
milhdes de habitantes, cerca de 0,18 % da populagcédo nacional. Este € um dado
extremamente importante, considerando o principal papel dos Conselhos de
Classe, a saber: FISCALIZAR o exercicio profissional.

Enquanto em alguns CREFITOs partes dos atos fiscalizatérios podem ser
realizadas utilizando-se rodovias e ferrovias, no CREFITO-12 todos os
deslocamentos para as Unidades Federativas sdo realizados atraves de via
aérea, 0 que encarece o planejamento dos eventos e atos fiscalizatérios em locais
aonde nao existe Delegacia. Observa-se que dos 10 paises com o0s quais 0 Brasil
faz fronteira, 6 estéo relacionados com a circunscricdo do CREFITO-12.

Assim o Regional atende a 40,37 % do territério nacional, 0.18% da

populacéo e 6,75 % dos municipios brasileiros.

ILUSTRACAO 1 - Quadro da distribuicio geogréafica do CREFITO-12 com énfase a
populacdo e a area total das UF e das capitais.
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o : AREA TOTAL POPULACAO
N PAIS/ UF KM2 HABITANQI'ES FRONTEIRAS MUNICIPIOS
MNCP
10 PAISES '
@ BRASIL 8.515.767,049 207.660.929 15.179 KM2 5.570
1 AM 1.559.149,074 4.063,614 PA, MT, RO, AC, Peru, 62
MANAUS 11.401,092 2.130.264 Colombia e Venezuela
2 AP ) 142.828,523 797.722 PA, Suriname, Guiana 16
MACAPA 6.502,105 474.706 Francesa
3 PA 1.247.955,381 8.366.628 MA, TO,MT,AM,AP, RR, 144
BELEM 1.059,458 1.452.275 Guiana, Suriname
4 RR 224.301,080 522.636 AM, PA, Guiana, 15
BOA VISTA 5.687,037 332.020 Venezuela
5 TO 277.720,567 1.550.194 MA, PA,GO, 139
PALMAS 2.218,943 286.787 BA, MT, PI
4 estados fazendo
3?2%)%52402 25 15.917.296 - fronteiras interpacionais 6 75307/? dos
TOTAL GERAL ) (7,3 % DA POPULACAO com 6 paises. Ve
DOTERRITORIO NACIONAL) 19 fronteiras estaduais municipios
NACIONAL) do Brasil

Fonte: IBGE 2017

O CREFITO-12 possui trés Delegacias nas capitais do Amazonas, Amapa

e Tocantins. Outra situacdo diz respeito as dimensdes continentais do Brasil, em

especial dos estados da circunscricdo do CREFITO-12.

A vastiddo geografica

tem provocado isolamento dos profissionais e gerado grande dificuldade nas

acOes do DEFIS.

ILUSTRACAO 2 — Quadro demonstrativo das condi¢des das Delegacias e da Sede do

CREFITO-12.
N° UF INAUGURACAO SITUACAO
SEDE DO CREFITO-12
01 PARA - BELEM 22 DE MAIO 2004 REPRESENTANTES DO DEFIS

2 AGENTES FISCAIS

1 DELEGADO

01 A'\,’\'A/;Z,\?ANU/;S ) 2009 1 AGENTE FISCAL
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 DELEGADOS
03 AMAPA - MACAPA ?éﬁgégé?gg%%ﬁ 1 AGENTE FISCAL
1 AGENTE ADMINSTRATIVO
02 DELEGADOS
05 TOCANTINS 03 DEOUTUBRO DE 2014 01 AGENTE FISCAL
01 AGENTE ADMINISTRATIVO
06 RORAIMA - SEM DELEGACIA NO MOMENTO

Fonte: SECRETARIA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA 2017

ILUSTRACAO 3 - Mapa POLITICO DO BRASIL. Circunscrigdo do CREFITO-12.

1 . o o . r . . .
Guiana Francesa, Suriname, Guiana, Venezuela, Colombia, Peru, Bolivia, Paraguai, Argentina e Uruguai.
As seis primeiras estdo relacionadas com UFs da circunscricdo do CREFITO-12
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CIRCUSCRICAD DO CREFITO - 12

A ke

TRt

Fonte: IBGE MAPAS, 2014. e OLIVEIRA, Leonildes,2014.

2. DEFIS CREFITO-12

O DEFIS - Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-12 é peca

essencial no desenvolvimento da principal funcdo do Conselho, fiscalizar o

exercicio da profissdo. Garantido pela seguinte legislacao: Decreto-lei n° 938/69,
Lei federal 6.316/76, Resolucdes do COFFITO n° 29/8 2, 182/97 e 194/98.

Reconhecido pelo Regimento Interno do CREFITO-12, tem funcdo de destaque

em Seu organograma.

ILUSTRACAO 4 — Quadro de VIAGENS DEFIS 2017

ANO | MES N DATA ORGAD UF OBJETIVO CUSTEADO
ACOES DO CREFITO- 12 ITINERANTE
- JAN 1 232427 DEFIS | TO*PA EM TOCANTINS CREFITO-12
S
N
FISCALIZACAO DO DEFIS/PA NO
FEV 2 21 DEFIS PA MUNICIPIO DE CASTANHAL/PA. CREFITO-12
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ABR

03

PA

DEFIS FISCALIZAGAO DO DEFIS/PA NO

MUNICIPIO DE MARABA/PA.

CREFITO-12

FONTE: Dire¢cdo DEFIS CREFITO-12/ 2017

especial com a Presidéncia do CREFITO-12,

Deontologia de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional

O DEFIS possui uma equipe que estabelece relagdo com A Diretoria em
as Comissdes de Etica e
(CEDF e CEDTO) e as

Comissodes de Divulgacao Cientifica e Educacéo do Regional e demais esferas no
CREFITO-12.

ILUSTRACAO n° 5-

Delegados, Agentes Fiscais e Profissionais especialmente convidados.

Quadro da Equipe DEFIS. Constituida por Conselheiros,

Ne | UF FUNCAO NOME
ANA CLAUDIA BORBA
DELEGADOS JANIZE COSTA NINA (F)
1 | AM | AGENTE FISCAL DANIEL DOS SANTOS
CONSELHEIRAS
e LABIBE HABER DE MENEZES
MARGARETH ABDON FT- PORTARIA 11/2012
DELEGADAS
ALESSANDRA FEIJAO SOARES TO- PORTARIA 18/2010
2 Ap | AGENTEFISCAL DANIELE CAMARGO — admitida em 01/04/2013.
AGENTE -
ADMINISTRATIV AIDARE DIAS
A
CONSELHEIROS ]
0 JOSE WAGNER CAVALCANTE MUNIZ
DIRETORA LILIAN ROSE MASCARENHAS
AGENTES FERNANDA DE BARROS FT — admitida em 18/05/2009
. oA FISCAIS
NATHALIA GOMES TO — admitida em 18/05/2009
oROJ SANDRA CARVALHO
EDUARDO CARVALHO
DELEGADOS AGUARDANDO PORTARIA
& R AGUARDANDO PORTARIA
CONEEHEIRG THALES FREDERICO RIBEIRO FONSECA
HELTON DA SILVA (F)
DELEGADOS
SARA BASTOS (TO)
5 1o | AGENTEFISCAL JANAINA ROCHA BARROS (F)

AGENTE

ADMINISTRATIV ROSANA MENDES DE MORAIS
A

CONSELHEIROS -

RESPONSAVEIS CIBELE CAMARA
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3. RELATORIOS DE FISCALIZACAO?

As acdes do DEFIS do CREFITO-12 no ano de 2017 abrangeram as
cinco unidades federativas, AM,AP,PA,RR,TO
ILUSTRACAO N°6 - Inscritos no CREFITO-12 sem as LT Ts.

ASSUNTO: RELATORIO INSCRITOS X INDADIMPLENCIA DE PESSOA FiISCA NA

CIRCUNSCRICAO
PESSOA FISICA NA TERAPIA
N° | UF CIRCUNSCRICAO FISIOTERAPIA OCUPACIONAL
FT + IPF % IPF | INSCRI IPF % IPF NA | INSCRIT [ IP | % IPF
TO NA UF TOS UF 0S F | NAUF
1 |/AM 2396 | 1265 53 2371 | 1254 53 24 11 46
2 |AP 680 | 358 53 563 337 60 44 21 48
3 | PA| 3577 | 1375 38 2929 | 1127 38 648 |24 38
8
4 RR 407 | 220 54 395 212 54 12 8 67
5 | TO 1103 | 560 51 1068 544 51 35 16 46
Total | 8163 | 3778 | 46,28 7326 | 3474 47,42 763 (30| 39,84
4

SID - SERVICO DE INFORMAGAO DEFIS - FONTE: INCORP. 13 DE OUTUBRO DE 2017.

LEGEN
DA:

FT  FISIOTERAPEUTAS
TO TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
INADIMPLENCIA DE PESSOA FISICA

IPF

3.1 PARA e AMAPA

3.1.1. PARA

O Estado do Para é uma das 27 unidades federativas do Brasil, sendo a

segunda maior delas em territério, com uma &rea de 1 247 955,381 km2. E

dividido em 144 municipios, que possuem area meédia de 8.664,50 km2. O maior

2 Os dados referentes a INSCRITOS, INADIMPLENTES e ADIMPLENTES utilizados neste relatério sdo oriundos
de dados coletados junto a Coordenagao Geral da Secretaria em 2017.
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deles é Altamira com 159.533,26 km?2, o quinto municipio mais extenso do mundo,

e 0 menor € Marituba, com 103,34 kmz2. (Fonte: www.ibge.gov.br).

Pertencente a Regido Norte, € a unidade federativa mais populosa desta

macrorregido, com seus 8,3 milhdes de habitantes em 2017 (8.366.628

habitantes), e ao mesmo tempo a mais rica. O estado é subdividido em 22

microrregibes e 6 mesorregides. Seus limites sdo com o estado do Amapa a

norte, Roraima a noroeste, Amazonas a oeste, Mato Grosso a sul, Tocantins a

sudeste, Maranhao a leste; além do Suriname e Guiana ao extremo norte.

ILUSTRACAO n°7 - Dados Gerais do Estado do Para

A POP./ N°DE
2 .
UF AREA KM HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS RENDA PER CAPITA
. AP, RR, AM, MT, R$ 7.992,71
PA 1 247 955,381 km? 8,3 milhdes 144 TO.MA ANO: 2010

Fonte: www.ibge.gov.br

Sua capital

7z

€ 0 municipio de Belém, que relne em sua regiao

metropolitana cerca de 1.450 milhdes de habitantes, sendo a regido metropolitana

mais populosa da regidao Norte. Com uma até total de 1.059,458 milhdes de km2 e

uma renda per capita estimada em 20.340,06 reais em 2015. Outras cidades

importantes do estado sdo: Ananindeua, Santarém, Castanhal, Abaetetuba,

Altamira,

Barcarena,

Cameta,

[taituba,

Marituba, Maraba, Paragominas,

Parauapebas, Redencéao e Tucurui.(Fonte:www.ibge.gov.br)

ILUSTRACAO n°8 - Dados Gerais da Cidade de Belém

) ) POP./
MUNICIPIO AREA KM AR TS RENDA PER CAPITA
) 1,450 MILHOES 20.340,06
BELEM 1.059,458 habitantes ANO: 2015

Fonte: www.ibge.gov.br.

O Estado do Pard pertencia a circunscricdo do CREFITO-6 e foi

desmembrado em 2004, sendo criado o CREFITO 12 atraves da resolugdo N°
267 de 22 de maio de 2004. Tendo como sede a Cidade de Belém.

Existem 19 (dezenove) IES - Instituicdes de Ensino Superior registradas no

EMEC como possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia

Ocupacional no estado do Para, a saber:

ILUSTRACAO N°9- IES que oferecem os cursos de Fisi oterapia e Terapia Ocupacional
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No INSTITUICAO FISIO TO
01 CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO — CEUCLAR X X
02 CENTRO DO ESTADO DO PARA — CESUPA X
03 CENTRO UNIVERTARIO ITALO-BRASILEIRO — UNITALO X
04 CENTRO UNIVERSATARIO MAURICIO DE NASSAU DE MACEIO — x
UNINASSAU —
05 ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA ESAMAZ X X
06 FACULDADE COSMOPOLITA X
07 FACULDADE DE ITAITUBA - FAI X
08 FACULDADE IDEIAL — FACI X
09 FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC X
10 FACULDADE METROPOLITANA DE MARABA — METROPOLITANA X
11 FACULDADE PARAENSE DE ENSINO - FAPEN X
12 FACULDADE UNINASSAU BELEM X
13 INSTITUTO ESPERANGA DE ENSINO SUPERIOR — IESPES X
14 UNAMA FACULDADE DA AMAZONIA DE SANTAREM X
15 UNIVERSIDADE BRASIL X
16 UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA X X
17 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA — UEPA X X
18 UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA — UNESA X
19 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA X X
TOTAL 19 5

Fonte: http://emec.mec.gov.br/

O estado do Para é o estado com a maior quantidade de inscritos dentro da
circunscricdo do CREFITO 12, apresentando um total 3..577 profissionais
inscritos, sendo 2.929 fisioterapeutas e 648 terapeutas ocupacionais. A maior
concentracao de profissionais inscritos ocorre na capital do estado. Os trés outros
municipios que concentram 0s maiores numeros de profissionais s&o:
Ananindeua, Santarém e Marab4. (Fonte: INCORP, 2017).

Relatorio Geral DEFIS Para 2017 (ver anexo 1)

3.1.2. AMAPA
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O Amapa € uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta situado a
nordeste da Regido Norte, no escudo das Guianas. O seu territério € de
142.828,523 km?, sendo delimitado pelo estado do Para a oeste e sul, pela
Guiana Francesa a norte, o0 Oceano Atlantico a leste e o Suriname a noroeste. E
um dos mais novos estados do pais, sendo também o segundo estado brasileiro
gue mais possui areas protegidas em seu territorio. Dos 14,3 milhdes de hectares
gue o estado possui, 72% sao destinados a unidades de conservacdo e terras
indigenas (10,5 milhdes de hectares).Apresentando uma renda per capita no ano
de 2014 de R$ 19.563,02 reais. (Fonte: www.ibge.gov.br)

O municipio de Macapa € a capital e maior cidade do estado, sendo sede
da Regido Metropolitana de Macapa, a Unica no estado. Outras importantes
cidades séo: Santana, Laranjal do Jari, Oiapoque e Mazagao. Ao todo o estado

tem 782.295 habitantes, distribuidos em seus 16 municipios.

ILUSTRACAO n°10- Dados Gerais do Estado do Amapa

< POP/ " RENDA PER
2 o
UF AREA KM HABITANTES N°DE MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
PA, Guiana R$ 19.563,02
797. 722 Francesa,Oceano Reais
2 1
AP 142.828,523 Km 16 Atlanticoe o Suriname ANO: 2014

Fonte: www.ibge.gov.br

Macapa, a capital, € maior cidade do estado do Amapa. Situada no sudeste
do estado e é a Unica capital estadual brasileira que ndo possui interligacdo por
rodovia a outras capitais. Além disso, € a Unica cortada pela linha do Equador e
gue se localiza as margens do rio Amazonas. O municipio detém o 98° maior
produto interno bruto da nacédo, com 5,21 bilhdes de reais e € a quinta cidade
mais rica do norte brasileiro. Na Amazbnia, € a terceira maior aglomeragéo
urbana, com 3,5% da populacdo de toda a Regido Norte do Brasil, reunindo em
sua regiao metropolitana cerca de 500 mil habitantes. Aproximadamente 60% da
populagdo do estado estd na capital Sua area € de 6.502 km2 representando
4,553 % do Estado.Os dados de 2017 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica revelam que a populacéo da cidade € de 474.706 habitantes, sendo a
532 cidade mais populosa do Brasil e a quinta cidade mais populosa do norte. A
presentando, porém uma renda per capita no ano de 2017 de 4,3 (Salarios

minimos).(Fonte: www.ibge.gov.br).
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ILUSTRACAO n°11- Dados Gerais da Cidade de Macapa

MUNICIPIO AREA KM? Ny ABI:I,S:N/'I'ES RENDA PER CAPITA
< 474.706 R$4,3 SALARIOS MINIMOS
) ,
MACAPA 6.502,105 km habitantes ANO: 2017

Fonte: www.ibge.gov.br

A Delegacia do CREFITO-12, que se localiza na capital Macapa, foi aberta
em 2010, e reaberta em primeiro de outubro de 2012 com o seguinte quadro de
funcionarios composto por: uma assistente administrativa, uma agente fiscal e

dois delegados.

ILUSTRACAO n°12- Situacio da Delegacia do Amapé

Ne SITUACAO PERIODO OBS
ABERTA EM 2010.
1 DELEGACIA AMAPA E REINAUGURADA END.
EM 01/10/12
DELEGADO MARGARETH ABDON
2 EISIOTERAPIA PORTARIA 11/2012
3 DELEGADO TERAPIA AGUARDANDO
OCUPACIONAL PORTARIA
ADMITIDA EM
4 AGENTE FISCAL Processo seletivo DANIELE CAMARGO
FISIOTERAPIA simplificado em
01/04/2013
ADMITIDA EM
ASSISTENTE Processo seletivo -
5 ADMINISTRATIVO simplificado em AIDARE DA SILVA OLIVEIRA
01/10/12
6 AUTOMOVEL WOLK%\éAHGgohgf ARATI Estacionado nas dependéncias do prédio

Fonte: INCORP e Secretaria da Presidéncia

Existem sete IES - Instituicbes de Ensino Superior registradas no EMEC
como possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia, porém, nenhuma

fornece o curso de terapia ocupacional, a saber:

ILUSTRACAO n°13- Nimero de IES que ofertam cursos de Graduag&o em Fisioterapia e
Terapia Ocupacional no Amapa.

Ne INSTITUICAO FISIO TO
01 INSITUICOES DE FISIOTERAPIA NO ESTADO DO AMAPA X
02 FACULDADE DE MACAPA X
03 FACULDADE ESTACIO MACAPA X
04 INSTITUTO MACAPAENSE DE ENSINO SUPERIOR-IMMES X
05 UNIVERSIDADE BRASIL X
06 UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA X
07 UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA -UNIFAP X
TOTAL 07 0
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Fonte: http://emec.mec.gov.br

A maior concentragéo de profissionais inscritos ocorre na capital do estado.
Os trés outros municipios que concentram 0s maiores numeros de profissionais

sdo: Santana, Laranjal do Jari e Oiapoque .

Quanto ao numero de profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais inscritos no CREFITO-12 ,0 Amapa é o quarto estado em nuamero
de profissionais com 607 inscritos, destes 563 fisioterapeutas e 44 terapeutas
ocupacionais.

Relatorio Geral DEFIS AMAPA 2017. (ver anexo |1 )

3.2 AMAZONAS e RORAIMA
3.2.1. AMAZONAS

O Estado do Amazonas € uma das 27 unidades federativas do Brasil,
sendo a maior delas em territério, com uma area de 1.559.149,074km2. E maior
gue a area da Regiao Nordeste brasileira, com seus nove estados. A area média
de seus 62 municipiosé de?25335km2 O maior deles é Barcelos,

com 122 476 km2 e o menor é Iranduba, com 2 215 kmz2.

Pertencente a Regido Norte do Brasil, € a segunda unidade federativa mais
populosa desta macrorregido, com seus 4.063.614 milhdes de habitantes em 2017,
sendo superado apenas pelo Para. No entanto, apenas dois de seus municipios
possuem populacédo acima de 100 mil habitantes: Manaus, a capital e sua maior
cidade com 2.130.264 milhdes de habitantes em 2017, que concentra cerca de
60% da populacéo do estado, e Parintins, com quase 113.832 mil habitantes. O
estado é ainda, subdividido em 13 microrregides e 4 mesorregides. Seus limites
sdo com o estado do Para ao leste; Mato Grosso ao sudeste; Ronddnia e Acre ao
sul e sudoeste; Roraima ao norte; além da Venezuela, Colémbia e Peru ao norte,
noroeste e oeste, respectivamente. Apresentava uma renda per capita de R$
14.621 em 2009. (Fonte: www.ibge.gov.br).

ILUSTRACAO n°14- Dados Gerais do Estado do Amazonass

i POP/ N°DE RENDA PER
UF AREA KM? HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
PA, MT, RO, AC,
RR, VENEZUELA, RS 14.621
1.559.149,074km?
- COLOMBIA E Ano: 2009
AM 4.063.614 milhdes 62 LOMS!

Fonte: www.ibge.gov.br
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Manaus é a capital do estado do Amazonas. E a cidade mais populosa do
Amazonas e da Amazbnia, com uma populacdo de 2.130.264 habitantes, de
acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em 2017, sendo também a sétima mais populosa do Brasile a 1312 mais
populosa do mundo. Area territorial 11.401,092km2. Sua renda per capita é de R$
32.592,94 em 2015.

ILUSTRACAO n°15: Dados Gerais da Cidade de Manaus.

; - POP./
2
MUNICIPIO AREA KM HABITANTES RENDA PER CAPITA
MANAUS 11.401,092 2.130.264 milhdes de R$ 32.592,94 reais
habitantes

Fonte: www.ibge.gov.br

O Estado do Amazonas possui uma Delegacia que é composta da seguinte
forma:

ILUSTRACAO n°16 Situacéo da Delegacia do Amazonas- CREFITO 12
N° SITUACAO PERIODO OBS

1
Rua Rodrigues Alves, 19

DELEGACIA AMAZONAS ABERTA EM 2009 Comercial Havan Center, Piso 1, Sala 1B Térreo
2 AGUARDANDO
DELEGADA FISIOTERAPIA PORTARIA

3 DELEGADO TERAPIA el il

OCUPACIONAL
4 AGENTE FISCAL

FISIOTERAPIA DANIEL OLIVEIRA DE ALMEIDA
6 ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO )

7 AUTOMOVEL FI?TL_SZQIIIO Estacionado nas dependéncias do prédio

Fonte: Secretaria da Presidéncia CREFITO-12.

Existem treze Instituicbes de Ensino Superior(IES) registradas no EMEC
como possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no estado do Amazonas, a saber:

ILUSTRACAO n° 17: IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Ne INSTITUICAO FISIO TO
01 INSITUICOES DE FISIOTERAPIA NO ESTADO DO AMAZONAS X
02 CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI - FAMETRO X
03 CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO — CEUCLAR X
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04 CENTRO UNIVERSITARIO DO NORTE-UNINORTE X X
05 | CENTRO UNIVERSITARIO LUTERNO DE MANAUS — CELM/ULBRA X
06 CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE MACEIO — N
UNINASSAU MACEIO

07 FACULDADE MARTHA FALCAO — FMF X
08 FACULDADE UNINASSAU MANAUS X
09 UNIVERSIDADE BRASIL X
10 UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA — UNESA X
11 UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS — UFAM X
12 UNIVERSIDADE NILTON LINS — UNINILTONLINS X
13 UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP X

TOTAL 13 01

Fonte:emec.gov.br

O estado do Amazonas € hoje, o0 segundo estado com a maior quantidade
de inscritos dentro da circunscricdo do CREFITO 12, apresentando um total 2.396

profissionais inscritos, sendo 2.371 fisioterapeutas e 24 terapeutas ocupacionais.
Relatério Geral DEFIS AM 2017. ( ver anexo Il )
3.2.2. RORAIMA

Roraima é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Situada na regidao
Norte do pais, sendo o estado mais setentrional dafederacdo. Tem por
limites Venezuela ao norte e noroeste, Guiana ao leste, Para ao sudeste e
Amazonas ao sul e oeste. Ocupa uma area aproximada de 224,3 mil km2. Sua
capital € Boa Vista, Unica capital brasileira totalmente no hemisfério Norte.

Possui 224 301,080 km? de area. Desta,
aproximadamente 104 018 km2sdo éareas indigenas, representando quase
metade do territdrio da unidade (46,37%). A area de preservacdo ambiental no
estado, de responsabilidade do Instituto Chico Mendes de Conservacado da
Biodiversidade (ICMBio), também ¢é extensa, sendo 18 879 km2, um total de
8,42%. Por este motivo, Roraima é o estado brasileiro com o segundo maior
percentual de territério ocupado por areas protegidas, perdendo apenas para o

estado do Amapa.

A populacédo de Roraima é de 522.639 mil habitantes, segundo a estimativa

populacional de 2017 realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE), o que faz do estado a unidade federativa menos populosa do Brasil. A
populacdo quase dobrou em vinte anos. Em 1991, o estado contava
com 217 583 habitantes, um aumento significativo de 95,51 % de crescimento
populacional. De seus 15 municipios, 0s que apresentaram maior crescimento
populacional foram Boa Vista e Roraindpolis. Apresentando  um rendimento
nominal mensal domiciliar per capita da populagéo residente 2016 de R$ 1.068

reais. (Fonte: www.ibge.gov.br)

ILUSTRACAO n°18- Dados Gerais do Estado De Roraima

i POP./ N°DE RENDA PER
UF AREA KM HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
PA, AM,
522.636 mil VENEZUELA, RS 1.006
RR 224 301,080 km? habitantes 15 GUIANA
Ano: 2017

Fonte: www.ibge.gov.br

A capital, Boa Vista, concentra 63% da populacéo do estado, 332.020 mil
habitantes. Situa-se na porcdo centro-oriental do estado, com uma area de
5.687,037 km2 (que corresponde a 2,54% do estado). O municipio apresentava
como renda per capita R$ 23.570,22 reais (2015).

llustracdo n°19: Dados Gerais da Cidade de Boa Vis ta

POP./

P p )
MUNICIPIO AREA KM HABITANTES RENDA PER CAPITA
332.020 R$ 23.570,22 reais
2 )
BOAVISTA 5.687,036 km habitantes ANO: 2015

Fonte: www.ibge.gov.br

O Estado de Roraima ainda n&o possui uma Delegacia, mas o projeto de
implantacdo, sob responsabilidade da Conselheira Dra. Lila Janaht, envolvera
aluguel de sala comercial, contratacdo de funcionarios, especialmente Agente
Fiscal. Os Drs. PAULO THIAGO DE CAMPOS SILVA e IRLENE DIANA MORENO
RODRIGUES séao os representantes do CREFITO-12 em Roraima, além do Dr. THALES
FREDERICO RIBEIRO FONSECA.

Existem quatro Instituicdo de Ensino Superior (IES) registrada no EMEC
como possuidora do Curso de Graduacao em Fisioterapia no estado de Roraima.

Sendo que uma IES fornece o curso de Graduacao em Terapia Ocupacional.

ILUSTRACAO n° 20- IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

Ne INSTITUICAO FISIO TO
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01 CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO — CEUCLAR X X
02 CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE MACEIO X
03 FACULDADE CATHEDRAL -FACES X
04 UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA X
TOTAL 04 01

Fonte: http://emec.mec.gov.br/

O estado de Roraima é o quinto estado em quantidade de inscritos dentro
da circunscricio do CREFITO 12, apresentando um total 407 profissionais
inscritos, sendo 395 fisioterapeutas e 12 terapeutas ocupacionais, mas ja possui
o SINFITO-RR estabelecido inclusive com carta sindical registrada no MTE.

Relatério Geral DEFIS AM 2017.(ver anexo Ill)

3.4.3 TOCANTINS

O Tocantins € uma das 27 unidades federativas do Brasil, sendo o seu
mais novo estado. Esta localizado a sudeste da Regido Norte e tem como
limites Goias a sul, Mato Grossoa oeste e sudoeste, ParA a oeste e
noroeste, Maranh&o a norte, nordeste e leste, Piaui a leste e Bahia a leste e
sudeste. Ocupa uma area de 277 720,567 km2. Sua capital é a cidade planejada

de Palmas.

A populagdo do Tocantins é de 1.550.194 milhdes (2017) de habitantes,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), onde uma
populacdo de 10 mil indigenas preserva suas tradi¢cdes, seus costumes e
crencas.O estado possui 139 municipios e rendimento nominal mensal domiciliar
per capita da populagdo residente foi de R$ 937 reaisem 2017.(Fonte:

www.ibge.gov.br)

ILUSTRACAO n°21- Dados Gerais do Estado do Tocantins

TO

277 720,567 km2

1.550.194 milhdes
de habitantes

139

5 POP./ N°DE RENDA PER
2 .
UF AREA KM HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
R$ 937 ANO:

GO, MT, PA, MA, PI
e BA.

2017

Fonte: www.ibge.gov.br

habitantes. Possuia a renda per capita R$ 27.135,06 em 2015.

Palmas possui uma area de 2.218 km?2 e sua populacdo é de 286.787

Pagina 16



ILUSTRACAOQ n°22: Dados Gerais da Cidade de Palmas

MUNICIPIO AREA KM 9y ABTTO:N/TES RENDA PER CAPITA
286.787 mil RS 27.135,06 reais
, ,
PALMAS 2.218km habitantes ANO: 2015

Fonte: www.ibge.gov.br

A delegacia foi implantada em 03 de outubro de 2014, na capital Palmas,
sob responsabilidade da Conselheira Dra. Cibele Camara.

Existem sete IES - Instituicbes de Ensino Superior registradas no EMEC
como possuidoras de Cursos de Graduagdo em Fisioterapia no estado do

Tocantins, a saber:

ILUSTRACAO n°23: IES que oferecem os cursos de Fis ioterapia e Terapia Ocupacional

N° INSTITUIQAO FISIO TO
01 CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO — CEUCLAR X
02 CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS-CEULP X
03 CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG X
04 FACULDADE GUARAI -FAG X
05 FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS — FAPAC X
06 INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA OBJETIVO — IEPO X
07 UNIVERSIDADE BRASIL X
TOTAL 07 0

Fonte: emec.gov.br

O estado do Tocantins é o terceiro estado em quantidade de inscritos
dentro da circunscricio do CREFITO 12, apresentando um total 1.103
profissionais inscritos, sendo 1.068 fisioterapeutas e 35 terapeutas ocupacionais.

Relatorio Geral DEFIS TO 2017.(ver anexo 1V)

4. PLANEJAMENTO DE FISCALIZACAO

As acdes iniciais tracadas pela responsavel pelo DEFIS, Dra. Lilian Rose
Mascarenhas, envolvem 1.levantamento das condi¢cdes de trabalho no DEFIS, e
2.desenvolvimento de estratégias para efetivacao dos atos fiscalizatorios.

Desde junho de 2013 esse trabalho vem sendo sistematicamente realizado
para estruturar o DEFIS CREFITO-12. No ano de 2017 houve uma desaceleracao

das atividades em virtude dos trabalho em torno do concurso publico, uma vez

Pagina 17



que o DEFIS néo possui funcionario administrativo designado para servir ao
departamento.

A partir dos dados coletados o DEFIS, em especial o DEFIS Para, por
contar com uma equipe de Agentes Fiscais concursados, intensificou 0s
trabalhos, autuando a partir das demandas oriundas das representacdes
efetuadas pela comunidade, profissionais e membros do CREFITO-12 (
conselheiros e colaboradores)

A concentragdo de profissionais nas capitais das unidades federativas
permaneceu clara e marcante, mas o fato de possuirmos agentes fiscais
contratados nas UFs do Amazonas, Tocantins e Amap4, dificultou algumas acoes.
Entretanto, espera-se com a efetivacdo dos fiscais dessas unidades federativas,
através do concurso publico, espera-se maior atividade nessas unidades
federativas.

Embora em anos anteriores, 2014-2016 tenha-se estabelecido um numero
de atos fiscalizatorios a ocorrer por semana, a saber dois atos fiscalizatorios por
AF, o que resultou em 8 acbes programadas, obedecendo o levantamento por
bairros. Em 2017 optou-se por acdes em instituicdes com maior concentracéo de
profissionais e preferencialmente publicas, em atendimento a Resolugéo
COFFITO n °122. Na cidade de Palmas-TO iniciou-se a atividade denominada
CREFITO ITINERANTE onde o conselho passou a fiscalizar entre 3 a 5 dias em
uma Uunica instituicdo efetuando fiscalizacdo educativa, preferencialmente, e
ofertando aos profissionais op¢des de resolugdo das pendéncias, uma vez que a
acao foi planejada e efetiva em conjunto com o DEFIN CREFITO-12 (
Departamento Financeiro) .

Em dezembro de 2016, com a publicacdo da Resolugdo COFFITO
471/2016 de 20 de dezembro de 2016 os trabalhos de DEFIS tomaram um novo
formato, com a conversdo dos Processos Administrativos Fiscalizatorios, cuja
origem esteja ligada a inadimplemento , em Processos Administrativos

(PAD/PSI). Assim a celeridade das acgbOes passou a caracterizar 0s
processos. Em 2017 a equipe DEFIS iniciou o processo de estruturagdo, com a
chegada de estagiaria ligada a PROJUR ( estudante de Direito) e com a
possibilidade de designacdo de funcionario administrativo que sera admitido
através de concurso publico.

Sobre o Concurso CREFITO-12, tem-se:
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23/06//2016 Edital Concurso.
17/03/2017 Homologacéo do resultado.
01/11/2017 Posse da primeira colocada.

Previsdo do Assistente Administrativo DEFIS para 2018.

5. PREVlSAQ DE DESPEZAS x CONCILIACAO COM A PREVISAO
ORCAMENTARIA

Dentre as necessidades principais do DEFIS pode-se citar:
Automdéveis - manutenc¢éo, combustivel, seguro e documentacéo (4)
Computadores, pelo menos 5 computadores. Um em cada Delegacia e dois

na Sede.

3. Despesas postais. — ARs.

4. Diarias — para suprir necessidades da Equipe do DEFIS.

5. Encargos trabalhistas das Agentes Fiscais, incluindo salarios, férias

remuneradas, horas extras, diarias, vale refeicdo, plano de saude, vale

transporte (6).

6. Espaco fisico definido e privativo.
7. Internet.

8.
9

. Material impresso para fiscalizac&do e processo educativo.

Material de escritdrio.

10.Moveis de escritorio.

11.Passagens aéreas — para suprir viagens da Equipe do DEFIS.

12.Telefone.

Em 2018 , retomar-se-a o planejamento e projeto para informatizacdo dos

atos fiscalizatorios que prevé: incremento do sistema INCORP. Inicialmente a

compra de )2 tablets e 02 impressoras portateis, para informatizacdo da

fiscalizacdo no Para, como projeto piloto.

6.APROXIMACOES CONCLUSIVAS

Boa parte das situacOes referentes ao DEFIS estdo centradas nas

dimensodes continentais da Circunscricdo do CREFITO-12. Fiscalizar mais de 40%

do territério nacional é de longe uma tarefa dificil, se ndo impossivel. Nem

Pagina 19



aumentando o numero de fiscais em 1000% a tarefa seria realizada de forma

correta.

De certo, ha necessidade de mudanca no foco do inadimplente para o

adimplente e implementar agdes que valorizem o profissional que honra seus

compromissos junto ao Conselho. Favorecendo assim que cada membro do

Conselho se torne um fiscal do exercicio das profissoes.

Pontos para reflexao:

1.
2.
3.

Planejamento Conjunto dos diversos setores do CREFITO-12
Estreitamento dos lagcos com as Assessorias e a ouvidoria.
Trabalho conjunto com as Comissao de Divulgacdo Cientifica e
Educacio e Etica e Deontologia do CREFITO-12. Necessidade de
investimento em movimentos educativos junto aos graduandos,
profissionais, docentes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para
estreitar o relacionamento do CREFITO-12 . .

Trabalho para desmembramento do Amazonas (em conjunto com
Roraima ) e Tocantins. Essa mudanca € essencial para o
desenvolvimento da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, tanto no
Pard e Amapa, quanto nas Unidades Federativas acima citadas.
Trabalho para favorecer, o desmembramento das UFs do CREFITO-12,
como forma de melhorar a aceitagdo do Conselho Regional nas UFs,
visto que o distanciamento geografico e cultural sdo as principais

gueixas encontradas.

Estruturagéo e implantacdo do Departamento Tecnologia de Informagéo
que favorecera o  Geoprocessamento e envolvera a divulgacao de
dados coletados pelo DEFIS e érgaos colaboradores da fiscalizacéo,
tais como as Comissbes de Etica e Deontologia, as Comissbes de
Educacédo, a Secretaria Gera, a Assessoria Contabil e o Departamento
Financeiro.

Investimento nos municipios com maior concentracado de profissionais
das diversas UFs, iniciando o processo pelo estado do Para,
especificamente pelas cidades de Belém, Santarém e Maraba. E
avancando pelos estados do Amazonas, Amap4, Tocantins e Roraima.

Valorizacdo da acao das Agentes Fiscais.
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8. Contribuicdo, mediante dados coletados junto aos profissionais pelas
Agentes Fiscais, para melhoria na qualidade da acdo do DEFIS e do
CREFITO-12.

9. Educacéo continuada dos membros da Equipe DEFIS.

Péginaz 1



Relatdrio Geral de Fiscalizacdo do Estado do Para - 2017
Agentes Fiscais : Nathalia Gomes e Fernanda Souza

Relatorio Geral

1 Atos Fiscalizatorios realizados* 35
1.1 Hospitais 3
1.2 Orgaos Publicos 4
1.3 Consultdrios 1
1.6 Clube de Futebol 1
1.9 Clinicas-Escola 1
1.10 Outras Pessoas Juridicas 1
1.11 Clinicas 24

2 Estabelecimentos Registrados 14

3 Estabelecimentos Nao Registrados 21

4 Estabelecimentos Notificados/Autuados 11

5 Profissionais Notificados/Autuados 103

6 Processos Administrativos Fiscalizatérios 3

Instaurados

7 Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 46

8 Municipios Fiscalizados 1

9 Viagens realizadas 2

* Os atos fiscalizatdrios realizados em Palmas de 23 a 27/01/2017 e seus
autos fiscais foram computados no relatdrio geral de Fiscalizagao do

estado do Tocantins

Natureza dos Estabelecimentos
Fiscalizados

M Hospitais
m Orgdos Publicos
m Consultérios

Clube de Futebol
3%

3%
3%

M Clinicas-Escola

M Outras Pessoas Juridicas
3%

M Clinicas
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Infragdes

1 |[LTT vencida 6
2 |Falta de atualizacdo de endereco de PJ 1
3 |Auséncia do Porte da Cédula Profissional 8 ~
4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 1 INFRACOES
5 [Inadimpléncia de Pessoa Fisica 45
6 |Inadimpléncia de Pessoa Juridica 1 451(5)
7 Descumprimento da RDC 07/ Portaria 1 zalg

930/2012 32
8 Estagio Nao-Obrigatério Irregular de 3 %(5)

Fisioterapia 1(%
9 |Afixar valores fora do local de atendimento 1 0
10 |Auséncia de RT Fisioterapeuta 2 ﬁé}t}:@'ﬂb; Bb::.ﬂbzEﬂ:-‘p%du‘Pl@Ib:;;P‘fd\@t_}zbmibﬁk
11 |Auséncia de RT Terapeuta Ocupaciona 1 A Q}fgﬁ'" R &€ g‘d‘\\dﬁ’ o &
12 |Impontualidade 11 2 &£ &eﬁ' d;ef‘” \E&é’)&o"‘%ﬁ %,;-h"“ L B ?1&
13 [Auséncia de troca automdtica de cédula 2 Q:s@ ?ﬁ‘;}"*{\ ﬁ&& @&@ Q‘&:}fe@ =
14 |Carimbo Irregular 34 VA, b
15 |Auséncia de Registro em Prontudrio 7

TOTAL DE INFRACOES 124

TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 115

Automovel**

1 [Placa JIL-8271
2 |Quilometragem 9370
3 |Gastos com manutengdo RS 350,00
4 |Gastos com abastecimento RS 264,25
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Relatdrio Geral de Fiscalizacdao do Estado do Amapa - 2017

Relatorio Geral

Atos Fiscalizatorios realizados 68
Hospitais 5

Org3os Publicos 25
Consultérios 4

CAPS 3

Institui¢Oes Filantrdpicas 5
Academias 1

Estudios de Pilates 3

Centros de Estética 1
Clinicas-Escola 0

Outras Pessoas Juridicas 1

Clinicas 20
Estabelecimentos Registrados 1
Estabelecimentos Nao Registrados 6
Estabelecimentos Notificados/Autuados 11
Profissionais Notificados/Autuados 57
Processos Administrativos Fiscalizatdrios 0

Instaurados

Municipios Fiscalizados 2
Viagens realizadas 0

Ve

Fiscalizados

2%
0% 4%
2%

Natureza dos Estabelecimentos

B Hospitais

m Orgdos Publicos

H Consultérios

m CAPS

M Institui¢des Filantrépicas

B Academias
Estudios de Pilates
Centros de Estética
Clinicas-Escola
Outras Pessoas Juridicas

Clinicas




Infragdes

LTT vencida 2 INFRACOES
Auséncia de Transferéncia de Jurisdicdo para 2 30
o CREFITO—-12 25
Auséncia de Registro de Consultdrio 2 20
Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 4 1(5)
Inadimpléncia de Pessoa Fisica 28 5
Inadimpléncia de Pessoa Juridica 1 0 Sériel
Descumprimento da RDC 07 0 - & > e o
Estagio Irregular de Fisioterapia 0 ﬁbb ﬂ%f B oc}'“b & %Q@b Q@b a@"b
Exercicio llegal da Fisioterapia 2 & .,bb“% _,bt:;‘ & \@‘5’@ q@s“ n\aﬂe’% o
Auséncia de Registro em Prontuario 1 éﬁv‘: ;;?0 Nl @"“h é&f tg;@@ {;é":}
W f & W
TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 69
Automovel
Placa JGH 5021
Quilometragem 37.298

Gastos com manutencdo

Gastos com abastecimento

RS 460,00




Relatodrio Geral de Fiscalizacao do Estado do Tocantins- 2017

Relatorio Geral

1 Atos Fiscalizatorios realizados 3
1.1 Hospitais 3
1.2 Orgaos Publicos 3
1.3 Consultérios 0
1.4 CAPS 0
1.5 InstituicOes Filantrépicas 0
1.6 Academias 0
1.7 Estudios de Pilates 0
1.8 Centros de Estética 0
1.9 Clinicas-Escola 0
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0
1.11 Clinicas 0

2 Estabelecimentos Registrados 0

3 Estabelecimentos Nao Registrados 3

Estabelecimentos Notificados/Autuados 3

4

5 Profissionais Notificados/Autuados 8

Processos Administrativos Fiscalizatdrios 22

6 Instaurados

7 Municipios Fiscalizados 1

8 Viagens realizadas 0

Ve

Natureza dos Estabelecimentos

Fiscalizados

0%
0%
0%

0% 0%

0% 0% 0% 0%

W Hospitais

m Orgdos Publicos

m Consultérios

m CAPS

M InstituicGes Filantrépicas

m Academias
Estudios de Pilates
Centros de Estética
Clinicas-Escola
Outras Pessoas Juridicas

Clinicas

4




Infragoes

1|LTT vencida 0 INFRACOES

Auséncia de Transferéncia de Jurisdigao para 0 60
2 |o CREFITO-12 50
3 |Auséncia de Registro de Consultdrio 0 40
4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 0 30
5 [Inadimpléncia de Pessoa Fisica 50 20
6 [Inadimpléncia de Pessoa Juridica 0 10
7 |Descumprimento da RDC 07 0 0
8 |Estagio Irregular de Fisioterapia 0 , Sériel

. . .. X & Al Y o &

9 |Exercicio llegal da Fisioterapia 0 & & «,ff:ﬁ & & g 4&9“
10 |lrregularide de Carimbo 3 é}"}' : aa{-‘-‘ & {.P;;d' be,{" ba';‘ Qg,%

Auséncia de Carteira profissional no 0 & F o & @.@“ R
11 |exercicio da profissao .1@?'@ \:Fv@ _j?:} v-‘:"? &
12 |Auséncia de Registro em Prontudrio 2 52 & L

&
13 |TOTAL DE INFRACOES 55 &
14 |TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 55
Automovel

1 (Placa JHI8123
2 |Quilometragem 197660
3 |Gastos com conserto do carro RS 0,00
4 |Gastos com abastecimento RS 0,00
5 |Gastos com lavagem do carro RS 0,00




Relatdrio Geral de Fiscalizacao DEFIS - 2017

AGENTES FISCAIS: Daniel ( AM), Daniele (AP), Nathalia Gomes e Fernanda Souza (PA), Janaina (TO)

Relatério Geral
AM | AP | PA | RR | TO | TOTAL
1 Atos Fiscalizatorios realizados* 30 | 68 | 35 0 3 136
1.1 [Hospitais 13 5 3 0 3 24
1.2 |Orgdos Publicos 26 | 25 | 4 0 3 58
1.3 [Consultérios 0 4 1 0 0 5
1.4 [CAPS 5 3 0 0 0 8
1.5 |lIstituigdes filantrépicas 0 5 0 0 0 5
1.6 |Clube de Futebol /Academias 0 1 1 0 0 2
1.7 |[Estudio de Pilates 0 3 0 0 0 3
1.8 |Clincas Dermatofuncional 5 1 0 0 0 6
1.9 |Clinicas-Escola 0 0 1 0 0 1
1.10 |Outras Pessoas Juridicas 0 1 1 0 0 2
1.11 |Clinicas 1 20 | 24 0 0 45
2 |Estabelecimentos Registrados 2 1 14 0 0 17
3 |Estabelecimentos Ndo Registrados 28 6 21 0 3 58
4 |Estabelecimentos Notificados/Autuados 5 11 11 0 3 30
5 |Profissionais Notificados/Autuados 37 57 1103 | O 8 205
6 |PAFs Instaurados 0 0 3 0 22 25
7 |Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 0 0 46 0 0 46
8 |Municipios Fiscalizados 1 2 2 0 6
9 |Viagens realizadas 0 0 2 0 2

* Os atos fiscalizatérios realizados em Palmas de 23 a 27/01/2017 e seus autos fiscais foram
computados no relatdrio geral de Fiscalizagao do estado do Tocantins
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Infracoes

AM | AP | PA | RR | TO | TOTAL

1 |PFLTT vencida 0 2 6 0 0 8
2 |PF Auséncia de transferéncia para 0 12 0 2 0 0 0 2
3 _|PF Auséncia de atualizac3o de end 0 0 0 0 0 0
4 |PJ Auséncia de atualizagao de end 0 0 1 0 0 1
5 |PJ Consultério Auséncia de Registro 0 2 0 0 0 2
6 |PF Auséncia do Porte da Cédula Profissional 0 0 8 0 0 8
7 |PF Auséncia de Registro 0 0 0 0 0 0
8 |PJ Auséncia de Registro 0 6 1 0 0 7
9 |PF Inadimpléncia 37 | 28 | 45 0 50 160
10 |PJ Inadimpléncia 0 1 1 0 0 2
11 |PJRDC 07/ Portaria 930/2012 IRREGULARIDADE 5 0 1 0 0 6
12 |PJ Estagio Obrig Irregular F 0 0 0 0 0 0
13 |PJ Estagio Nao-Obrig Irregular F 1 0 3 0 0 4
14 |PJ Estagio Obrig Irregular TO 0 0 0 0 0 0
15 |PJ Estagio Nao-Obrig Irregular TO 0 0 0 0 0 0
16 |PF Publicidade valores fora do local de atendimento 0 0 0 0 0 0
17 |PJ Publicidade valores fora do local de atendimento 0 0 1 0 0 1
18 |Auséncia de RT F 0 0 2 0 0 2
19 |Auséncia de RT TO 0 0 1 0 0 1
20 |PF Impontualidade 0 0 11 0 0 11
21 |PJ Impontualidade 0 0 0 0 0 0
22 |PF Auséncia troca automatica de cédula 0 0 2 0 0 2
23 |PF Publicidade Irregular 0 0 34 0 3 37
24 |PJ Publicidade Irregular 0 0 0 0 0 0
25 |Exercicio ilegal da Fisioterapia 0 2 0 0 0 2
26 |Exercicio ilegal da Terapia Ocupaciona 0 0 0 0 0 0
27 |PF Auséncia de Registro em Prontudrio 0 1 7 0 2 10
28 |TOTAL DE INFRACOES 43 44 | 124 0 55 266

TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 52 69 | 115 0 55 291
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Automovel**

N2 ESPECIFICAC/T\O AM | AP | PA | RR | TO

1 |MODELO Palio|Parati| P3lio| 0 | Clio
2 |Placa JIL8371 [/6H5021 | 118271 0lsmis123
3 |[Quilometragem (KM) 9550(37298| 9370 0|197660
4 |Gastos com manutencdo RS 315 0| 350 0 0
5 |Gastos com abastecimento RS 900| 460(264,25 0 0
6 |ANO 2011 | 2007 | 2011 0| 2008

** Os dados foram computados até a data de fechamento deste relatério em 06/12/2017
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ATOS FISCALIZATORIOS DEFIS-2017
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Relatdrio Geral de Fiscalizacdao do Estado do Amazonas - 2017

Relatorio Geral

1 Atos Fiscalizatorios realizados 30
1.1 Hospitais 13
1.2 Org3os Publicos 26
1.3 Consultérios 0
1.4 CAPS 5
1.5 InstituicOes Filantrépicas 0
1.6 Academias 0
1.7 Estudios de Pilates 0
1.8 Centros de Estética 5
1.9 Clinicas-Escola 0
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0
1.11 Clinicas 1

2 Estabelecimentos Registrados 2

3 Estabelecimentos Nao Registrados 28

Estabelecimentos Notificados/Autuados 5

4

5 Profissionais Notificados/Autuados 37

Processos Administrativos Fiscalizatdrios 0

6 Instaurados

7 Municipios Fiscalizados 0

8 Viagens realizadas 0

Ve

Natureza dos Estabelecimentos

0%

Fiscalizados

B Hospitais

m Orgdos Publicos

H Consultérios

m CAPS

M InstituicGes Filantrépicas

® Academias
Estudios de Pilates
Centros de Estética
Clinicas-Escola
Outras Pessoas Juridicas

Clinicas

4




Infragoes

1|LTT vencida 0 INFRACOES
Auséncia de Transferéncia de Jurisdi¢cdo para 0
2 |o CREFITO-12
3 |Auséncia de Registro de Consultério 0
4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 0
5 [Inadimpléncia de Pessoa Fisica 37
6 [Inadimpléncia de Pessoa Juridica 0
7 |Descumprimento da RDC 07 5 SR S
8 |Estagio Irregular de Fisioterapia 1 Ié\;'}"’ q;}‘:' @
9 |Exercicio llegal da Fisioterapia 0 éﬁ‘ S ..:;.\"*
9 |Auséncia de Registro em Prontudrio 0 _%c}@ Q}ﬁ &
11 |Total de infracdes 43 % #
12 |TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 52
Automovel

1 |Placa JIL-8371
2 |Quilometragem 9550 KM
3 |Gastos com manutenc¢ao RS 315,00
4 |Gastos com abastecimento jan-jun a dez RS 900,00




CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

EMPENHOS LIQUIDA(;@ES PAGAMENTOS SALDOS
Orcadol Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

4.019.350,56 3.580.343,48 3.580.343,48 3.580.343,48 3.580.343,48 3.533.054,97 3.533.054,97 439.007,08 0,00 47.288,51
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.595.900,00 1.304.978,38 1.304.978,38 1.304.978,38 1.304.978,38 1.304.978,38 1.304.978,38 290.921,62 0,00 0,00
REMUNERAGAO PESSOAL
1.203.900,00 1.024.283,29 1.024.283,29 1.024.283,29 1.024.283,29 1.024.283,29 1.024.283,29 179.616,71 0,00 0,00
Salarios
454.100,00 454.067,99 454.067,99 454.067,99 454.067,99 454.067,99 454.067,99 32,01 0,00 0,00

Gratificacdo por Tempo de Servico

20.000,00 12.644,15 12.644,15 12.644,15 12.644,15 12.644,15 12.644,15 7.355,85 0,00 0,00
Cargo em Comisséo
470.000,00 327.385,33 327.385,33 327.385,33 327.385,33 327.385,33 327.385,33 142.614,67 0,00 0,00
Gratificacé@o de Funcéo
25.000,00 11.010,41 11.010,41 11.010,41 11.010,41 11.010,41 11.010,41 13.989,59 0,00 0,00
Outras GratificacOes
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gratificacdo de Natal 13° Salario
82.000,00 73.362,82 73.362,82 73.362,82 73.362,82 73.362,82 73.362,82 8.637,18 0,00 0,00

Férias e Abono Pecuniario de Férias

90.400,00 87.585,84 87.585,84 87.585,84 87.585,84 87.585,84 87.585,84 2.814,16 0,00 0,00
Indenizac¢des Trabalhistas
5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Horas Extras
7.300,00 7.204,29 7.204,29 7.204,29 7.204,29 7.204,29 7.204,29 95,71 0,00 0,00

Estagiarios
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CR EF I TO/PA Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS

47.100,00 46.997,15 46.997,15 46.997,15 46.997,15 46.997,15 46.997,15 102,85
Salario Familia
3.000,00 1.025,31 1.025,31 1.025,31 1.025,31 1.025,31 1.025,31 1.974,69 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS
392.000,00 280.695,09 280.695,09 280.695,09 280.695,09 280.695,09 280.695,09 111.304,91 0,00 0,00
INSS Patronal
278.000,00 201.141,82 201.141,82 201.141,82 201.141,82 201.141,82 201.141,82 76.858,18 0,00 0,00
FGTS
97.000,00 74.793,25 74.793,25 74.793,25 74.793,25 74.793,25 74.793,25 22.206,75 0,00 0,00
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
12.000,00 4.760,02 4.760,02 4.760,02 4.760,02 4.760,02 4.760,02 7.239,98 0,00 0,00

Outros Encargos Patronais

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
94.000,00 39.859,60 39.859,60 39.859,60 39.859,60 39.859,60 39.859,60 54.140,40 0,00 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
25.000,00 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 23.598,70 0,00 0,00

Juros e Outros Encargos da Divida Contraida
25.000,00 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 1.401,30 23.598,70 0,00 0,00

FINANCEIRAS
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00

Atualizacdo Monetéaria Sobre Empréstimos

30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
39.000,00 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 541,70 0,00 0,00
Juros e Encargos A
39.000,00 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 38.458,30 541,70 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.329.450,56 2.235.505,50 2.235.505,50 2.235.505,50 2.235.505,50 2.188.216,99 2.188.216,99 93.945,06 0,00 47.288,51
BENEFICIOS A PESSOAL
189.000,00 182.072,25 182.072,25 182.072,25 182.072,25 182.072,25 182.072,25 6.927,75 0,00 0,00

Vale Transporte
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CREF I TO/PA Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDAC@ES PAGAMENTOS SALDOS

19.000,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 16.580,00 2.420,00
Plano de Saude
38.000,00 36.079,74 36.079,74 36.079,74 36.079,74 36.079,74 36.079,74 1.920,26 0,00 0,00
Vale Alimentacao
132.000,00 129.412,51 129.412,51 129.412,51 129.412,51 129.412,51 129.412,51 2.587,49 0,00 0,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
4.000,00 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 1.135,99 0,00 0,00
Auxilio Educacéo
4.000,00 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 2.864,01 1.135,99 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVIGOS
775.700,00 754.880,38 754.880,38 754.880,38 754.880,38 754.880,38 754.880,38 20.819,62 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
102.300,00 95.294,85 95.294,85 95.294,85 95.294,85 95.294,85 95.294,85 7.005,15 0,00 0,00

Materiais de Expediente
41.000,00 40.134,87 40.134,87 40.134,87 40.134,87 40.134,87 40.134,87 865,13 0,00 0,00

Artigos e Material para Higiene
20.000,00 19.066,48 19.066,48 19.066,48 19.066,48 19.066,48 19.066,48 933,52 0,00 0,00

Materiais de Informatica
35.300,00 35.123,50 35.123,50 35.123,50 35.123,50 35.123,50 35.123,50 176,50 0,00 0,00

Materiais para Conservacdo de Bens Méveis
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Materiais para Conservacao de Bens Imoveis
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Materiais Acessorios p/Maquinas e Aparelhos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pecas e Acessorios para Viaturas
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Combustiveis e Lubrificantes
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vestuario, Uniformes e Calcados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Material para Audio, Video, Foto e Telecomunicacfes
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CREF I TO/PA Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Materias Eletricos
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

Utensilios Domésticos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Matriais de Consumo

3.000,00 970,00 970,00 970,00 970,00 970,00 970,00 2.030,00 0,00 0,00
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
328.000,00 316.518,47 316.518,47 316.518,47 316.518,47 316.518,47 316.518,47 11.481,53 0,00 0,00

Remuneracédo de Servigos Pessoais
195.000,00 188.196,88 188.196,88 188.196,88 188.196,88 188.196,88 188.196,88 6.803,12 0,00 0,00

INSS - Autonomos
20.500,00 20.279,02 20.279,02 20.279,02 20.279,02 20.279,02 20.279,02 220,98 0,00 0,00

Despesas C/ Delegacia do Macapa
35.000,00 32.187,62 32.187,62 32.187,62 32.187,62 32.187,62 32.187,62 2.812,38 0,00 0,00

Despesas C/ Delegacia do Manaus
41.000,00 39.530,70 39.530,70 39.530,70 39.530,70 39.530,70 39.530,70 1.469,30 0,00 0,00

Despesas C/ Delegacia do Tocantins

36.500,00 36.324,25 36.324,25 36.324,25 36.324,25 36.324,25 36.324,25 175,75 0,00 0,00
DIARIAS/AUXILIOS REPRESENTACOES E JETONS
345.400,00 343.067,06 343.067,06 343.067,06 343.067,06 343.067,06 343.067,06 2.332,94 0,00 0,00
Diarias a Funcionarios
40.000,00 39.996,88 39.996,88 39.996,88 39.996,88 39.996,88 39.996,88 3,12 0,00 0,00
Diarias a Conselheiros
36.000,00 35.700,18 35.700,18 35.700,18 35.700,18 35.700,18 35.700,18 299,82 0,00 0,00

Diarias a Colaboradores
400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00

Auxilio Representacao a Conselheiros
266.000,00 265.761,50 265.761,50 265.761,50 265.761,50 265.761,50 265.761,50 238,50 0,00 0,00

Aux. Representacédo - Colaboradores
3.000,00 1.608,50 1.608,50 1.608,50 1.608,50 1.608,50 1.608,50 1.391,50 0,00 0,00

SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
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CREF I TO/PA Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS

404.000,00 376.853,48 376.853,48 376.853,48 376.853,48 376.853,48 376.853,48 27.146,52 0,00 0,00

Locacgao de Bens Imdveis
84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 0,00

Locacéo de Veiculos
2.000,00 1.652,02 1.652,02 1.652,02 1.652,02 1.652,02 1.652,02 347,98 0,00 0,00

Locacgao de Equipamentos, Apar. e Bens Moveis

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros em Geral
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Agua e Esgoto
2.500,00 2.201,10 2.201,10 2.201,10 2.201,10 2.201,10 2.201,10 298,90 0,00 0,00

Servicos de Energia Elétrica e Gas
27.000,00 26.822,64 26.822,64 26.822,64 26.822,64 26.822,64 26.822,64 177,36 0,00 0,00

Servicos de Correios
80.000,00 74.574,71 74.574,71 74.574,71 74.574,71 74.574,71 74.574,71 5.425,29 0,00 0,00

Servigos de Telecomunicacdes

29.100,00 26.739,36 26.739,36 26.739,36 26.739,36 26.739,36 26.739,36 2.360,64 0,00 0,00
Servigos de Internet
400,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 225,00 0,00 0,00
Servigos de Informatica
60.000,00 58.470,07 58.470,07 58.470,07 58.470,07 58.470,07 58.470,07 1.529,93 0,00 0,00

Passagens Aereas, Terrestres e Maritimas
70.000,00 62.507,57 62.507,57 62.507,57 62.507,57 62.507,57 62.507,57 7.492,43 0,00 0,00

Reparos, Adapt. e Conserv. de Bens Moveis e Imoveis
8.000,00 7.619,76 7.619,76 7.619,76 7.619,76 7.619,76 7.619,76 380,24 0,00 0,00

Servicos de Impresséo e Encardenacdo
33.000,00 26.476,00 26.476,00 26.476,00 26.476,00 26.476,00 26.476,00 6.524,00 0,00 0,00

Copias, Microfilmagem de Documentos, Autenticacdo e Firma
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicos de Divulgacéo, Public. e Publicidade
5.500,00 5.225,25 5.225,25 5.225,25 5.225,25 5.225,25 5.225,25 274,75 0,00 0,00

Congressos, Conferencias e Eventos
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CREF I TO/PA Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS

1.000,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 390,00 610,00
Outros Encargos
1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
7.000,00 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 724,77 0,00 0,00
TRIBUTOS
7.000,00 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 6.275,23 724,77 0,00 0,00
Imposto e taxas
3.000,00 2.848,00 2.848,00 2.848,00 2.848,00 2.848,00 2.848,00 152,00 0,00 0,00
Custas Judicias
4.000,00 3.427,23 3.427,23 3.427,23 3.427,23 3.427,23 3.427,23 572,77 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
43.000,00 38.810,58 38.810,58 38.810,58 38.810,58 38.810,58 38.810,58 4.189,42 0,00 0,00
Sentencas Judiciais
7.000,00 6.266,94 6.266,94 6.266,94 6.266,94 6.266,94 6.266,94 733,06 0,00 0,00

Indenizagdes, Restituicbes e Reposicdes
5.000,00 3.693,64 3.693,64 3.693,64 3.693,64 3.693,64 3.693,64 1.306,36 0,00 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Miudas de Pronto Pagamento

31.000,00 28.850,00 28.850,00 28.850,00 28.850,00 28.850,00 28.850,00 2.150,00 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS
150.000,00 121.332,01 121.332,01 121.332,01 121.332,01 121.332,01 121.332,01 28.667,99 0,00 0,00
Tarifas Bancarias
30.000,00 3.165,01 3.165,01 3.165,01 3.165,01 3.165,01 3.165,01 26.834,99 0,00 0,00
Tarifas sobre Cobranca
120.000,00 118.167,00 118.167,00 118.167,00 118.167,00 118.167,00 118.167,00 1.833,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
756.750,56 752.417,56 752.417,56 752.417,56 752.417,56 705.129,05 705.129,05 4.333,00 0,00 47.288,51
SUBVENGOES SOCIAIS
756.750,56 752.417,56 752.417,56 752.417,56 752.417,56 705.129,05 705.129,05 4.333,00 0,00 47.288,51

Cota-Parte do Conselho Federal
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CREFITO/PA

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

EMPENHOS LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado

756.750,56
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

320.500,00
INVESTIMENTOS
15.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
15.000,00

Méaquinas, Equipamentos e Aparelhos
0,00

Equipamentos de Informatica

15.000,00
Mobiliarios em Geral
0,00
AMORTIZACAO DA DIiVIDA
305.500,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
305.500,00

Amortizagbes de Emprestimos
305.500,00

Total
4.339.850,56

Impresso em: 01/06/2018 17:34

752.417,56 752.417,56 752.417,56 752.417,56 705.129,05
318.570,51 318.570,51 318.570,51 318.570,51 318.570,51
13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00
13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51
305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51
305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51 305.270,51
3.898.913,99 3.898.913,99 3.898.913,99 3.898.913,99 3.851.625,48

705.129,05

318.570,51

13.300,00

13.300,00

0,00

13.300,00

0,00

305.270,51

305.270,51

305.270,51

3.851.625,48

4.333,00

1.929,49

1.700,00

1.700,00

0,00

1.700,00

229,49

229,49

229,49

440.936,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47.288,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47.288,51
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO
INICIAL

RECEITA CORRENTE 4.339.850,56
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.474.052,80
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.474.052,80
ANUIDADES 3.474.052,80
RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00
DIVIDENDOS 1.000,00
RECEITA DE SERVICOS 379.097,76
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 108.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 100.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 35.000,00
RENDAS DE OUTROS SERVIGOS PRESTADOS 5.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 131.097,76
FINANCEIRAS 180.000,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 120.000,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 60.000,00
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 10.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 25.000,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 25.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

ATUALIZADA
4.239.850,56

3.294.942,80
3.294.942,80
3.294.942,80
29.610,00
1.000,00
497.827,76
132.750,00
193.980,00
35.000,00
5.000,00
131.097,76
210.500,00
150.500,00
60.000,00
10.000,00
25.000,00
25.000,00

1.270,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS
REALIZADAS

3.753.378,52
3.051.578,98
3.051.578,98
3.051.578,98
28.600,30
0,00
425.296,90
132.443,22
193.975,05
0,00

0,00
98.878,63
167.881,94
148.873,49
19.008,45
524,45
18.484,00
0,00

1.267,63

SALDO

-486.472,04
-243.363,82
-243.363,82
-243.363,82
-1.009,70
-1.000,00
-72.530,86
-306,78
-4,95
-35.000,00
-5.000,00
-32.219,13
-42.618,06
-1.626,51
-40.991,55
-9.475,55
-6.516,00
-25.000,00

-2,37
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CREFITO/PA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DOTACAO
INICIAL
3.989.850,56

1.546.400,00
1.199.400,00
347.000,00
55.000,00

25.000,00

30.000,00
0,00
2.388.450,56
219.000,00
10.000,00

750.000,00

DOTACAO

ATUALIZADA

4.019.350,56
1.595.900,00
1.203.900,00
392.000,00
94.000,00

25.000,00

30.000,00
39.000,00
2.329.450,56
189.000,00
4.000,00

775.700,00

PREVISAO

INICIAL
0,00

305.700,00
275.700,00
20.000,00

10.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

4.339.850,56

0,00

4.339.850,56

DESPESAS
EMPENHADAS

3.580.343,48
1.304.978,38
1.024.283,29
280.695,09
39.859,60

1.401,30

0,00
38.458,30
2.235.505,50
182.072,25
2.864,01

754.880,38

PREVISAO
ATUALIZADA

1.270,00
205.700,00
175.700,00

20.000,00
10.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

4.339.850,56

0,00

4.339.850,56

DESPESAS
LIQUIDADAS

3.580.343,48
1.304.978,38
1.024.283,29
280.695,09
39.859,60

1.401,30

0,00
38.458,30
2.235.505,50
182.072,25
2.864,01

754.880,38

RECEITAS
REALIZADAS

1.267,63
78.752,77
78.712,52

40,25

0,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

3.853.378,52

45.535,47

3.898.913,99

DESPESAS

PAGAS
3.533.054,97

1.304.978,38
1.024.283,29
280.695,09
39.859,60

1.401,30

0,00
38.458,30
2.188.216,99
182.072,25
2.864,01

754.880,38

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

-2,37
-126.947,23
-96.987,48
-19.959,75

-10.000,00

-486.472,04
45.535,47

-440.936,57

SALDO
DOTACAO

439.007,08
290.921,62
179.616,71
111.304,91

54.140,40

23.598,70

30.000,00
541,70
93.945,06
6.927,75
1.135,99

20.819,62
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREFITO/PA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGCAO

SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 415.900,00 404.000,00 376.853,48 376.853,48 376.853,48 27.146,52
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.000,00 7.000,00 6.275,23 6.275,23 6.275,23 724,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 55.000,00 43.000,00 38.810,58 38.810,58 38.810,58 4.189,42
SERVIGOS BANCARIOS 100.000,00 150.000,00 121.332,01 121.332,01 121.332,01 28.667,99
TRANSFERENCIAS CORRENTES 834.550,56 756.750,56 752.417,56 752.417,56 705.129,05 4.333,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 350.000,00 320.500,00 318.570,51 318.570,51 318.570,51 1.929,49
INVESTIMENTOS 50.000,00 15.000,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 1.700,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 50.000,00 15.000,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 1.700,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 300.000,00 305.500,00 305.270,51 305.270,51 305.270,51 229,49
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 300.000,00 305.500,00 305.270,51 305.270,51 305.270,51 229,49
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.339.850,56 4.339.850,56 3.898.913,99 3.898.913,99 3.851.625,48 440.936,57
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.339.850,56 4.339.850,56 3.898.913,99 3.898.913,99 3.851.625,48 440.936,57
Impresso em: 01/06/2018 17:36 Pagina:3/3
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior]

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIC()ES
ANUIDADES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS CORRENTES

3.853.378,52
3.853.378,52
3.753.378,52
3.051.578,98
3.051.578,98
3.051.578,98
28.600,30
425.296,90
132.443,22

193.975,05

98.878,63
167.881,94
148.873,49

19.008,45

524,45

18.484,00

1.267,63

3.621.863,91 Despesa Orgamentaria
3.621.863,91 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
3.421.863,91 CREDITO EMPENHADO - PAGO
2.911.178,77 DESPESA CORRENTE
2.911.178,77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2.911.178,77 ENCARGOS PATRONAIS
28.183,26 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
318.590,24 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
89.014,51 DESPESA DE CAPITAL

112.731,80 INVESTIMENTOS
27.219,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA

89.624,93
157.617,80
140.222,19

17.395,61

17.395,61

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

3.898.913,99
47.288,51
3.851.625,48
3.533.054,97
1.024.283,29
280.695,09
39.859,60
2.188.216,99
318.570,51

13.300,00

305.270,51

3.800.588,42
190.042,33
3.610.546,09
3.578.667,09
1.042.547,57
269.528,35
34.311,71
2.232.279,46
31.879,00

31.879,00
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CREFITO/PA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior]

COTA PARTE DOS CONSELHOS REGIONAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRACOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITA DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

EMPRESTIMOS TOMADOS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraor¢gamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrico de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

1.267,63
78.752,77
78.712,52

40,25

100.000,00
100.000,00

100.000,00

240.482,88

47.288,51
81.415,30
111.779,07
30.873,17

30.873,17

4.124.734,57

6.293,84
4.218,36
35,75
2.039,73
200.000,00
200.000,00
200.000,00
Transferéncias Financeiras Concedidas
359.774,69 Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
190.042,33 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
71.704,87 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
98.027,49 Outros Pagamentos Extraorcamentarios
26.818,49 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
26.818,49 Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados

4.008.457,09

Impresso em: 01/06/2018 17:37
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221.790,98

72.335,36
66.920,34
82.535,28

4.029,60

4.029,60

4.124.734,57

176.995,50

23.146,73
55.804,11
98.044,66
30.873,17

30.873,17

4.008.457,09
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balancgo Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 4.752.330,00C PASSIVO CIRCULANTE 1.010.555,95
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.029,60 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 366.280,00
PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.214.916,28C EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 218.377,17 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 290.512,78
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 240.179,51 OBRIGACOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 15,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 21.226,58
0,00 DEMAIS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 332.521,59
ATIVO NAO-CIRCULANTE 9.417.467,54 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 907.479,09
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9.107.678,67 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 210.036,06
PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 9.107.678,67 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 697.443,03
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 309.788,87 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 309.788,87 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
| TOTAL DO PASSIVO 1.918.035,04

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREFITO/PA

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacédo Exercicio Atual
Patrimoénio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.747.102,50
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.747.102,50
4.665.137,54 4.665.137,54
ATIVO FINANCEIRO 4.556.324,34| PASSIVO FINANCEIRO 1.010.555,95
ATIVO PERMANENTE 108.813,20| PASSIVO PERMANENTE 907.479,09

SALDO PATRIMONIAL \ﬂ

CompensacOes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucéo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00| Execucéo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00| Execucéo de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucgdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucéo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
3.545.768,39 3.468.134,09

Superavit Financeiro

Impresso em: 01/06/2018 17:35 Pagina:2/2
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Varia¢des Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONI

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.166.550,34 3.617.645,55 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.485.048,63 3.662.741,08
CONTRIBUIGOES 1.544.730,95 2.911.178,77 PESSOAL E ENCARGOS 1.487.050,63 1.685.263,62
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.544.730,95 2.911.178,77 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.024.283,29 1.042.547,57
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.544.730,95 2.911.178,77 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.024.283,29 1.042.547,57
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 425.296,90 318.590,24 ENCARGOS PATRONAIS 280.695,09 455.177,67
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 425.296,90 318.590,24 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 280.695,09 455.177,67
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE 425.296,90 318.590,24 BENEFICIOS A PESSOAL 182.072,25 187.538,38
SERVIGOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 196.482,24 185.801,06 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 182.072,25 187.538,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA 148.873,49 140.222,19 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.864,01 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVIGOS 148.873,49 140.222,19 BENEFICIOS EVENTUAIS 2.864,01 0,00
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 524,45 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 2.864,01 0,00
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 524,45 0,00 USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.036.439,01 1.061.874,79
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 47.084,30 45.578,87 SERVIGOS 1.036.439,01 1.061.874,79
MULTAS SOBRE ANUIDADES 47.084,30 45.578,87 DIARIAS 343.067,06 410.671,96
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 200.000,00 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 208.475,90 147.944,83
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 200.000,00 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 484.896,05 503.258,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 200.000,00 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 161.191,61 177.959,42
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 40,25 2.075,48 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 122.733,31 177.959,42
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 40,25 2.075,48 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATUAL 0,00 34.311,71
MULTAS ADMINISTRATIVAS 40,25 35,75 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 122.733,31 143.647,71
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 0,00 2.039,73 JUROS E ENCARGOS DE MORA 38.458,30 0,00
GERADORES DIVERSOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 38.458,30 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 752.417,56 678.081,09
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 752.417,56 678.081,09
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 752.417,56 678.081,09
TRIBUTARIAS 6.275,23 5.957,70
& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CREFITO/PA

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQGES DE MELHORIA 6.275,23 5.957,70
IMPOSTOS 6.275,23 5.957,70
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 38.810,58 53.604,46
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 38.810,58 53.604,46
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 38.810,58 53.604,46
DIVERSOS

Total das Variagdes Ativas : 2.166.550,34 3.617.645,55 Total das Variagdes Passivas : 3.485.048,63 3.662.741,08

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 1.318.498,29 45.095,53 Superavit do Exercicio
Total 3.485.048,63 3.662.741,08 Total 3.485.048,63 3.662.741,08
Impresso em: 01/06/2018 17:37 Pagina:2/2
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AS EXPLICATIVAS EXERCICIO
2017 - Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis do Exercicio
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 122REGIAO

NOTAS EXPLICATIVAS ASDEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017 e 2016

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 122
REGIAO, vinculado ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, criado pea Lei
n°. 6.316 de 17 de dezembro de 1975 é uma Autarquia Federal da Administragdo Indireta, dotada
de personalidade juridica e forma federativa, que tem como finalidade registrar os profissionais de
fisioterapia, terapia ocupaciona e empresas, fiscalizando o exercicio profissiona da classe,
proporcionando a sociedade bons servicos profissionais, executados em obediéncia aos
principios éticos e técnicos da profissdo.

Tem sua estrutura, organizacdo e funcionamento estabelecidos pela Resolugdo COFFITO ne. 182
/1997, que trata da adequacdo do Regimento Interno dos Conselhos Regionais.

2. DIRETRIZES CONTABEIS
2.1 Apresentacdo das Demonstractes Contabeis

As demonstracfes contébels sdo de responsabilidade de sua Adminigtracdo. Foram organizadas e
m conformidade com as préticas contdbels adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a
Lei n°. 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a0 Setor
Pdblico (NBCASP) e sua nova harmonizac&o internacional; aos Principios Contébeis geramente
aceitos;, A partir de 2014 as Demonstragdes seguiram o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — STN, conforme a Resolugdo CFC n°. 1161/09 esuas dteracies posteriores.

2.2 — Praticas Contabeis

As principais préticas contébeis utilizadas na preparacdo das demonstragBes contdbeis estéo
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicdo em contrério.

2.2.1 — Ativo Circulante
a) Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo vaor original ha data do Balanco

Patrimonia no valor de R$ 4.029,60.
A aplicacdo financera foi feita no tipo COMPROMISSADA, e foi efetuada junto ao Banco do

Bras| SA.



b) Créditos de Curto prazo

Os Créditos se referem a valores de anuidades, multas de infracfes e elei¢cBes que se encontram
em aberto até o exercicio de 2017 acrescidos de atualizacdo monetéria, multa e juros, em
cobranca Administrativa e Divida Ativan a monta de R$ 5.214.916,28.

¢) Estoques

Compreende o] somatorio dos bens adquiridos pelo Crefito-
12, com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de suas atividades operacionas e
adminigrativas, composto principalmente de materiais de expediente, materiais para manutencdo
de bens méveis e imbveis, materiais de higiene, limpeza e conservacdo, e outros.

Almoxarifado 2017 2016
Materiais de Consumo R$ 240.179,51 R$ 144.884,66
Total R$ 240.179,51 R$144.884, 66

2.2.2 — Ativo Né&o Circulante
a) Créditos Redlizaveis a Longo Prazo

S80 apresentados os saldos a receber referentes a valores de anuidades, multas por infragdes e
eleicles, acrescidas de atuaizacdo monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa.

As atudizacBes e 0s g ustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

Divida Ativa 2017 2016
Anuidades/Multas/Infragoes R$ 9.417.467,54 R$ 9.107.678,67
Tota R$ 9.417.467,54 R$ 9.107.678,67
b) Imobilizado

Os bens mdveis e iméveis estéo demonstrados ao custo de aquisicao.

Bens Moveis 2017 2016
Bens Moveis e Imobilidrios em Geral R$ 309.788,87 R$ 296.488,87
¢) Depreciacdo

Os bens méveis estéo sendo depreciados conforme a seguir: Bens Moveis e Imobilidrios Em
Geral, vida (til de 05 ou 10 anos.

Os métodos utilizados sdo passiveis de mudangas, de acordo com desgaste mensurado no periodo.

2.2.3 - Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagBes previdencidrias, de contratacdo junto
a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e



ndo pagos até 31/12/2017; de obrigactes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos

de empregados publicos, colaboradores e terceiros.

a) Obrigacbes Previdenciarias e Trabahistas e Provisdes de Curto Prazo

As obrigaces e provisdes sdo mensuradas pelo vaor original.

Obrigacdes Trabal histas e Previdenciérias a Pagar
Obrigagdes Trabahistas e Previdenciérias a Pagar

Total

b) Fornecedores

Fornecedores Diversos

Total

¢) Obrigacfes de Curto Prazo
d)Entidades Publicas Credoras
COFFITO

Total

€)Provisdes a Curto Prazo
Vade Transporte

Total

f)Demai s Obrigacbes
INSS/IRRF/ISSY Contribuicdo Sindical

2017

R$ 366.280,00
R$366.280,00

2017

R$ 290.512,78

R$ 290.512,78

2017
R$ 15,00
R$ 15,00
2016

R$ 21.226,58

R$ 21.226,58
2017

R$ 332.521,59

2016
R$ 344.942,83

R$ 344.942,83

2016
R$ 315.463,23

R$ 315.463,23

2016
R$ 15,00
R$ 15,00

2015

R$ 13.880,50
R$ 13.880,50

2016
R$ 318.026,63



2.2.4 - Passivo Nao-Circul ante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacBes previdencidrias e empréstimos ou
financiamentos junto ao Conselho federal.

a)Encargos Previdenciarios a Pagar (Parcelamento) 2017 2016
Obrigagdes Previdencié&rias — RFB e PGFN R$ 210.036,06 R$ 210.036,06
Totd R$ 210.036,06 R$ 210.036,06
b) Empréstimos e financiamentos alongo prazo 2017 2016
Empréstimos ou Financiamentos - COFFITO R$ 697.443,03 R$ 697.443,03
Totd R$ 697.443,03 R$ 697.443,03

2.2.5 - Patriménio Liquido

@) Patriménio Liguido do CREFITO 12
esta congtituido de recursos préprios, sofrendo variages em decorréncia de superavits ou déficits
apurados anualmente, em 31/12/2017 ficou assim constituido:

Patrimobnio Liquido 2017 2016
Resultados Acumulados R$ 2.747.102,50 R$ 4.065.600,79

2.2.6 — Apuracdo do Resultado
a) Resultado Patrimonial

O resultado Patrimonid no valor de R$ 2.747.102,50, foi apurado com base no regime de
competéncia da receita e despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T
SP 16.5, a Resolucdo CFC n°. 1.111/2007 item 16.1, e a Resolucdo CFC ne. 1367/2011.

b) Resultado Orcamentério

O Orgamento do CREFITO-12 para o exercicio de 2017 foi aprovado em Sessdo Plenéria de
acordo com a legislacdo vigente. Nele, estdo contabilizados os valores das receitas e as despesas,
conforme disciplina o regime orcamentério, conforme a Lei n° 4.320/64.

As receitas correntes estdo representadas por anuidades (receita de contribuicdes), emolumentos
recebidos com inscri¢es, expedicdo de carteiras e certiddes, publicidade (receitas de exploracdo
de servigos), atualizacdo monetaria, multa e juros sobre os créditos e rendimentos de aplicacdes
financeiras (receitas financeiras), multa de elei¢bes e por infracBes (outras receitas).

As receitas de capitd estdo representadas por empréstimos tomados junto ao COFFITO.

As despesas correntes estéo representadas por pessod e encargos, beneficios assigtenciais, uso de
bens e servigos, financeiras, tributérias e contributivas (tributos).

As despesas de capita estdo representadas pela aquisicdo de bens méveis.

Resultado Orgamentario 2017 2016
Receita Arrecadada R$ 3.853.378,52 R$ 3.621.863,91
Despesa Realizada R$ 3.889.913,99 R$ 3.610.546,09

Superavit/Déficit Orcamentério R$ -45.535,47 R$ -178.724,51



¢) Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo

financeiro, apurado em conformidade com a Lei n° 4.320/64.

Resultado Financeiro 2017
Ativo Financeiro R$ 4.556.324,34
Passivo Financeiro R$ 1.010.555,95
Superavit/Déficit Financeiro R$ 3.545.768,39

HOMOLOGAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2016
R$ 4.460.462,28
R$ 992.328,19
R$ 3.468.134,09

As demonstragfes contabels encerradas em 31/12/2017 foram aprovadas pelo Colendo Plenério

do Crefito-12.



