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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regidao — CREFITO 12 é uma Autarquia Publica Federal, Instituicao de
Controle Social, tendo como missado garantir os direitos da populagao assistida pela Fisioterapia e pela Terapia Ocupacional através da
normatizacao e fiscalizacdo do exercicio profissional visando a plena atuacgao terapéutica com qualidade e humanizacgao.

O Relatério Anual de Gestao € um instrumento utilizado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122. Regido para
prestar contas as diferentes partes interessadas, assim como a sociedade de todo trabalho realizado ao longo do exercicio de 2018. Esta
publicacado é baseada no Plano de Ag¢bes e Metas aprovado em Reunido Plenaria composta por todos os seus Conselheiros Efetivos. Nossa
meta é apresentar objetivos e respectivas acdes, encaminhamentos, propostas e iniciativas do CREFITO-12, de forma transparente, na
busca de um aprimoramento do servigo prestado pelos profissionais, bem como garantir melhores estruturas do sistema ético e eficiente.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

FINALIDADE E COMPETENCIAS

A LEI'N. 6.316 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e
da outras providéncias.

CAPITULO |

Dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Art. 1°. Sao criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, com a incumbéncia de fiscalizar o
exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-Lei n°. 938, de 13 de outubro de 1969.

§ 1°. Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada ao Ministério do
Trabalho.

§ 2°. O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos
Regionais em Capitais de Estados ou Territorios.

Art. 7°. Aos Conselhos Regionais compete:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice- Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais registrados;

[l - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que apurar
e cuja solugao ou repressao nao seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta lei, das resolugcdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-a a aprovagao do Conselho Federal;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigcos e do sistema de fiscalizagado do exercicio profissional;
VIII - aprovar a proposta orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacdes referentes a mutagdes patrimonias;

IX - autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando e
entregando ao Conselho Federal as importéncias correspondentes a sua participagao legal;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a
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anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel,

XII - estimular a exagao no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

XIII - julgar as infragbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares ao Conselho Federal,

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestacédo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execucdo orgcamentaria, o relatério de suas
atividades e a relagao dos profissionais registrados.

Art. 8°. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administragdo e a representacéo legal dos mesmos, facultando-se-lhes
suspender o cumprimento de qualquer deliberacdo de seu Plenario que |hes pareca inconveniente ou contraria aos interesses da instituigcao,
submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal, respectivamente.

NORMAS

Decreto LEI n. 938 —de 13 de Outubro de 1969

Prové sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, e da outras providéncias

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, usando das atribuicdes que lhes confere o artigo 1°. do Ato
Institucional n°. 12, de 31 de agosto de 1969, combinado com o paragrafo 1°. do artigo 2°. do Ato Institucional n°. 5, de 13 de dezembro de
1968, decretam:

Art. 1°. E assegurado o exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, observado o disposto no presente.

Art. 2°. O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, diplomados por escolas e cursos reconhecidos, sédo profissionais de nivel superior.

Art. 3°. E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente.

Art. 4°. E atividade privativa do terapeuta ocupacional executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

Art. 5°. Os profissionais de que tratam os artigos 3°. e 4°. poderao, ainda, no campo de atividades especificas de cada um:

| — dirigir servigos em érgaos e estabelecimentos publicos ou particulares, ou assessora-los tecnicamente;

Il — exercer o magistério nas disciplinas de formagao basica ou profissional, de nivel superior ou médio;

[Il — supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos.

Art. 6°. Os profissionais de que trata o presente Decreto-lei, diplomados por escolas estrangeiras devidamente reconhecidas no pais de
origem, poderao revalidar seus diplomas.
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Art. 7°. Os diplomas conferidos pelas escolas ou cursos a que se refere o artigo 2°. deverao ser registrados no 6rgao competente do Ministério
da Educacéo e Cultura.

Art. 8°. Os portadores de diplomas expedidos até a data da publicacdo do presente Decreto- Lei, por escolas ou cursos reconhecidos, terao
seus direitos assegurados, desde que requeiram, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o respectivo registro, observando-se quando for o
caso, o disposto no art. 6°.

Art. 9°. E assegurado, a qualquer entidade publica ou privada que mantenha cursos de fisioterapia ou terapia ocupacional, o direito de requerer
seu reconhecimento, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagdo do presente Decreto-lei.

Art. 10. Todos aqueles que, até a data da publicacao do presente Decreto-lei, exercam sem habilitacdo profissional, em servigco publico,
atividades de que cogita o artigo 1°. serdo mantidos nos niveis funcionais que ocupam e poderao ter as denominagdes de auxiliar-de-
fisioterapia e auxiliar de terapia ocupacional, se obtiverem certificado em exame de suficiéncia.

§ 1°. O disposto no artigo € extensivo, no que couber, aos que, em idénticas condigdes e sob qualquer vinculo empregaticio, exergam suas
atividades em hospitais e clinicas particulares.

§ 2°. A Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educagao e cultura promovera a realizagao, junto as instituicdes universitarias
competentes, dos exames de suficiéncia a que se refere este artigo.

Art. 11. Ao 6rgédo competente do Ministério da Saude cabera fiscalizar, em todo o territorio nacional, diretamente ou através das reparti¢cdes
sanitarias congéneres dos Estados, Distrito Federal e Territorios, o exercicio das profissdes de que trata o presente Decreto-lei.

Art. 12. O Grupo da Confederagao Nacional das Profissdes Liberais, constante do Quadro de Atividades e Profissdes, anexo a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei no. 5.452, de 1 de maio de 1943, é acrescido das categorias profissionais de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional e auxiliar de terapia ocupacional.

Art. 13. O presente Decreto-Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicbes em contrario.

Brasilia, 13 de outubro de 1969

148° da Independéncia e 81°. da Republica. Augusto Homann Rademaker Grunewald Aurélio de Lyra Tavares

Marcio de Souza e Mello

Tarso Dutra

Leonel Miranda

LEIN. 6.316 — DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Dos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Art. 1° S&o criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, com a incumbéncia de fiscalizar o
exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional definidas no Decreto-lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969.

§ 1° Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada ao Ministério do
Trabalho.

§ 2° O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos
Regionais em Capitais de Estados ou Territorios.

Art. 2° O Conselho Federal compor-se-a de 9 (nove) membros efetivos e suplentes, respectivamente, eleitos pela forma estabelecida nesta
Lei.

§1° Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, serdo eleitos por um Colégio Eleitoral
integrado de 1 (um) representante de cada Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente convocada.

§2° O Colégio Eleitoral convocado para a composigao do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame, discussao, aprovagao e
registro das chapas concorrentes, realizando as eleigdes 24 (vinte e quatro) horas apos a sesséao preliminar.

§3° Competira ao Ministro do Trabalho baixar as instru¢gdes reguladoras das eleigcdes nos Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Art. 3° Os membros dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e os respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro)
anos, serao eleitos pelo sistema de eleigao direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatorio, aplicando-se pena de multa em importancia
nao excedente ao valor da anuidade ao membro que deixar de votar sem causa justificada.

§ 1° O exercicio do mandato do membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, assim como
a respectiva eleicdo, mesmo na condigao de suplente, ficardo subordinados, além das exigéncias constantes do artigo 530 da Consolidag&o
das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento dos seguintes requisitos e condigdes basicas:

| — cidadania brasileira;

Il — habilitagado profissional na forma da legislagdo em vigor; Ill — pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV — inexisténcia de condenacéao por crime contra a seguranga nacional.

Art. 4° A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos ConselhosRegionais ocorrera:

| — por renuncia;

Il — por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profissado; Ill — por condenagao a pena superior a 2 (dois)
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anos, em virtude de sentenga transitada em julgado;

IV — por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou privada, em
virtude de sentencga transitada em julgado;

V — por falta de decoro ou conduta incompativel com a dignidade do 6rgéao;

VI — por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas em cada ano.

Art. 5° Compete ao Conselho Federal:

| — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice- Presidente;

Il — exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretacdo e execucao do disposto nesta Lei e a fiscalizacdo do exercicio
profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagdo dos objetivos institucionais;

[l — supervisionar a fiscalizacdo do exercicio profissional em todo o territério nacional;

IV — organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas prestagdes de contas, neles intervindo desde que
indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da efetividade do principio da hierarquia
institucional,

V — elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Ministro do Trabalho;

VI — examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario para assegurar unidade de orientagéo
e uniformidade de acgao;

VII — conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIII — apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais;

IX — fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a que estejam

jurisdicionados;

X — aprovar sua proposta orgcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como operagdes referentes a mutagdes patrimoniais;
XI — dispor, com a participacéo de todos os Conselhos Regionais, sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal Superior de
Etica Profissional;

XII — estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;

XII - instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade profissional; XIV — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XV — emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

XVI — publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, ou balangcos a execug¢ao orcamentaria e o relatério de suas
atividades.




Art. 6° Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional serdo organizados nos moldes do Conselho Federal.
Art. 7° Aos Conselhos Regionais, compete:

| — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice- Presidente;

Il — expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais registrados;

lll — fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo, representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que
apurar e cuja solugao ou repressao nao seja de sua algada;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Lei, das resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V — funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos;

VI — elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-a a aprovagédo do Conselho Federal;

VIl — propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio
profissional;

VIII — aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagoes referentes a mutagdes patrimoniais;

IX — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis;

X — arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando e
entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua participacgao legal;

Xl — promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas,
esgotados os meios de cobranga amigavel;

XII — estimular a exagao no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio € bom conceito dos que a exercem;

XIII —julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho Federal;

XIV — emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

XV — publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execugao orgcamentaria, o relatério de suas
atividades e a relagao dos profissionais registrados.

Art. 8° Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administracdo e a representagao legal dos mesmos facultando-se-lhes
suspender o cumprimento de qualquer deliberagao de seu Plenario que Ihes parega inconveniente ou contraria aos interesses da instituicao,
submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal, respectivamente.

Art. 9° Constitui renda do Conselho Federal:

| — 20% (vinte por cento) do produto da arrecadagao de anuidades, taxas, emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

Il — legados, doagdes e subvengdes;

[l — rendas patrimoniais.




Art.10. Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| — 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;

Il — legados, doagdes e subvengdes;

[l — rendas patrimoniais.

Art. 11. A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera ser aplicada na organizagao e funcionamento de servigos uteis a fiscalizagdo do
exercicio profissional, bem como em servigos de carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

CAPITULO I

Do Exercicio Profissional

Art. 12. O livre exercicio da profissao de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, em todo territorio nacional, somente é permitido ao portador
de Carteira Profissional expedida por érgdo competente.

Paragrafo tnico. E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam ligadas a fisioterapia ou terapia
ocupacional, na forma estabelecida em Regulamento.

Art. 13. Para o exercicio da profissdo na administragdo publica direta e indireta, nos estabelecimentos hospitalares, nas clinicas, ambulatorios,
creches, asilos ou exercicio de cargo, fungdo ou emprego de assessoramento, chefia ou direcdo sera exigida como condigdo essencial, a
apresentacao da carteira profissional de Fisioterapeuta ou de Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo unico. A inscricdo em concurso publico dependera de prévia apresentacdo da Carteira Profissional ou certiddo do Conselho
Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 14. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de jurisdicdo de dois ou mais Conselhos Regionais submetera o
profissional de que trata esta Lei as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO Il Das Anuidades

Art. 15. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdigdo constitui condigdo de legitimidade do exercicio da profissao.
Paragrafo unico. A anuidade sera paga até 31 de margo de cada ano, salvo a primeira, que sera devida no ato do registro do profissional ou da
empresa.

CAPITULO IV

Das Infragcbes e Penalidades

Art. 16. Constitui infragado disciplinar:

| — transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il — exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos nado registrados ou aos leigos;

[Il — violar sigilo profissional;

- .



IV — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei defina como crime ou contravencgao;

V — n&o cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada de 6rgéo ou autoridade do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, em matéria de competéncia deste, apos regularmente notificado;

VI — deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, as contribuigbes a que esta obrigado;

VIl — faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;

VIII — manter conduta incompativel com o exercicio da profisséo.

Paragrafo unico. As faltas serdo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.

Art. 17. As penas disciplinares consistem em: | — adverténcia;

Il — repreensao;

[l — multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV — suspensédo do exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 7°;

V — cancelamento do registro profissional.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposi¢cdo das penalidades obedecera a gradagéo deste artigo, observadas as
normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo de julgamento das infragdes.

§ 2° Na fixacado da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias atenuantes e
agravantes e as consequéncias da infragao.

§ 3° As penas de adverténcia, repreensao e multa serdo comunicadas pelo Conselho Regional, em oficio reservado, ndo se fazendo constar
dos assentamentos do profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° Da imposi¢ao de qualquer penalidade cabera recurso com efeito suspensivo, ao Conselho Federal:

| — voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da deciséo;

Il - "ex officio", nas hipdteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da decis&o.

§ 5° As denuncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e acompanhada da indicagdo dos
elementos comprobatorios do alegado.

§ 6° A suspenséo por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara com a satisfagdo da divida, podendo ser cancelado o
registro profissional, apds decorridos 3 (trés) anos.

§ 7° E licito ao profissional punido requerer, & instancia superior, revisdo do processo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da
punigao.

§ 8° Das decisbes do Conselho Federal ou de seu Presidente, por forga de competéncia privativa, cabera recurso em 30 (trinta) dias, contados
da ciéncia para o Ministro do Trabalho. (Revogado pela Lei n°® 9.098, de 1995)

—— .



§ 9° As instancias recorridas poderao reconsiderar suas proprias decisdes.

§ 10. A instancia ministerial sera ultima e definitiva, nos assuntos relacionados com a profissado e seu exercicio. (Revogado pela Lei n® 9.098,
de 1995)

Art. 18. O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista no Regulamento.

CAPITULO V Disposicdes Gerais

Art. 19. Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratificacdo, por sessao a que comparecerem, na forma estabelecida em legislacéo
prépria.

Art. 20. Aos servidores dos Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aplica-se o regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 21. Os Conselhos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional estimulardo, por todos os meios, inclusive mediante concessao de auxilio,
segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagées de natureza cultural visando ao profissional e a classe.

Art. 22. Os estabelecimentos de ensino superior, que ministrem cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, deverao enviar, até 6 (seis)
meses da conclusdo dos mesmos, ao Conselho Regional da jurisdigdo de sua sede, ficha de cada aluno a que conferir diploma ou certificado,
contendo seu nome, endereco, filiacdo, e data da conclusao.

CAPITULO VI Disposicdes Transitérias

Art. 23. A carteira profissional de que trata o Capitulo || somente sera exigivel a partir de 180 (cento e oitenta) dias contados da instalagdo do
respectivo Conselho Regional.

Art. 24. O primeiro Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 1975; 154° da Independéncia e 87° da Republica. ERNESTO GEISEL

Ney Braga

Arnaldo Prieto

Paulo de Aimeida Machado

HISTORICO

RESOLUCAO N.° 267, DE 22 DE MAIO DE 2004

(DOU n°. 99, Secao 1, 25/5/2004, Pag. 136) Cria o CREFITO 12 e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, por seu Plenario, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, em sua 123% Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 22 de maio de 2004, na Sede da Instituicdo, situada no SRTS — Quadra 701 —

—— .



Conj. L — Edificio Assis Chateaubriand, Bloco I, Salas 602/614, Brasilia — DF, na conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il e 1V,
do Art. 5°, da Lei Federal n° 6.316, de 17.12.1975, e, Considerando:

A necessidade de redistribuicao territorial do CREFITO 6, face a grandeza geografica de sua jurisdigdo, Resolve:

Art. 1° — Fica criado o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido — CREFITO 12, com sede e foro na cidade de
Belém — PA e jurisdicéo nos Estados do Maranh&o, Para, Amazonas, Tocantins, Roraima e Amapa.

Art. 2° — O CREFITO-12 criado por este ato administrativo, tera as mesmas atribui¢cdes fixadas na Resolugdo COFFITO 1/1977 e no artigo 7°
da Lei Federal n°® 6.316/1975 e demais legislagdes pertinentes, ja determinadas para os demais CREFITOs.

Art. 3° — O CREFITO-6 que tinha até entdo sob sua jurisdi¢do os Estados do Maranhao, Para, Amazonas, Roraima e Amapa que compdem
o CREFITO 12, ora criado, |he transferira os arquivos, cadastros, livros e ficharios, referentes as pessoas fisicas e juridicas, sob sua
responsabilidade, referentes aos Estados do Maranhao, Para, Amazonas, Roraima e Amapa, devidamente atualizados, independentemente de
fazer constar uma rubrica no orgamento-programa para o exercicio de 2004 de uma conta arrecadagéo especifica CREFITO 12, levando
imediatamente a crédito dessa conta os valores recebidos de profissionais e empresas, observando a proporcionalidade més/ano do efetivo
recebimento até a data da instalagdo do novo CREFITO e a partir dai, toda cobranca e os procedimentos necessarios serdo de
responsabilidade do CREFITO 12 inclusive, sub rogando-se dos direitos relativos as dividas de profissionais e de empresas anteriores ao
exercicio de 2004, contenciosas ou ndo, passando as mesmas a integrarem a fonte de receita — custeio do novo Conselho Regional.

Art. 4° — Os profissionais que atuam nos Estados componentes da jurisdicdo do CREFITO 12, ora criado, deverao ter anotado em suas
carteiras de identidade profissional (tipo livro) a mudanga ocorrida e substituidas as cédulas de identidade, sem 6nus financeiro para o
profissional.

Art. 5° — O COFFITO designara por ato administrativo especifico os nomes escolhidos, indicados por entidades de classe da jurisdigao, para
comporem como membros conselheiros, o primeiro colegiado do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido —
CREFITO 12.

Art. 6° — O mandato dos membros conselheiros do 1° colegiado do CREFITO 12, terdo seus mandatos, garantidos todos os direitos legais e
regimentais para o seu exercicio, estendidos até o més de margo de 2006, em obediéncia ao calendario legal que determina aquela
data para ocorréncia do processo eleitoral nacional, destinado a renovagcao de mandatos nos CREFITOs.

Art. 7° — Os casos omissos e outros, necessarios ao pleno cumprimento desta Resolugao, serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 8° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Dra.CELIA RODRIGUES CUNHA Dr. ANDRE LUIZ BENTIN DE LACERDA

Diretora-Secretaria Presidente em Exercicio

- .
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ORGANOGRAMA

Art.6° - A estrutura do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional da 122 Regiao
- CREFITO 12 compreende:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

Il - Comissé&o de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional — CEDF e CEDTO;
IV— Controladoria Interna;

V — Procuradoria Juridica;

VI — Coordenacao Geral,

VIl — Diretoria Financeira;

VIl — Comunicacgao;

IX - Comissao de Licitagao.

§1° A critério do Plenario do CREFITO 12 poder&o ser criadas outras comissdes de interesse
administrativo e comissdes de interesse Institucional.

§2° A organizacao, o funcionamento e a composicdo das comissées do CREFITO 12 seréo
reguladas mediante Portaria editada pelo Presidente do CREFITO 12;

As secOes abaixo fazem uma breve apresentacao de cada area do cronograma:

|- Plenario — Diretoria — periodo de 30/03/2015 a 27/03/2019

O Plenario é o 6rgao de deliberagdo superior da Instituigdo, constituido por 9 (nove) Membros
efetivos, eleitos e empossados no cargo de Conselheiro, nos termos do artigo 3° da Lei n°
6.316/75, e tem a seguinte competéncia regimental:

| - eleger, dentre os seus Membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e Vice- Presidente;
Il - aprovar os nomes de Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais para comporem
o Colegiado, como Membros Suplentes, uma vez ocorrida vacancia de cargos, observada a
relagdo original de Fisioterapeutas e de Terapeutas Ocupacionais integrantes do Colegiado;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei n° 6.316/75, das resolugdes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal;

IV - decidir sobre afastamentos, impedimentos, licengas, dispensas, extingdes ou

perdas de mandato de Conselheiros, Efetivos ou Suplentes, de forma temporaria ou definitiva,
em especial, mas ndo apenas, por falta de decoro e/ou conduta incompativel com a dignidade do
orgao;

V - decidir sobre justificativas de falta de seus Membros;

VI - determinar as medidas necessarias objetivando ao Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional da 12a Regido - CREFITO-12, arrecadar as contribuicdes obrigatérias
(anuidades) e emolumentos, taxas e multas fixadas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - COFFITO, devidas pelos profissionais e empresas (pessoas fisicas e
juridicas), e adotar todas as medidas necessarias destinadas a efetivagcdo dessas receitas,
destacando e entregando ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO
- as importancias correspondentes a participagao legal,

VIl - propor ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO - as medidas
necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio
profissional, no sentido do CREFITO-12 bem cumprir suas obrigacdes e prerrogativas
institucionais;

VIII - estimular a exagao no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom nome dos que
a exercem;

IX- julgar asinfracdes, e aplicar penalidades previstas na Lei e em normas complementares
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, funcionando como
Tribunal Regional de Etica;



X - aprovar balancetes, reformulagdes-orcamentarias, balango geral do exercicio e a proposta
orcamentaria do CREFITO-12; autorizar a abertura de créditos adicionais bem com operacgées
referentes a mutagdes patrimoniais; emitir parecer conclusivo sobre a prestacao de contas a que
esteja obrigado; determinar as respectivas publicagdes;

Xl- aprovar o parecer conclusivo sobre prestagdes de contas do CREFITO-12, o relatério anual de
suas atividades e determinar as respectivas publicacoes;

XlI- autorizar a celebragdo de acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica, cultural e
financeira com entidades publicas e privadas;

Xlll- autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens moveis, veiculos ou material
permanente de valor consideravel; contratacdo de locacdo de imdveis e de servigos de terceiros;
XIV - conceder distingdes ou honrarias em nome do CREFITO-12; XV- aprovar e alterar o Plano
de Cargos e Salarios do CREFITO-12;

XVI - autorizar a contratacdo de servicos de auditoria, consultoria e assessoria, e a criacéo
de comissbes de natureza permanente;

XVII - autorizar a edigdo de boletins, jornais, revistas e outros veiculos de divulgacdo do
CREFITO-12;

XVIII - autorizar a delegagéo de atribuicdes;

XIX- aprovar as atas de suas reunides;

XX - publicar, anualmente, a relagéo de profissionais registrados no CREFITO-12; XXI - elaborar
a proposta de seu Regimento, bem como as alteracdes;

XXII - aprovar a proposta de seu Regimento, e alteragdes, por no minimo 2/3 (dois tergcos) dos
Membros do Plenario;

XXIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Paragrafo Unico - Os casos omissos, neste regimento, serdo submetidos ao Plenario.

I — Diretoria — Diretores constantes do Quadro de responsaveis — periodo de 30/03/2015 a
27/03/2019

A Diretoria é o 6rgdo executor das deliberacbées do Plenario e da administragcédo da Instituicdo.
Ela é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor-Secretario, Diretor Tesoureiro e Diretor
de Fiscalizagdo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - promover a elaboragdo das normas e a execugao dos procedimentos necessarios ao Plenario
para o exercicio de sua competéncia legal e regimental; Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
do Plenario;

Il - julgar os processos de habilitacdo ao exercicio das profissbes de Fisioterapeuta e de
Terapeuta Ocupacional, regulamentada nos termos do Decreto-Lei n® 938, de 13.10.1969, e os de
registro de empresas, referido no Paragrafo Unico do artigo 12, da Lei n°® 6.316, de 17.12.1975;
IV - decidir sobre o valor da multa a ser aplicada, que nao podera exceder a 10 (dez) vezes o valor
da anuidade corrente, e em dobro na hipétese de reincidéncia, em relacdo a profissionais e
empresas, com vinculo ou ndo ao CREFITO-12, por infringéncia aos dispositivos da Lei n° 6.316,
de 17.12.1975, e aos atos normativos do Conselho Federal - COFFITO, sem prejuizo do disposto
no paragrafo unico deste artigo;

V - submeter ao Plenario o relatorio de sua gestao; VI - aprovar as atas de suas reunides.
Paragrafo unico - A multa prevista no artigo 17, inciso lll, da Lei n°® 6.316/75, por consistir em
pena disciplinar, por infracdo aos dispositivos do artigo 16 deste diploma legal, € competéncia
Unica e exclusiva de aplicagao por parte do Plenario do CREFITO-12.

Il — Comissdo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional — CEDF e
CEDTO;

As Comissdes de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional - CEDF e CEDTO,
respectivamente -, sdo o6rgdos assessores do Plenario, de carater consultivo, presididos por
Conselheiro Efetivo do CREFITO-12, e compostas de 1 (um) Secretario e 2 (dois) Vogais por ele
indicados dentre os Conselheiros Efetivos ou Suplentes. A CEDF e a CEDTO fazem parte da
estrutura administrativa do CREFITO-12, sendo regulamentadas pelas Resolugbes COFFITO n°s
192 e 193, respectivamente, ou regulamentos que substituam essas Resolucoes.



IV — Controladoria — Responsavel Dra. Cibele de Nazaré da Silva Camara - periodo de 30/03/2015
a 27/03/2019;

A Controladoria € 6rgao permanente, assessor do Presidente, do Diretor-Tesoureiro, e do
Plenario, de carater consultivo, contando, minimamente, com 1 (um) Controlador (chefe de
controladoria).

Incumbe ao Planejamento e Controladoria, quando solicitado:

| - verificar a regularidade do processamento de arrecadacdo da receita e da respectiva
documentagcdo comprobatoria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doagbes e
subvencgdes;

Il - verificar a regularidade e realizar o controle dos processos de aquisicao de material, prestagcao
de servigos e adiantamento de numerarios;

Il - verificar a regularidade no processamento da despesa e da respectiva
documentagdo comprobatéria, inclusive quanto a inversdes e aquisicdo, alienagcdo e baixa de
bem patrimonial;

IV - elaborar relatorio de suas atividades, que contera parecer contabil e juridico relativamente a
gestao financeira do CREFITO-12;

V - indicar fundamentadamente, quando for o caso, desconformidades em processos financeiros
e licitatérios, bem como em quaisquer atos que envolvam dispéndio de recursos do CREFITO-
12;

VI - enviar ao Tribunal de Contas da Unido as prestagdes de contas de cada ano de exercicio do
CREFITO-12, apdés conhecimento das mesmas pelo Plenario, e da respectiva realizagdo de
auditoria contabil externa e independente (caso instaurado processo de auditoria);

VIl - propor, elaborar e controlar o planejamento estratégico do CREFITO-12, bem como
acompanhar a sua execug¢ao nos departamentos da Autarquia;

VIl - acompanhar os objetivos, metas e indicadores do CREFITO-12, propondo planos de agao
para a melhoria continua da gestéo.

V — Procuradoria Juridica — Dra. Sandra Suely Carvalho

A Procuradoria é 6rgao de assessoria permanente do CREFITO-12, subordinado diretamente ao
Presidente da Autarquia, sendo representada por um Procurador-Chefe, designado pelo Presidente
do CREFITO-12, e um Assessor Juridico.

Incumbe a Procuradoria:

| - assessoramento juridico do Plenario, da Diretoria e da Presidéncia do CREFITO-12; Il -
assessoramento juridico dos Departamentos do CREFITO-12;

[Il - representagdo do CREFITO-12 em Juizo, em todas as instancias, ordinarias, especiais
e extraordinarias;

IV - representacdo dos interesses do CREFITO-12 perante a Administracdo Publica Direta e
Indireta, inclusive érgaos de Controle Externo;

V - elaboragdo de Pareceres no ambito dos processos administrativos em geral, quando
solicitado.

Paragrafo unico - A Procuradoria igualmente podera solicitar parecer técnico com a finalidade
de instruir processo administrativo e/ou judicial, bem como devera participar do procedimento
de construcdo de minutas de Resolugbes, no que disser respeito a constitucionalidade,
juridicidade, legalidade e técnica legislativa da proposta.

VI — Coordenacdo Geral — Dulce Helena Barbosa Ferreira;

A Coordenagdo Geral € o 6rgdao encarregado da execugdo dos servigos e das atividades
administrativas de apoio, necessarias ao pleno funcionamento do CREFITO-12, e conservagao e
guarda de seu patrimébnio. Os servicos da Secretaria Geral s&o executados sob a chefia do Diretor-
Secretario.



Incumbe a Coordenagéo Geral a execugéo dos seguintes servigos e atividades:

| - de expediente, arquivo e biblioteca;

[l - de processamento administrativo com fins de encaminhamento ao COFFITO para registro dos
Diplomas de Graduacgao de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou diplomas ou certificados e
titulagdes pertinentes a estas atividades profissionais;

Il - de cadastro;

IV - de gestao de pessoas; V - de almoxarifado;

VI - de protocolo e comunicagdes; VII - de recepcao e zeladoria.

VIl - Diretoria Financeira — Dra. Labibe do Socorro Haber de Menezes - periodo de 30/03/2015
a 27/03/2019;

A Diretoria Financeira € o 6rgao encarregado pelas contas a pagar e a receber do CREFITO-
12, bem como as atividades necessarias para manutengéo da seguranga financeira da Autarquia.
Os servicos da Tesouraria sdo executados sob a chefia do Diretor-Financeiro.

Incumbe a Diretoria Financeira a execucao dos seguintes servicos e atividades:

| - planejar, organizar, controlar e executar os servigos da area financeira e contabil;

Il - manter o demonstrativo cronolégico dos compromissos financeiros do CREFITO-12;

[l - controlar as contas a pagar, providenciando as medidas necessarias para a efetivagao,
dentro dos respectivos prazos, dos pagamentos das despesas autorizadas, assim como realizar
os langamentos contabeis, conciliagbes bancarias e demais calculos que se fizerem
necessarios;

IV - zelar pela atualizagdo dos registros e da documentacdo de contabilidade da Instituigao;
V - controlar as aquisigdes e os patriménios do CREFITO-12;

VI - controlar as contas a receber do CREFITO-12, providenciando as medidas necessarias para
a arrecadacao e o recebimento de valores em conformidade com a legislagéo vigente.

VIl = Comunicacdo — Paulo Pinto Leite Neto

A Comunicagao € o 6rgao encarregado pelo assessoramento de imprensa e pela comunicagao
social do CREFITO-12. Os servicos da Comunicagdo sado executados sob a chefia de um
Conselheiro Efetivo ou Suplente do CREFITO-12, reportando-se diretamente ao Presidente da
Autarquia.

Incumbe a Comunicagao:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas com acomunicacéo
interna e externa;

Il - implementar e orientar as agdes de comunicacdo do CREFITO-12;

[l - divulgar as atividades e promover a imagem institucional do CREFITO-12;

IV - acompanhar a producdao e divulgagdo de material informativo impresso e eletrénico;
V - documentar e armazenar as sessoOes ordinarias, extraordinarias e solenes, nos formatos em
que forem solicitados pelo Presidente do CREFITO-12;

VI - fazer a cobertura fotografica, imagens e audios, dos eventos realizados pelo CREFITO-
12;

VII - organizar e viabilizar eventos solicitados pelo Presidente ou Plenario do CREFITO-12;

VIII - supervisionar o site do CREFITO-12 na internet, bem como as midias sociais;

IX - supervisionar e atualizar todos os quadros informativos, bem como os pontos de identificacdo
existentes no CREFITO-12.

IX — Comissdo de Licitacdo —Weslley Rodrigo Cunha, Giovana Lima Rodrigues e Dra. Cibele de
Nazaré Camara — Biénio 2017/2018.

A Comissao de Licitagao, seus procedimentos e atribuicdes sdo regidos pela Lei n° 8.666/93 e
demais legislagbes correlatas sendo seus Membros indicados pelo Presidente do CREFITO-12.



Comissdo de Tomada de Contas

A Comissao de Tomada de Contas - CTC, 6rgao assessor do Plenario de carater consultivo e
fiscal, e de Controle Interno, é integrada por 3 (trés) Conselheiros efetivos que nao participem da
composicao da Diretoria, eleitos pelo Plenario do CREFITO-12 sendo entre eles escolhidos o
Presidente, o Secretario e o Vogal.

Nos termos do novo Regimento Interno (Anexo |), tratando-se de contas de integrante do CTC,
fica este impedido do exercicio de suas atribuigbes.

Compete a CTC instruir com parecer conclusivo, balancetes e processo de prestacao de contas,
para orientacéo e julgamento do Plenario, fazendo referéncia expressa as seguintes verificagdes:
- regularidade do processamento de arrecadacdo da receita e da respectiva documentagao
comprobatoria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doagdes e subvengdes;

- regularidade no processamento de aquisicao de material, prestacdo de servigos e adiantamento
de numerario;

- regularidade no processamento da despesa e da respectiva documentagdo comprobatéria,
inclusive quanto a inversdes e aquisi¢ao, alienacdo e baixa de bem patrimonial.



4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

Esta secéo apresentara dados levantados a partir do comportamento administrativo-financeiro do CREFITO-12 no exercicio.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

ANEXO - Relacéao de Dirigentes - Vide anexo do tépico 4.1 no final da segao




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO - Auditoria Interna - Vide anexo do topico 4.2 no final da segéo




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

O CREFITO-12 nao realizou a contratacdo de empresa de auditoria independente.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

As atividades de corregcao e apurangéao de ilicitos administraivos sao de competéncia do Controle Interno da Entidade, no entanto, até o
encerramento do exercicio, o Orgao nao apresentou nenhuma ocorréncia de apuragao de ilicitos administrativos.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

As medidas administrativas para responsabilidades de danos ao erario publico sdo de exclusiva competéncia do Controle Interno e da
Procuradoria Geral deste Conselho de Classe, no entanto, no decorrer do exercicio a Diretoria ndo recebeu qualquer ocorréncia de danos ao
erario da entidade.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O CREFITO-12 disponilbiliza canais de acesso ao cidadao e profissional por meio de midia digital e fisica. Além do acesso eletrénico, assim
como disponibiliza atendimento direto a comunidade na sede em Belém e nas delegacias regionais dos Estados Jurisdicionados, Manaus,
Macapa e Tocantis.

CANAL DE ACESSO

http://www.crefito12.org.br
ANEXO - Relatério de Ouvidoria - Vide anexo do tépico 4.6 no final da sec¢ao




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

A avaliacao e afericao do Grau de satisfagao dos cidadaos usuarios fica a cargo da Ouvidoria do Conselho, no entanto, até o término da gestao
da Diretoria responsavel pelo exercicio de 2018, nenhum relatério acerca da aferigdo foi encaminhado para anexagao ao relatério de gestéo.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido - CREFITO-12, obediencia a Lei a Lei n° 12.527, sancionada pela
Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011, tem o propdsito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as
informacodes publicas e seus dispositivos sao aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Neste contexto o CREFITO-12 disponibiliza aos cidaddos em geral, informagdes sobre a entidade por meio do Portal da Transparéncia.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.crefito12.org.br

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Analise critica




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

O CREFITO-12 mantem plenamente ativas agdes para facilitar o acesso e informagdes a comunidade e aos profissionais que o representa,
atraves de sistema de acessibilidade.

Informacoes adicionais

www.crefito12.org.br/servicosonline
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RELACAO DE DIRIGENTES




DIRIGENTES

RELAGAO DE AGENTES RESPONSAVEIS )
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 122 REGIAO

NOME DO
RESPONSAVEL

CARGO

CPF N°

PERIODO
DE_
GESTAO

INVESTIDURA

ENDERECO RESIDENCIAL

JOSE WAGNER CAVALCANTE
MUNIZ

PRESIDENTE

301.291.173-15

30.03.2015 A
27.03.2019

ACORDAO N° 27
DE 25.03.2015/DF
(DOU 01/04/2015)

RUA DOS PARIQUIS N°

1283
— APTO 2101 — BAIRRO:
JURUNAS - CEP: 66093-590
— BELEM - PARA

MARIA SEVERA DE
VASCONCELOS ALCANTARA

VICE -
PRESIDENTE

059.768.122-87

30.03.2015 A
27.03.2019

ACORDAO N° 27
DE 25.03.2015/DF
(DOU 01/04/2015)

ESTRADA DA CEASA N°
263— BAIRRO: MARCO —
CEP: 66610-840 — BELEM —
PARA

LABIBE DO SOCORRO HABER
DE MENEZES

DIRETORA
TESOUREIRA

266.201.622-15

30.03.2015 A
27.03.2019

ACORDAO N° 27
DE 25.03.2015/DF
(DOU 01/04/2015)

PRAGA AMAZONAS N° 93 -
BAIRRO: JURUNAS - CEP:;
66093-050 — BELEM - PARA

LUCRECIA MONTEIRO LIMA

DIRETORA-
SECRETARIA

373.277.982-34

30.03.2015 A
27.03.2019

ACORDAO N° 27
DE 25.03.2015/DF
(DOU 01/04/2015)

TRAV. NINA RIBEIRO N°

360-BAIRRO: SAO BRAS -

CEP: 66070-350 ~-BELEM -
PARA




e

AUDITORIA INTERNA




AUDITORIA

A entidade possui Controladoria de Controle Interno, representada pela
Conselheira CIBELE NAZARE DA SILVA CAMARA, CPF n° 306.302.582-87.



e

RELATORIO DE OUVIDORIA




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA DECIMA SEGUNDA REGIAO
CREFITO -12

@)
Belém, 22 de janeiro de 2019.

Aos Senhores
Diretores do CREFITO-12,

Assunto: Relatério geral de atividades da Ouvidoria - 2018

A Ouvidoria é o setor responsavel por receber manifestagdes, como reclamacgoes,
dendncias, elogios, criticas, sugestdes, e pedido de informagdes quanto aos servicos e
atendimentos prestados por determinado setor, assim, buscando melhorar o atendimento ao

profissional inscrito neste 6rgao.

A demanda apresentada neste relatério refere-se ao recebimento de e-mails e
chamadas dos canais online: ATUALIZACAO DE DADOS, CHAT ONLINE, FALE
CONOSCO e OUVIDORIA disponiveis no site deste Conselho, atendimento via telefone e
atendimento presencial na Sede, no periodo do ano de 2018.

| — Total de demandas recepcionadas:

Conforme a tabela abaixo, apresenta-se a demanda geral recepcionada pelos

canais descritos acima:

N° ESPECIFICAGCOES VALORES

1 |Total de E-mails recebidos (Ouvidoria e Fale conosco) 2545

2 | Total de contatos via Telefone 5

3 | Total de contato via Facebook e ASCOM 5

4 | Total de atendimentos via CHAT online 747
TOTAL 3302

Pagina 1

Travessa 14 de Abril, 2093. Guama. Belém-PA. CEP 66063-475
FONE/FAX - Belém: (91) 3249-1822 (91) 3347-1032 e fax (91) 3269-5155
E-mail: crefitol2@crefito12.org.br/ouvidoria@crefito12.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA DECIMA SEGUNDA REGIAO

CREFITO -12

Tabela de e-mail por setor:

N° SOLICITACOES / SETORES VALORES
1 RECEPCAOQ/ PROTOCOLO 53
2 CADASTRO 54
3 REGISTRO 1
4 TRANSFERENCIA 42
5 BAIXA DE REGISTRO 1
6 REGISTRO DE PESSOA JURIDICA/ DRF 54
7 ENVIO DE DOCUMENTOS 0
8 URGENCIAS (SECRETARIA) 31
9 FINANCEIRO 407
10 | DECLARACAO DE TRAMITAGAO 23
11 | CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 35
12 | CERTIDAO NEGATIVA DE INFRAGAO ETICA 26
13 DENUNCIAS (PRESIDENTE)/ DEP. DE FISCALIZACAO 31
14 | DIRETORIA 73
15 DELEGACIA AMAZONAS 45
16 | DELEGACIA AMAPA 7
17 | DELEGACIA TOCANTINS 10
18 | ASS. DE COMUNICAGAO 5
19 | ASS. JURIDICA 1
20 | ASS. TEC. DE FISIOTERAPIA 10
21 | ASS. TEC. DE TERAPIA OCUPACIONAL 8
22 INFORMAGOES GERAIS (FALE CONOSCO/OUVIDORIA) 1538
23 | ATUALIZACAO DE ENDERECO 79
24 RECLAMAGAO/ CRITICAS 8
25 | SUGESTOES/ ELOGIOS 3
TOTAL 2545

Travessa 14 de Abril, 2093. Guama. Belém-PA. CEP 66063-475
FONE/FAX - Belém: (91) 3249-1822 (91) 3347-1032 e fax (91) 3269-5155

E-mail: crefito12@crefito12.org.br/ouvidoria@crefito12.org.br
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Il - Demandas recepcionadas por més:

Conforme o grafico abaixo, segue a demanda recepcionada, via e-mail, por més:

412
TOTAL
275 277 277
251
w0
178 167
152
118 129
ol o|laoa|lz2|olo|lololao|lol ol o
s g g8 |2 |2 |5 | 2| &8|85| 8¢
2| E | 2|<|2/5/2|8|2|2|/2]S:s
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e u o (@) i
2 o
12|34 |5 |6 7|8 |9 10|11 1

lll - Consideragodes Finais:

Tendo em vista toda demanda recepcionada pelo setor da Ouvidoria, € notavel que
a maioria das solicitagdes referem-se a pedido de informagdo. Porém, os setores devem

trabalhar em conjunto com o objetivo de aperfeicoar o trabalho desenvolvido por todos,

buscando a melhoria na prestagao dos servicos.

Destacamos alguns pontos que devem ser discutidos e definidos para que diminua

o fluxo de reclamacbes recepcionadas por este setor.

e Sugestoes e pontos a melhorar com base nos dados:

1- Melhorar o fluxo de informagdes dispostas no site e outros canais de comunicagao:

- Revis&o nos requerimentos;
- Orientagbes para registro;
- Informativos via mala-direta;

- Movimentagbes no Facebook e Instagram.

Travessa 14 de Abril, 2093. Guama. Belém-PA. CEP 66063-475
FONE/FAX - Belém: (91) 3249-1822 (91) 3347-1032 e fax (91) 3269-5155
E-mail: crefito12@crefito12.org.br/ouvidoria@crefito12.org.br

Pagina 3



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
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Adequacdes no sistema IncorpNet, para melhorar o acesso ao programa pelos
profissionais;

- Orientag6es para o uso do CREFITO 24H online (IncorpNet) no site.
Melhorar manutencgao e atendimento via telefone (Sede e Delegacias);
- Disponibilizar curso de Atendimento ao publico para Recepgao, Telefonista e

Financeiro.

Receber o retorno das demandas dos seguintes setores: Diretoria, Fiscalizacdo e

Assessorias Técnicas e Juridica. Lembrando que o setor Ouvidoria apenas recebe

e encaminha as demandas para setores responsaveis. Sendo necessario o retorno
para esta Ouvidoria, pois os profissionais reclamam da n&o devolutiva ou da

demora das respostas e/ou pareceres;

Sistematizar os procedimentos internos a fim de que os setores emitam a mesma
informacédo, tanto para os profissionais quanto para os proprios funcionarios do
Conselho;

Estabelecer as exatas fungdes de cada setor, para que ndo haja falha na

comunicagao interna;

Elaborar um manual contendo as principais legislagbes e procedimentos que os
profissionais podem realizar junto ao CREFITO-12. (material impresso e online).

Atenciosamente,

Luna Elmescany
Ouvidoria
CREFITO-12

Travessa 14 de Abril, 2093. Guama. Belém-PA. CEP 66063-475
FONE/FAX - Belém: (91) 3249-1822 (91) 3347-1032 e fax (91) 3269-5155
E-mail: crefitol2@crefito12.org.br/ouvidoria@crefito12.org.br
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5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos

~—“



5.0 - INTRODUGAO

Os componentes da instancia interna de governanga, ja identificados neste relatério, percebem a importancia dos controles internos como
elementos essenciais a consecucgao dos objetivos tragados pelo CREFITO-12, dando-lhes todo apoio e suporte para que funcionem de maneira
adequada.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Os controles internos administrativos visam a garantir a confiabilidade das informagdes contabeis e financeiras; a observancia irrestrita as
disposi¢des legais e regimentais que regem o funcionamento e as atividades do CREFITO-12; o bom uso dos recursos, evitando-se danos,
bem como a execugéo eficiente dos objetivos tragados.

No controle interno, o conselho obedece as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para os processos ligados ao Departamento
de Recursos Humanos.

Nas atividades contabeis, o CREFITO-12 segue as recomendag¢des do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e as Normas Internacionais
de Contabilidade e Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (NCASP) 16.9 e 16.10 e suas alteragdes posteriores.

Os processos de compras da autarquia, por sua vez, obedecem as normas de licitagdo contidas na Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteragdes, bem como na Lei n° 10.520/2002, e suas alteragdes asim como também as demais materias que rege o assunto.




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao
[ 6.1 - Objetivos e Metas
[ | 6.2 - Resultados

~—%



6.0 - INTRODUGAO

O planejamento organizacional do CREFITO-12 é estabelecido a partir da Legislacdo Vigente, bem como das demandas e agdes geradas e
previstas na Previsdao Orcamentaria apresentadas, discutidas e votadas em Reunides Plenarias.

O Plano de Acgao tracado pela entidade, para o exercicio financeiro de 2018, previu atender com servicos de Fiscalizacao Profissional,
profissionais entidades empresariais devidamente inscritos na entidade oriundos de sua area de atuagcédo que abranje os Estados do Para,
Manaus, Macapa, Tocantins e Roraima.

As metas de planejamento e execugéao de fiscalizagdo do exercicio da profissdo para o ano de 2018 estdo postadas nos anexos apresentados
pelo Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) e encontram-se no Relatério Geral de A¢des executadas por Estado, apenso a este Relatoério de
Gestao.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Os objetivos e metas englobam a gestdo administrativa e a fiscalizagao do exercicio da profissdo, conforme abaixo relacionados.
1- Intensificagdo dos servicos da Fiscalizacdo do exercicio da profissdo em todos os Estados Jurisdicionados a entidade.
2- CREFITO ITINERANTE para entender o maior numero possivel de profissionais e empresas inscritos neste regional.

3- Aumento de contratacdo de pessoal para melhor atendimento.

4- Aquisicao de novos equipamentos.

5- Aperfeicoamento das Comissdes de Educacao da Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Comissao de ética Profissional.

6- Recuperagao de créditos oriundos o estoque de divida ativa.

7- Continuar a inscricdo de profissionais em orgao de protecdo ao crédito (SERASA).

8- Cumprir a previsao orcamentaria.

9- Aprimorar os canais de comunicagdo com os profissionais e comunidade.

10- Promover acdes para valorizacdo do exercicio profissional.

—— ,



6.2 - RESULTADOS

Os resultados esperados e os efetivamente realizados estdo descritos no Relatério de Fiscalizagao, anexo a este de Gestao, e demonstrados
nos demonstrativos contabeis e financeiros apresentados nos itens 7 e 8 deste Relatério de Gestéao.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 122 Regido, possui orgamento unico, logo os recursos nao sao alocados por
areas especiais de gestdo, mas tdo somente para uma unica unidade orgamentaria que atende todas as unidades administrativas dos Estados
do Para, Amazonas, Amapa, Roraima e Tocantins.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

O CREFITO 12 elabora o orcamento anual baseado na expectativa da arrecadagao das receitas e estimativa das despesas. Mensalmente é
realizado o acompanhamento da execugao das despesas e arrecadacdes de receitas.

A responsabilidade quanto ao planejamento e orgamento da unidade € de competéncia do Departamento de Contabilidade.

Quanto a administragado, da gestédo é de responsabilidade da Presidéncia.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

O Conselho tem por missao principal, orientar e fiscalizar os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais com a finalidade de disciplinar e
valorizar estes profissionais no exercicio de suas atividades nos Estados Jurisdicionados, bem como pugnar pelo seu aperfeigoamento, zelando
pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares, valorizando e conferindo dignidade as profissdes.

Para a realizagao disto, cumpre a administragdo planejar e gerenciar os atos administrativo de gestdo em busca dos resultados pretendidos,
dentro dos atos legais constantes das Leis Federais n°® 6.316/1975, 4.320/1963 e Lei Complementar 101/2000 e demais legisla¢cdes espersas.

Demonstra-se no itens subsequentes o gerenciamento dos recursos orgamentarios, humanos, tecnoldgicos e outros, sob o ponto de vista da
eficiéncia e da conformidade.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A evolugao da execugao orcamentaria da entidade nos ultimos anos consta dos anexos abaixo relacionados.

ANEXO - Evolugao da Despesa - Vide anexo do tdpico 7.2 no final da segao
ANEXO - Evolugao da Receita - Vide anexo do topico 7.2 no final da secao
ANEXO - Evolugao da Receita e Despesa - Vide anexo do tépico 7.2 no final da secéo




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

O detalhamento das depesas realizadas encontram-se no Demonstrativo da Despesa Empenhada, Liquidada e Paga, em anexo.
ANEXO - Demonstrativo das Despesas por Elemento de Despesa - Vide anexo do tépico 7.2.1 no final da secao




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

O Orcamento da entidade n&o prevé programas e projetos, prevé apenas agdes de manutencao da entidade.




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Estao refletidos nos anexos da Receita e Despesa comparados o desempenho esperado com o realizado.

ANEXO - Comparativo da Despesa Estimada com a realizada - Vide anexo do tépico 7.2.3 no final da sec¢ao
ANEXO - Comparativo da Receita Or¢gada com a Realizada - Vide anexo do topico 7.2.3 no final da segéo




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

O Orgamento do CREFITO-12, para o exercicio de 2018 foi aprovado em Sessao Plenaria de acordo com a legislagao vigente, nele estao
contabilizados os valores das receitas e as despesas, conforme disciplina o regime or¢gamentario, conforme a Lei n® 4.320/64.

As receitas correntes estdo representadas por categoria econémica (receita de contribuigdes), emolumentos recebidos com inscrigdes,
expedicao de carteiras e certiddes, atualizagdo monetaria, multa e juros sobre os créditos e rendimentos de aplicagdes financeiras (receitas
financeiras), multa de elei¢des e por infragées (outras receitas).

As receitas de capital estdo representadas por empréstimos tomados junto ao COFFITO.
As despesas correntes estdo representadas por categoria econdmica; pessoal e encargos patronais, juros e encargos, beneficios assistenciais,

uso de bens e servigos, despesas financeiras, tributarias e contributivas (tributos), demais despesas correntes e despesas de capital, esta
ultima representadas por investimentos e amortizagédo da divida de emprrstimos e pagamento da divida.

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n°®
4.320/64, no final do exercicio € da monta de R$ 619.008,08 (seiscentos e dezenove mil, oito reais e oito centavos).




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

No decorrer do exercicio, nas atividades de fiscalizagéo realizadas, nao foram detectadas irregularidades que ensejassem a aplicagao de
multas a profissionais e entidades empresariais, bem como, durante 2018, ndo houve qualquer ato de renuncia de receita.

Este Conselho ndo possui gestao de fundos e/ou programas.

Quanto as informacgdes acerca dos depdsitos judiciais e extrajudicias, nao estao previstas em agdes futuras, bem como, indenizagdes a clientes
e gestao de precatérios.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

Resolugédo CREFITO-12 n° 002/2013 e suas alteragdes
A gestado de pessoal da Entidade esta normatizada em ato préprio do Conselho e trata-se do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores desta

Autarquia.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O quadro de pessoal em 2018 é composto de 25 empregados publicos efetivos, 08 de Grupo de Dire¢cdo e Assessoramento Supeiror e 03
estagiarios.

Analise Critica

A forga de trabalho do CREFITO-12 é composta pelos empregados abaixo, distribuidos entre a sede e as delegacias de Manaus, Macapa e
Tocantins. Para adequacgéo e ampliagao do quadro de servidores, foi realizado concurso publico.

Informacgoes adicionais

No exercicio de 2017 foi realizado Concurso Publico para provimentos de cargos e fungdes, bem como foi concluido o processo de nomeacgdes
e posse em 2018.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 44 25 13 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 44 25 13 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 44 25 13 0

—— .



1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 2 0 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 3 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 49 30 13 2
Distribuicao da Lotagcao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 38 38
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 38 38
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 38 38
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 38 38




Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O quadro de pessoal em Cargos Comissionados em 2018 foi composto incialmente por 08 de Grupo de Diregcao e Assessoramento Supeiror

finalizando o exercicio com 4.

Tipologia do cargo

1. Cargos em Comisséo

Lotagao autorizada

12

1.1. Cargos Natureza Especial

12

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2):

13

Lotacao efetiva

Ingresso no exercicio Egresso no exercicio




Analise Critica




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

O aumento da quantidade de Funcionarios ativos deu-se em razdo da posse de servidores concursados.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal
2018 43,00 0,00 0,00 43,00

2017 36,00 0,00 0,00 36,00

ANEXO - Despesas com Pessoal - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da secéo




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

ANEXO - Tabela de Remuneracéo - Vide anexo do topico 7.3.3 no final da segéo




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002, Decreto n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e

alteracdes posteriores.
ANEXO - Licitagbes 2018 - Vide anexo do tépico 7.4 no final da sec¢ao




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

O CREFITO 12 nao possui atos normativos internos disciplinado acerca de bens de capital.
Os investimentos acumulados de capital estdo demonstrados na tabela abaixo, ao custo de aquisi¢ao:

INVESTIMENTOS IMOBILIZADOS

TiTULO EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 EVOLUGAO
BENS MOVEIS 346.646,99 309.788,87 36.858,12
TOTAL 346.646,99 309.788,87 36.858,12

Os bens moveis nao foram depreciados, tendo em vista até a conclusdo dos trabalhos, néo haver a conclusao dos servigos de tombamento,
registro dos bens, bem como a baixa de bens inserviveis.

No exercicio ndo houve alienagao de ativos, locacido de imdveis e equipamentos, mudanga e desmobilizacio relevantes, bem como ndo ha
previsdo de desafios e a¢des futuras.




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Efeita pelo proprio CREFITO-12 com apoio ténico contratado das empresas de Tl com locacdo de softwares da IMPLANTA INFORMATICA e
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA.

O custo com tecnologia da informagao no exercicio de 2018 foi de R$ 78.416,20 (setenta e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte
centavos).




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

O CREFITO-12 no momento nao dispde de Gestao de custos




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O CREFITO-12 promove e incentiva a adogao de agdes sustentaveis, como a diminuigdo de formularios fisicos e preenchimentos de
documentos via eletrdénica, manutencao de aparelhos de ar condicionado, incentivo quanto a utilizagao consciente de energia elétrica e dos
recursos hidricos.
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EVOLUCAO DA DESPESA




Conselho Regional
06,282 646/0001-95
2018

5500000
5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000

2000000 {

1500000 {

1000000 -

R 310.764,13
R 310.764,13

500000

0
Janeiro

RE 5.405 450,30

R 5.405 450,30

R$ 418.513,09
R$ 720.278,12

Fewvergira

R$ 327.044,61

R$ 1.056.322,73

Marco

R 5.405 450,30

Evolucao da Despesa

- Yalor da Despesa (valor do més sobre o Acumulado do perioda)
- Walor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o tokal arcado do periodo)
P Total Crgads no periods

R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R¥ 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50

R$ 3.995 636,55
R§ +.195.146,98

R¥ 3.030,322 96
R$ 3.312.657,75
R 3.540,678,07
R 3.771.733,70

R$ 2.643.051 45

R§ 2.245.538,54

R$ 1.443.123,10

R$ B02.415,74

R 386.500,37

R 39751261

R$ 387.271,51
R§ 252.334,29
R$ 228.020,52
R$ 231,055 63
R$ 223.902,55
R$ 202.510,43

abrl Maio Junho Julb Agoskn Setembro Cukubro Movembro Dezembro
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EVOLUCAO DA RECEITA




Conselho Regional
06,282 646/0001-95
2018

R$ 5393 316,00

5500000
5000000
4500000
4000000
3500000
3000000

2500000 {

2000000 {

1500000 {

R$ 736.361,96
R 736.361,96

1000000 {

500000

0
Janeiro

R$ 801,553,493

R$ 1.537.920,39

R$ 5.393.316,00

Fewvergira

R$ 566.521,35

R 2.104 441 74

Marco

R$ 5.393.316,00

Evolucao da Receita

- Yalor da Receita (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
- Walor Acumulado (valor acumulado aké o més sobre o tokal arcado do periodo)
I Tatal orgado no periodo

R¥ 5.393.316,00
R# 5.393.316,00
R% 5.393.316,00
R% 5.393.316,00
R# 5.393.316,00
R# 5.393,316,00
R# 5.393.316,00

R 3.989.662,10

R 3.050,495,13
R% 3.347.317,30
R% 3.519.557,03
R 3.700.719,77
R$ 3.848.576,67

R 2.624.590,71

R$ 520,448,397

R 455.604,42
R$ 266.822,17
R$ 181.162,74

RE 172.239,73
R$ 147.556,90

R$ 141.085,43

abrl Maio Junho Julb Agoskn Setembro Cukubro

R$ 113.631,39

R$ 5393 316,00
R$ 5.393.316,00

R 4.103.293,49
R 4.251.455,91

RE 145.162,42

Dezembro

Movembro
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EVOLUCAO DA RECEITA E DESPESA




Conselho Regional
06,282 646/0001-95
2018

RE 5.405 450,30

5500000
5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000

1500000 {

R$ 736.361,96

1000000 -

R 310.764,13

a000ao

0
Janeiro

R 5.405 450,30

R$ 1.537.920,39

R$ 720.278,12

Fewvergira

R 2.104.441 74

R$ 1.056.322,73

Marco

R 5.405 450,30

R$ 2.624.590,71

Evolucao da Despesa X Receita

B valor acumulado da receita no periodo
B valor acurnulado da despesa no periodao
I Total orgado no petiodo para as despesas

R 5.405 450,30

R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50
R 5.405 450,50

RE 5.405 450,30

RE 5.405 450,30

R# 5.405,450,50
R# 5.405.450,80

R 4.103.293,49
R$ 4251 455,91
R 4.108.146,98

R$ 3.080.495,13
R$ 3.347.317,30
R$ 3519.557,03
R$ 3.700.719,77
R$ 3.312.657,25
R$ 3.848.576,67
R$ 3.540.678,07
R$ 3.989.662,10
R 3.771.733,70
R$ 3.995 636,55

R§ 2.245.538,84
R§ 3.030.322,96

R$ 2.643.051 45

R$ 1.443.123,10

abrl Maio Junho Julb Agoskn Setembro Cukubro Movembro Dezembro
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ELEMENTO DE DESPESA




CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio Orcamento | A Liquidar

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

4.363.066,00 4.144.729,60 4.144.729,60 4.144.729,60 4.144.729,60 4.064.496,04 4.064.496,04 218.336,40 0,00 80.233,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.651.392,80 1.577.925,37 1.577.925,37 1.577.925,37 1.577.925,37 1.569.853,82 1.569.853,82 73.467,43 0,00 8.071,55
REMUNERACAO PESSOAL
1.315.652,80 1.284.012,68 1.284.012,68 1.284.012,68 1.284.012,68 1.275.941,13 1.275.941,13 31.640,12 0,00 8.071,55
ENCARGOS PATRONAIS
335.740,00 293.912,69 293.912,69 293.912,69 293.912,69 293.912,69 293.912,69 41.827,31 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
52.000,00 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 571,48 0,00 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
52.000,00 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 51.428,52 571,48 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.659.673,20 2.515.375,71 2.515.375,71 2.515.375,71 2.515.375,71 2.443.213,70 2.443.213,70 144.297,49 0,00 72.162,01
BENEFICIOS A PESSOAL
325.000,00 322.422,49 322.422,49 322.422,49 322.422,49 315.679,74 315.679,74 2.577,51 0,00 6.742,75
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.000,00 264,95 264,95 264,95 264,95 264,95 264,95 5.735,05 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS
642.400,00 606.517,91 606.517,91 606.517,91 606.517,91 601.487,91 601.487,91 35.882,09 0,00 5.030,00
MATERIAL DE CONSUMO
Pagina:1/3
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CREFITO/PA

86.500,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
256.900,00
DIARIAS/AUXILIOS REPRESENTAGOES E JETONS
299.000,00
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
459.299,20
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
11.900,00
TRIBUTOS
11.400,00
CONTRIBUICOES
500,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
202.710,00
SERVIGOS BANCARIOS
130.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
881.864,00
SUBVENGOES SOCIAIS
881.864,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
165.250,00
INVESTIMENTOS
44.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
44.500,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
120.750,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
120.750,00
Total

73.807,38

241.307,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

850.989,00

850.989,00

148.567,42

36.858,12

36.858,12

111.709,30

111.709,30

73.807,38

241.307,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

850.989,00

850.989,00

148.567,42

36.858,12

36.858,12

111.709,30

111.709,30

73.807,38

241.307,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

850.989,00

850.989,00

148.567,42

36.858,12

36.858,12

111.709,30

111.709,30

73.807,38

241.307,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

850.989,00

850.989,00

148.567,42

36.858,12

36.858,12

111.709,30

111.709,30

73.807,38

236.277,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

790.599,74

790.599,74

133.650,94

36.858,12

36.858,12

96.792,82

96.792,82

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

73.807,38

236.277,57

291.402,96

421.057,49

9.557,35

9.557,35

0,00

176.089,20

128.477,32

790.599,74

790.599,74

133.650,94

36.858,12

36.858,12

96.792,82

96.792,82

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

12.692,62

15.592,43

7.597,04

38.241,71

2.342,65

1.842,65

500,00

26.620,80

2.022,68

30.875,00

30.875,00

16.682,58

7.641,88

7.641,88

9.040,70

9.040,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00

5.030,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.389,26

60.389,26

14.916,48

0,00

0,00

14.916,48

14.916,48

Pagina:2/3
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CREFITO/PA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

4.528.316,00 4.293.297,02 4.293.297,02 4.293.297,02 4.293.297,02 4.198.146,98 4.198.146,98 235.018,98 0,00 95.150,04

Impresso em: 21/05/2019 14:50 Pagina:3/3
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COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA COM A REALIZADA




CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Comparativo da Despesa Liquidada

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1.01.01.02
6.2.2.1.1.01.03

6.2.2.1.1.01.03.08

6.2.2.1.1.01.04
6.2.2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01.04.02
6.2.2.1.1.01.04.03
6.2.2.1.1.01.04.03.001

6.2.2.1.1.01.04.03.004

6.2.2.1.1.01.04.03.006

6.2.2.1.1.01.04.04

6.2.2.1.1.01.04.05
6.2.2.1.1.01.04.05.001
6.2.2.1.1.01.04.05.002

REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEF{CIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
FISICAS

DIARIAS/AUXILIOS
REPRESENTAGOES E JETONS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES

4.528.316,00
4.363.066,00
1.651.392,80
1.315.652,80
335.740,00
52.000,00

52.000,00

2.659.673,20
325.000,00
6.000,00
642.400,00
86.500,00

256.900,00
299.000,00

459.299,20

11.900,00
11.400,00
500,00

;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.293.297,02
4.144.729,60
1.577.925,37
1.284.012,68
293.912,69
51.428,52

51.428,52

2.515.375,71
322.422,49
264,95
606.517,91
73.807,38

241.307,57
291.402,96

421.057,49

9.557,35
9.557,35
0,00

4.293.297,02
4.144.729,60
1.577.925,37
1.284.012,68
293.912,69
51.428,52

51.428,52

2.515.375,71
322.422,49
264,95
606.517,91
73.807,38

241.307,57
291.402,96

421.057,49

9.557,35
9.557,35
0,00

235.018,98
218.336,40
73.467,43
31.640,12
41.827,31
571,48
571,48
144.297,49
2.577,51
5.735,05
35.882,09
12.692,62

15.592,43
7.597,04

38.241,71

2.342,65
1.842,65
500,00
Pagina:1/2

91



CREFITO/PA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.
6.2.2.1.1.01.04.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 202.710,00 176.089,20 176.089,20 26.620,80
6.2.2.1.1.01.04.07 SERVICOS BANCARIOS 130.500,00 128.477,32 128.477,32 2.022,68
6.2.2.1.1.01.04.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 881.864,00 850.989,00 850.989,00 30.875,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001 SUBVENCf)ES SOCIAIS 881.864,00 850.989,00 850.989,00 30.875,00
6.2.2.1.1.02 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 165.250,00 148.567,42 148.567,42 16.682,58
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 44.500,00 36.858,12 36.858,12 7.641,88
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

6.2.2.1.1.02.01.03 PERMANENTES 44.500,00 36.858,12 36.858,12 7.641,88
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZAC/T\O DA DIVIDA 120.750,00 111.709,30 111.709,30 9.040,70
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZAC@ES DE EMPRESTIMOS 120.750,00 111.709,30 111.709,30 9.040,70
Total: 4.528.316,00 4.293.297,02 4.293.297,02 235.018,98

Impresso em: 21/05/2019 14:58 Pagina:2/2
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COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A REALIZADA




CREFITO/PA

Conselho Regional

CNPJ: 06.282.646/0001-95

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1
6.2.1.2.1.02
6.2.1.2.1.02.01
6.2.1.2.1.02.01.01
6.2.1.2.1.04
6.2.1.2.1.04.02
6.2.1.2.1.05
6.2.1.2.1.05.01

6.2.1.2.1.05.02

6.2.1.2.1.05.04

6.2.1.2.1.05.07
6.2.1.2.1.06

6.2.1.2.1.06.02
6.2.1.2.1.06.05

6.2.1.2.1.06.05.01

6.2.1.2.1.06.05.04

6.2.1.2.1.06.05.07

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES

RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIFICADOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNEBA(;AO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

4.528.316,00
4.528.316,00
3.512.716,00
3.512.716,00
3.512.716,00
14.600,00
2.500,00
437.100,00
129.000,00

198.600,00

5.500,00

104.000,00
234.200,00
161.800,00

72.400,00

26.600,00
37.300,00

8.500,00

;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.251.455,91
4.251.455,91
3.496.919,69
3.496.919,69
3.496.919,69
12.047,67
0,00
321.970,86
128.483,94

137.709,06

0,00

55.777,86
420.466,01
397.699,51

22.766,50

2.816,65
19.949,85

0,00

4.251.455,91
4.251.455,91
3.496.919,69
3.496.919,69
3.496.919,69
12.047,67
0,00
321.970,86
128.483,94

137.709,06

0,00

55.777,86
420.466,01
397.699,51

22.766,50

2.816,65
19.949,85

0,00

276.860,09
276.860,09
15.796,31
15.796,31
15.796,31
2.552,33
2.500,00
115.129,14
516,06

60.890,94

5.500,00

48.222,14
-186.266,01
-235.899,51

49.633,50

23.783,35
17.350,15

8.500,00
Pagina:1/2
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CREFITO/PA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 329.700,00 51,68 51,68 329.648,32
6.2.1.2.1.08.01 DIVIDA ATIVA 304.700,00 0,00 0,00 304.700,00
6.2.1.2.1.08.02 MULTAS DE INFRACGES 20.000,00 51,68 51,68 19.948,32
6.2.1.2.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Total: 4.528.316,00 4.251.455,91 4.251.455,91 276.860,09
Impresso em: 21/05/2019 14:57 Pagina:2/2
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DESPESAS COM PESSOAL




DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL (art. 20, I, “c” da LRF)

UNIDADE ORGCAMENTARIA Tof\jl" em 12 %
eses
Despesa de Pessoal (l) 2.412.419,44
Outras Despesas Nao Computadas (§ 1° do art. 19, da LRF) —(ll) 834.494,07
DEPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 1.577.925,37 37,11
RESUMO

% S/RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA DE 2018 4.251.455,91 -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.577.925,37 37,11
LIMITE PRUDENCIAL 95% DO LIMITE LEGAL DE 40,90% 1.651.903,18 38,85
LIMITE LEGAL 40,90% 1.738.845,46 40,90




e

TABELA DE REMUNERAGAO




REMUNERACOES

As remuneragbes dos empregados publicos obedecem a planilha de vencimentos
contida no Plano de cargos e salarios, conforme suas referéncias progressivas:

5.6.1 — Empregados efetivos:

SERVICOS GERAIS - NIVEL MEDIO R$ 1.029,98

TELEFONISTA — NIVEL MEDIO R$ 1.029,98

AUXILIAR DE ARQUIVO — NIiVEL MEDIO R$ 1.125,48

RECEPCIONISTA — NiVEL MEDIO R$ 1.125,48

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO R$ 1.268,18

FISCAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL- NiVEL SUPERIOR R$
3.045,28

ADMINISTRADOR — NiVEL SUPERIOR R$ 3.045,28

ADVOGADO - NIVEL SUPERIOR R$ 3.045,28

CONTADOR - NiVEL SUPERIOR R$ 3.045,28

5.6.2 - Empregados Comissionados:

SECRETARIA EXECUTIVA — NIVEL SUPERIOR R$ 3.045,28

OUVIDORA - NIVEL SUPERIOR R$ 3.045,28

COORDENADOR DE SECRETARIA — NIVEL MEDIO R$ 3.181,12

ASSESSORIA TECNICA DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — NIiVEL
SUPERIOR R$ 3.045,28

ASSESSOR TECNICO CONTABIL — NIVEL SUPERIOR R$ 7.935,14

ASSESSOR JURIDICO - NIVEL SUPERIORR$ 7.935,14

ADMINISTRADOR — NiVEL SUPERIOR R$ 9.155,93

PROCURADOR CHEFE JURIDICO — NiVEL SUPERIOR R$ 9.155,93

5.6.3 - Estagiarios
ESTAGIARIO - ESTUDANTE NIiVEL SUPERIOR R$ 600,00.

A Diretoria ndo percebe remuneragdo, apenas ajudas de custo e diarias para viagens.



LICITACOES 2018
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RELACAO DE LICITACOES - 2018

Modalidade de

Licitaca N° Objeto Vencedora CNPJ
icitacao

Pregao Presencial SRP | 001/2018 | Plano de Saude aos Servidores Deserta

Pregéo Presencial SRP | 002/2018 | Plano de Satde aos Servidores | SO 2 - VA DE TRABALRO MEDICO = UNIMED | 04 501.372/0001-37
Pregéo Presencial SRP | 003/2018 | Vale Alimentago SODEXO PASS BRASIL SERVICOS E COMERCIO SA | 69.034.668/0001-56
Pregéo Presencial SRP | 004/201g | Material -~ de  Consumo € | & ~ARpOSO HENRIQUE — EPP 20.873.575/0001-26

Permanente
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8

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

O presente item tem por objetivo demonstrar a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia.
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8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Apresentagcao das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n°. 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagao internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; A partir de 2014 as
Demonstragdes seguiram o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN, conforme a Resolugdo CFC n° 1161/09 e suas
alteracdes posteriores.

Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagcao das demonstragcdes contabeis estdo definidas nos relatérios contabeis anexos.

Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposi¢gao em contrario.
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balango Orgamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

ANEXO - Notas Explicativas - Vide anexo do topico 8.2 no final da secéo

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANGCO FINANCEIRO
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.251.455,91 3.853.378,52 Despesa Orcamentaria 4.293.297,02 3.898.913,99
RECEITA REALIZADA 4.251.455,91 3.853.378,52 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 95.150,04 47.288,51
RECEITA CORRENTE 4.251.455,91 3.753.378,52 CREDITO EMPENHADO - PAGO 4.198.146,98 3.851.625,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.496.919,69 3.052.846,61 DESPESA CORRENTE 4.064.496,04 3.533.054,97
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.496.919,69 3.052.846,61 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.275.941,13 1.024.283,29
ANUIDADES 3.496.919,69 3.052.846,61 ENCARGOS PATRONAIS 293.912,69 280.695,09
RECEITA PATRIMONIAL 12.047,67 28.600,30 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 51.428,52 39.859,60
RECEITA DE SERVIGOS 321.970,86 425.296,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.443.213,70 2.188.216,99
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 128.483,94 132.443,22 DESPESA DE CAPITAL 133.650,94 318.570,51
LN 105 COM EXPEDICOES DE 137.709,06 193.975,05 INVESTIMENTOS 36.858,12 13.300,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 55.777,86 98.878,63 AMORTIZACAO DA DIVIDA 96.792,82 305.270,51
FINANCEIRAS 420.466,01 246.594,46
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 397.699,51 222.642,08
ATUALIZAGAO MONETARIA 22.766,50 23.952,38
QLLJ?IISIAZISAESAO MONETARIA SOBRE 2.816,65 5.534.13
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.949,85 18.418,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51,68 40,25
MULTAS DE INFRACOES 51,68 40,25
::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/2
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CREFITO/PA
C memssss T goes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados

Inscricao de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

307.756,06

95.150,04
77.185,66
135.420,36
4.029,60
4.029,60

4.563.241,57

100.000,00
100.000,00
100.000,00

240.482,88

47.288,51
81.415,30
111.779,07
30.873,17
30.873,17

4.124.734,57

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Impresso em: 20/05/2019 18:27
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

261.012,19

47.288,51
86.224,54
127.499,14
8.932,36
8.932,36

4.563.241,57

221.790,98

72.335,36
66.920,34
82.535,28
4.029,60
4.029,60

4.124.734,57

Pagina:2/2
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 4.528.316,00 4.528.316,00 4.251.455,91 -276.860,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.777.316,00 3.512.716,00 3.496.919,69 -15.796,31
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.777.316,00 3.512.716,00 3.496.919,69 -15.796,31
ANUIDADES 3.777.316,00 3.512.716,00 3.496.919,69 -15.796,31
RECEITA PATRIMONIAL 2.500,00 14.600,00 12.047,67 -2.552,33
DIVIDENDOS 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00
RECEITA DE SERVICOS 370.000,00 437.100,00 321.970,86 -115.129,14
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 110.000,00 129.000,00 128.483,94 -516,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 110.000,00 198.600,00 137.709,06 -60.890,94
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 41.500,00 0,00 0,00 0,00
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 5.500,00 5.500,00 0,00 -5.500,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 103.000,00 104.000,00 55.777,86 -48.222,14
FINANCEIRAS 203.500,00 234.200,00 420.466,01 186.266,01
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 135.000,00 161.800,00 397.699,51 235.899,51
ATUALIZACAO MONETARIA 68.500,00 72.400,00 22.766,50 -49.633,50
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 25.000,00 26.600,00 2.816,65 -23.783,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 35.000,00 37.300,00 19.949,85 -17.350,15
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 8.500,00 8.500,00 0,00 -8.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 175.000,00 329.700,00 51,68 -329.648,32
DIVIDA ATIVA 150.000,00 304.700,00 0,00 -304.700,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/4
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CREFITO/PA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
MULTAS DE INFRACOES 20.000,00 20.000,00 51,68 -19.948,32
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4,528.316,00 4.528.316,00 4.251.455,91 -276.860,09
DEFICIT 0,00 0,00 41.841,11 41.841,11
TOTAL 4,528.316,00 4.528.316,00 4.293.297,02 -235.018,98

DESPESAS ORGAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENMADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.170.816,00 4.363.066,00 4.144.729,60 4.144.729,60 4.064.496,04 218.336,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.539.152,00 1.651.392,80 1.577.925,37 1.577.925,37 1.569.853,82 73.467,43
REMUNERACAO PESSOAL 1.254.652,00 1.315.652,80 1.284.012,68 1.284.012,68 1.275.941,13 31.640,12
ENCARGOS PATRONAIS 284.500,00 335.740,00 293.912,69 293.912,69 293.912,69 41.827,31
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 110.000,00 52.000,00 51.428,52 51.428,52 51.428,52 571,48
FINANSX&IE\)]'?'OJ;JROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 15.000,00 52.000,00 51.428,52 51.428,52 51.428,52 571,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.521.664,00 2.659.673,20 2.515.375,71 2.515.375,71 2.443.213,70 144.297,49
BENEFICIOS A PESSOAL 207.000,00 325.000,00 322.422,49 322.422,49 315.679,74 2.577,51
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 6.000,00 6.000,00 264,95 264,95 264,95 5.735,05
USO DE BENS E SERVICOS 771.400,00 642.400,00 606.517,91 606.517,91 601.487,91 35.882,09
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 481.400,00 459.299,20 421.057,49 421.057,49 421.057,49 38.241,71
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000,00 11.900,00 9.557,35 9.557,35 9.557,35 2.342,65
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 58.000,00 202.710,00 176.089,20 176.089,20 176.089,20 26.620,80
SERVICOS BANCARIOS 110.000,00 130.500,00 128.477,32 128.477,32 128.477,32 2.022,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 881.864,00 881.864,00 850.989,00 850.989,00 790.599,74 30.875,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 357.500,00 165.250,00 148.567,42 148.567,42 133.650,94 16.682,58
:} Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:2/4
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CREFITO/PA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
27.500,00

27.500,00
330.000,00
330.000,00

4.528.316,00
0,00
4.528.316,00

ATUALIZADA
44.500,00

44.500,00
120.750,00
120.750,00

4.528.316,00
0,00
4.528.316,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

36.858,12
36.858,12
111.709,30
111.709,30
4.293.297,02
0,00
4.293.297,02

LIQUIDADAS
36.858,12

36.858,12
111.709,30
111.709,30

4.293.297,02
0,00
4.293.297,02

PAGAS
36.858,12

36.858,12
96.792,82
96.792,82
4.198.146,98
0,00
4.198.146,98

9.040,70
235.018,98
0,00
235.018,98

Pagina:3/4
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CREFITO/PA

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 242.882,53 47.288,51 47.288,51 242.882,53 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 241.982,53 0,00 0,00 241.982,53 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 900,00 47.288,51 47.288,51 900,00 0,00
TOTAL: 242.882,53 47.288,51 47.288,51 242.882,53 0,00

Impresso em: 20/05/2019 18:31
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 267.218,63 43.182,61] PASSIVO CIRCULANTE 886.226,71 1.010.555,95
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.932,36 4020,600 S R P S 774.452,26 366.280,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 24.228,02 24.228,02 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 14.916,48 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 24.228,02 24.228,02 FF,EEZNCE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 80.329,96 290.512,78
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 234.058,25 14.92499  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 15,00
CURTO PRAZO
ESTOQUES 0,00 0,000  PROVISBES A CURTO PRAZO 0,00 21.226,58
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS )
it 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 16.528,01 332.521,59
ATIVO NAO-CIRCULANTE 11.588.799,25 10.929.801,56f PASSIVO NAO-CIRCULANTE 392.172,52 602.208,58
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.242.152,26, 1062001269 o R e 0,00 210.036,06
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.242.152,26 10.620.012,69 EQK;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 392.172,52 392.172,52
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 346.646,99 300.788,87  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 346.646,99 309.788,87  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.278.399,23 1.612.764,53

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRE FITO/ PA Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00}

Resultados Acumulados 10.577.618,65 9.360.219,64

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 10.577.618,65 9.360.219,64

11.856.017,88 10.972.984,17 11.856.017,88 10.972.984,17

ATIVO FINANCEIRO 267.218,63 43.182,61] PASSIVO FINANCEIRO 886.226,71 1.010.555,95
ATIVO PERMANENTE 11.588.799,25 10.929.801,56( PASSIVO PERMANENTE 392.172,52 602.208,58

SALDO PATRIMONIAL 10.577.618,65 9.360.219,64

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Déficit Financeiro -619.008,08, -967.373,34

Impresso em: 20/05/2019 18:28 Pagina:2/2
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.818.466,73 5.361.494,18 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.601.067,72 3.556.115,46
CONTRIBUICOES 3.496.919,69 3.052.846,61  PESSOAL E ENCARGOS 2.412.419,44 1.487.050,63
CONTRIBUICGES SOCIAIS 3.496.919,69 3.052.846,61 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.269.598,92 1.024.283,29
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.496.919,69 3.052.846,61 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.269.598,92 1.024.283,29
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 321.970,86 425.296,90 ENCARGOS PATRONAIS 820.398,03 280.695,09
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 321.970,86 425.296,90 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 820.398,03 280.695,09
‘é‘é’f&gﬁ?gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 321.970,86 425.296,90 BENEFCIOS A PESSOAL 322.422,49 182.072,25
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 432.513,68 275.194,76 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 322.422,49 182.072,25
JUROS E ENCARGOS DE MORA 397.699,51 222.642,08  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 264,95 2.864,01
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 397.699,51 222.642,08 BENEFECIOS EVENTUAIS 264,95 2.864,01
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 2.816,65 5.534,13 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 264,95 2.864,01
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 2.816,65 5.534,13  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 975.780,31 1.036.439,01
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 31.997,52 47.018,55 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.370,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.997,52 47.018,55 CONSUMO DE MATERIAL 6.370,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 100.000,00 SERVICOS 969.410,31 1.036.439,01
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 100.000,00 DIARIAS 291.402,96 343.067,06
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 100.000,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 151.330,63 208.475,90
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.567.062,50 1.508.155,91 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 526.676,72 484.896,05
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.567.062,50 1.508.15591  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 239.571,76 161.191,61
MULTAS ADMINISTRATIVAS 51,68 40,25 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 128.477,32 122.733,31
INDENIZAGOES 219.942,76 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 128.477,32 122.733,31

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 1.347.068,06 1.508.115,66 JUROS E ENCARGOS DE MORA 51.428,52 38.458,30
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS 51.428,52 38.458,30

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 59.665,92 0,00

OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 59.665,92 0,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CREFITO/PA Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercis:io Exercicio
Anterior TE]
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 850.989,00 752.417,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 850.989,00 752.417,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 850.989,00 752.417,56
TRIBUTARIAS 9.557,35 6.275,23
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 9.557,35 6.275,23
IMPOSTOS 9.557,35 6.275,23
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 112.484,91 109.877,41
DIVERSAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 112.484,91 109.877,41
\CI;AE\EII-\ADC(?REESSPS;I\'II}EIQ/IS%I\ISIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 112.484,91 109.877,41
Total das Variagdes Ativas : 5.818.466,73 5.361.494,18 Total das Variagoes Passivas : 4.601.067,72 3.556.115,46
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.217.399,01 1.805.378,72
Total 5.818.466,73 5.361.494,18 Total 5.818.466,73 5.361.494,18

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIAGCOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

56.752,82 000
06.792,82 0,00 000 0,00

Impresso em: 20/05/2019 18:26 Pagina:2/2
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CREFITO/PA

Conselho Regional
CNPJ: 06.282.646/0001-95

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Exercicio Atual Exercicio Anterior

3.753.378,52
3.052.846,61
3.052.846,61
3.052.846,61
28.600,30
425.296,90
132.443,22
193.975,05
98.878,63
246.594,46
222.642,08
23.952,38
5.534,13
18.418,25
40,25

40,25
193.194,37

3.533.054,97
1.024.283,29
280.695,09
39.859,60
2.188.216,99
221.790,98

191.726,94

13.300,00
305.270,51
-318.570,51

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.251.455,91
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.496.919,69
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.496.919,69
ANUIDADES 3.496.919,69
RECEITA PATRIMONIAL 12.047,67
RECEITA DE SERVICOS 321.970,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 128.483,94
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 137.709,06
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 55.777,86
FINANCEIRAS 420.466,01
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 397.699,51
ATUALIZAGAO MONETARIA 22.766,50
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 2.816,65
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.949,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51,68
MULTAS DE INFRACOES 51,68
OUTROS INGRESSOS 212.606,02
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 4.064.496,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.275.941,13
ENCARGOS PATRONAIS 293.912,69
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 51.428,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.443.213,70
OUTROS DESEMBOLSOS 261.012,19
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES 138.553,70
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 36.858,12
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 96.792,82
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -133.650,94
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
OPERACOES DE CREDITO 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.029,60
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 8.932,36

Impresso em: 20/05/2019 18:28
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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NOTAS EXPLICATIVAS EXERCICIO
2018 - Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis do Exercicio
2018 - Anexo do topico 8.3



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 122 REGIAO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2018 e 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 122
REGIAO, vinculado ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, criado
pela Lei n° 6.316 de 17 de dezembro de 1975 é uma Autarquia Federal da
Administragdo Indireta, dotada de personalidade juridica e forma federativa, que tem
como finalidade registrar os profissionais de fisioterapia, terapia ocupacional e empresas,
fiscalizando o exercicio profissional da classe, proporcionando a sociedade bons servigos
profissionais, executados em obediéncia aos principios éticos e técnicos da profissao.

Tem sua estrutura, organizagdo e funcionamento estabelecidos pela Resolugao
COFFITO n° 182/1997, que trata da adequagdao do Regimento Interno dos Conselhos
Regionais.

2. DIRETRIZES CONTABEIS
2.1 Apresentacao das Demonstragcées Contabeis

As demonstracbes contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram
organizadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas
em conformidade com a Lei n°. 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizagao
internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos; A partir de 2014 as
Demonstrag¢des seguiram o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN,
conforme a Resolugdo CFC n° 1.161/09 e suas alteragdes posteriores.

2.2—-Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagdo das demonstragcbes contabeis
estao definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo disposi¢ao em contrario.

2.2.1 — Ativo Circulante
a) Disponibilidades

Os valores disponiveis estao refletidos, conforme o quadro abaixo:

ATIVO NAO CIRCULANTE

TiTULO EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 | EVOLUCAO
CAIXA E EQUIVALENTES 8.932,36 4.029,60 4.902,76
CREDITOS A CURTO PRAZO 24.228,02 24.228,02 -
DEMAIS CREDITOS 234.058,25 14.924,99| 219.133,26
TOTAL 267.218,63 43.182,61 224.036,02




As disponibilidades sdo mensuradas e estdo demonstradas pelo valor original
na data do Balango Patrimonial no valor de R$ 267.218,63 (Duzentos e sessenta e sete
mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos). Esse montante esta
discrimiado; em conta corrente o valor de R$ 6.661,62 em aplicagdo no Mercado
financeiro a monta de R$ 2.270,74, totalizando R$ 8.932,36 (Oito mil, novecentos e
trinta e dois reais e trinta centavos). Os créditos de R$ 24.228,02 (vinte e quarto mil,
duzentso e vinte e oito reais e dois centavos), sdo decorrentes de langamentos de
anuidades multas e emolumentos de exercicios anteriores, enquanto que os créditos da
monta de R$ 234.058,25 (duzentos e trinta e quarto mil, cinquenta e oito reais e
vinte e cinco centavos), sdo provenientes: R$ 4.339,07 referente a saldo de fundos
fixos pendentes de prestagdo de contas, R$ 9.776,42 provenientes de salario familia e
salario maternidade, e R$ 219.942,76 refere-se a pagamentos de parcelamento firmado
com a Receita Federal do Brasil, a titulo de encargos previdenciarios, no entanto, a
respectiva divida deveria ser parcelada junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— PGFN. Diante da dupliciadade, os valores envolvidos foram levados a crédito do
Conselho para compensacao futura de débitos vincendos.

2.2.2 — Ativo Nao circulante
a) Créditos Realizaveis a Longo Prazo

O montante de R$ 11.242.152,26 (Onze milhdes, duzentos e quarenta e dois
mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos) € decorrente dos Créditos
a receber referentes a valores de anuidades, multas por infracdes e eleigcdes, inscritos
em Divida Ativa. As atualizagbes e os ajustes apurados s&o contabilizados em contas
do Ativo ndo Circulante e, estdo asim demonstardos abaixo:

CREDITOS A LONGO PRAZO
TITULO EXERCICIO 2018 | EXERCICIO 2017 | EVOLUGAO
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.242.152,26 10.620.012,69 622.139,57
TOTAL 11.242.152,26 10.620.012,69 622.139,57

b) Imobilizado

Os bens moveis estdo demonstrados ao custo de aquisi¢cao, conforme planilha abaixo:

INVESTIMENTOS IMOBILIZADOS
TiTULO EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 EVOLUCAO
BENS MOVEIS 346.646,99 309.788,87 36.858,12
TOTAL 346.646,99 309.788,87 36.858,12

c) Depreciacao

Os bens moéveis ndo foram depreciados, tendo em vista até a conclusado dos trabalhos, nao
haver a conclusdo dos servicos de tombamento, registro dos bens, bem como a baixa de bens
inserviveis.



2.2.3 - Passivo Circulante

O passivo circulante representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes
previdenciarias, de contratacdo junto a fornecedores pela aquisi¢do de materiais e/ou
servigos, originarios de empenhos processados e nao pagos até 31/12/2018; de
obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de empregados
publicos, colaboradores e terceiros.

PASSIVO CIRCULANTE
TiTULO EXERCICIO 2018 | EXERCICIO 2017 | EVOLUGAO
OBRIG. TRAB. PREV. A CP. 774.452,26 366.280,00 408.172,26
EMPREST. FINANC. A CP. 14.916,48 290.512,78| -275.596,30
FORNEC. E CONTAS CP 80.329,96 80.329,96
OBRIG. DE REP. A OUTROS ENTES - 15,00 -15,00
PROVISOES A CURTO PRAZO - 21.226,58 -21.226,58
DEMAIS OBRIGAGOES CP 16.528,01 332.521,59| -315.993,58
TOTAL 886.226,71 1.010.555,95| -124.329,24

2.2.4 - Passivo Nao-Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de empréstimos junto ao
Conselho federal e, estdo assim detalhados por exercicio:

PASSIVO NAO CIRCULANTE
TiTULO EXERCICIO 2018 | EXERCICIO 2017 | EVOLUGAO
OBRIG. TRAB. PREV. A LP. - 210.036,06 | -210.036,06
EMPREST. FINANC. A LP. 392.172,52 392.172,52 -
TOTAL 392.172,52 602.208,58 | -210.036,06

2.2.5 - Patrimoénio Liquido

O Patrimonio Liquido do CREFITO-12 em 2018 é da ordem de R$ 10.577.618,65
(Dez milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, seiscentos e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos), o valor em questao € proveniente do volume de créditos a
receber lancados na divida ativa da entidade.

O resultado Patrimonial foi apurado com base no regime de competéncia da
receita e despesas, escrituradas no subsistema patrimonial, atendendo a NBC T SP
16.5, a Resolugdo CFC n°. 1.111/2007 item 16.1, e a Resolugdo CFC n°. 1.367/2011 e
suas alteragoes.

2.2.6 — Do Resultado patrimonial do Exercicio

O resultado do exercicio, apresenta saldo positivo da ordem de R$ 1.217.399,01
(Um milhdo, duzentso e dezessete mil, trezentos e noventa e nove reais e um
centavo). O resultado positivo teve como elemento de destaque o volume de creédito a
receber pela entidade proveniente do estoque de divida ativa.



2.2.7 — Orgcamento e sua execugao

O Orcamento do CREFITO-12, para o exercicio de 2018 foi aprovado em
Sesséo Plenaria de acordo com a legislagédo vigente, nele estdo contabilizados os valores
das receitas e as despesas, conforme disciplina o regime or¢camentario, conforme a Lei n°
4.320/64.

As receitas correntes estdo representadas por categoria econdmica (receita de
contribuicbes), emolumentos recebidos com inscricbes, expedigdo de carteiras e
certidées, atualizagdo monetaria, multa e juros sobre os créditos e rendimentos de
aplicagdes financeiras (receitas financeiras), multa de eleicbes e por infragbes (outras
receitas).

As receitas de capital estdo representadas por empréstimos tomados junto ao
COFFITO.

As despesas correntes estdo representadas por categoria econdmica; pessoal e
encargos patronais, juros e encargos, beneficios assistenciais, uso de bens e servigos,
despesas financeiras, tributarias e contributivas (tributos), demais despesas correntes e
despesas de capital, esta ultima representadas por investimentos e amortizagcdo da
divida de emprrstimos e pagamento da divida.

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, no final do exercicio
é da monta de R$ 619.008,08 (Seiscentos e dezenove mil, oito reais e oito centavos).

2.2.8 — Da Homologacao das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contabeis encerradas em 31/12/2018 foram aprovadas pelo
Colendo Plenario do Crefito-12, em 23/03/2019.



9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informacdes relevantes a serem acrescentadas, nesse momento.
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10. ANEXOS E APENDICES




10.0 - INTRODUGAO

Apressenta-se neste item o Relatdrio do Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS).




10.1 - ANEXOS E APENDICES
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ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Anexo | - Vide anexo do topico 10.1 no final da se¢ao
ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Anexo Il - Vide anexo do topico 10.1 no final da seg¢ao
ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Anexo Il - Vide anexo do topico 10.1 no final da sec¢ao
ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Anexo IV - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
ANEXO - Relatério DEFIS 2018 - Apendice - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
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&9 CREFITO

N ;\g »' Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12° Regiao
RELATORIO GERALDEFIS2018
1.INTRODUCAO

O presente relatorio € baseado em resultados das atividades da Equipe DEFIS
no periodo de Janeiro a Dezembro de 2018.

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 12°. Regido
foi criado em maio de 2004 pela Resolucdo COFFITO n° 267 de 22/05/2004 e
tem sua sede na cidade de Belém do Para. Oriundo do desmembramento do
CREFITO-6.

O CREFITO-12, desde o dia 19 de novembro de 2014, quando foi
publicada no DOU a Resolugdo COFFITO n° 447/2014 que instituiu o
desmembramento do estado do Maranh&o, criando assim o CREFITO-16, tem
circunscricdo estabelecida em cinco Unidades Federativas: Amazonas,
Amapa, Para, Roraima e Tocantins.

E o maior conselho regional em niimeros de UF congregadas e sua area
total corresponde a aproximadamente 40,37 % do territério nacional, ou seja,
cerca de 3,4 bilhdes de Km=.

A populagao da circunscrigdo chega a quase 16, milhdes de habitantes,
cerca de 0,18 % da populacdo nacional. Este € um dado extremamente
importante, considerando o principal papel dos Conselhos de Classe, a saber:
proteger o cidadao e a cidada mediante fiscalizacdo do exercicio profissional
em Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Enquanto em alguns CREFITOs partes dos atos fiscalizatérios podem
ser realizadas utilizando-se rodovias e ferrovias, no CREFITO-12todos os
deslocamentos para as Unidades Federativas séo realizados através de via
aérea, 0 que encarece o0 planejamento dos eventos e atos fiscalizatérios em
locais aonde ndo existe Delegacia. Observa-se que dos 10 paises com 0s
quais o Brasil faz fronteira, 6 estdo relacionados com a circunscricdo do
CREFITO-12.

Assim o Regional atende a 40,37 % do territério nacional, 0.18% da populacao

e 6,75 % dos municipios brasileiros.
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ILUSTRACAO 1 -Quadro da distribuicio geogréafica do CREFITO-12 com
énfase a populacao e a area total das UF e das capitais.

AREA X
N° | PAIS/ UF TOTAL ﬁggﬁ'ﬁﬁ%@ FRONTEIRAS | MUNICIPIOS
MNCP KM? ,
* | BRASIL |8515.769,090 | 208.494.900 | OFASES] 5.570
1 AMAZONAS | 1.559.149,074 4,080,611 EguMgbgz,bf\aCé 62
MANAUS 11.401,092 2.145.444 Venezuela
AMAPA 142.828,523 829.494 bR
2 = Suriname, Guiana 16
MACAPA 6.502,105 493.706 Francesa
PARA 1.247.955,381 | 8.513.497 MA, TO, MT, AM,
3 z AP, RR, 144
BELEM 1.059,458 1.485.732 Guiana, Suriname
4 RORAIMA 224.301,080 576.568 AM, PA, 15
BOA VISTA 5.687,037 375.374 Guiana, Venezuela
5 TOCANTINS | 277.720,567 1.555.229 MA, PA,GO, 139
PALMAS 2.218,943 291.855 BA, MT, PI
4 estados
fazendo fronteiras
3.451.954.625 16.270.980 internacionais 376
TOTAL GERAL DO'I%%E?TSRIO égﬁﬁc%g com 6 paises. medZ;i;ﬁ:sojo
NACIONAL) NACIONAL) 19 fronteiras Brasil
estaduais

Fonte: IBGE 2018

ILUSTRACAO 2 -Mapa das fronteiras da circunscricdo do CREFITO-12.

Brasil (%]
Mapa politico
/ / OCEANO
“f”"“u ‘\U_ ATLANTICO
i ol RORAIMA AM"PA
v Mac apan
¥ N ; RIO GRANDE
Manaus | Belém o ysa Luk : lponoms
AMAZONAS /! PARA M‘R‘N“‘d D{B /
; ’;‘: Ten e,s gEAwA
@
$aeel e ___;‘\ j ,‘— A i\ WTCE:IBA
"ACRE ">~ <= BortoVelho e Imas' <N
T n 0 8 7 N3 («LAGOAS
Rio Bpabe>~ ¢ = TdCANTINS r \
; “RONDONIA, MATO BAHIA
] St SRR TSERGIPE
. Salvador,
! cui BdAlelA S
3 ba‘:' Gmmagl'.-rmsrmronpmu
_4 MiNas o
1  Campés couAs 4 Gers @
OCEANO | = 2 ESPerro SANTO
PACIFIGO i M‘TOGROSSP sm Dgz 4 « DOvitor
[ P ”L,-’- pAULO 2222 pio DEJANEIRO
PARANA o s Rio de Jan
( ‘b‘,D Sao Paulo
OCEANO
¥ 2 SANTE?(ATARINA ATLANT’CO
LENDA Broanmng Flor lis
- Fronteira Internacional <, bosu )
- - - Limite Estadual Vi P9t Alegre [C_40 80 1600
[E Capital Nacional e gMDZO 4 oimaps o
O  Estado Capital em 13 de agosto as?o 4)

!Guiana Francesa, Suriname, Guiana, Venezuela, Coldmbia, Peru, Bolivia, Paraguai, Argentina e
Uruguai. As seis primeiras estdo relacionadas com UFs da circunscrigdo do CREFITO-12
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O CREFITO-12 possui trés Delegacias nas capitais do Amazonas,
Amapa e Tocantins. As dimensdes continentais do Brasil, em especial dos
estados dacircunscricdo do CREFITO-12 tem provocado isolamento dos
profissionais e gerado grande dificuldade nas ac6es do DEFIS.

ILUSTRACAO 3- Quadro demonstrativo das condicdes das Delegacias e da
Sede do CREFITO-12.

N° UF INAUGURACAO SITUACAO
SEDE DO CREFITO-12
< . REPRESENTANTES DO DEFIS
01 | PARA — BELEM 22 DE MAIO 2004 2 AGENTES FISCAIS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 DELEGADO
01 AM@/ESA“SSS - 2009 1 AGENTE FISCAL
1 ASSITENTE ADMINISTRATIVO
AMAPA — 01 DE OUTUBRO 2012 2 DELEGADOS
03 MACAPA (EXISTE DESDE 2010) ! AGENTE FISCAL
1 ASSISTENTE ADMINSTRATIVO
02 DELEGADOS
05 | TOCANTINS 03 DEO%&BRO DE 01 AGENTE FISCAL
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
06 RORAIMA SEM DELEGACIA NO MOMENTO

Fonte: SECRETARIA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA 2018

ILUSTRACAO 4 - Circunscricdo do CREFITO-12e Mapa dos REGIONAIS

CIRCUSCRIGAO DO CREFITO - 12

¥
-
ot L
T GREFITO1E
s —_—

RORATNA —_—

FEDERAL
ONAUIMN REGIONAL 6 REGIONALIl | REGIONAL1S
REGIONAL 2 REGIONAL 7 REGIONALIZ2  REGIONAL17
REGIONAL 3 HEGIDNAUE] HEGIUNAUIS HEGIONAUIE)
tEGIONAL A

REGIONALZ REGIONAUSES REGIONAL 14
REGIONAL S PECIONMINUNN REGIONAL 1S

Fonte: IBGE MAPAS, 2014..0OLIVEIRA, Leonildes,2014.
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DEFIS CREFITO-12

O DEFIS — Departamento de Fiscalizacgdo do CREFITO-12 € peca

essencial no desenvolvimento da principal funcdo do Conselho, fiscalizar o

exercicio da profissdo. Garantido pela seguinte legislacdo: Decreto-lei n°
938/69, Lei federal 6.316/76, Resolucdes do COFFITO n° 29/82, 182/97 e
194/98. Reconhecido pelo Regimento Interno do CREFITO-12, tem funcédo de

destaque em seu organograma.

ILUSTRACAO 5 — Quadro de VIAGENSDEFIS2018

ANO | MES | N° | DATA | ¢reio | UF OBJETIVO CUSTEIO
VA . oA TREINAMENTO DAS CREFITO-
07al1 DEFIS AGENTES FISCAIS 12
5 APURACAO DE DENUNCIA ]
JUN 25 DEFIS PA | ENCAMINHADA PELO MP/AP CRElFZ'TO
. EM MACAPA
H ~
S rco | 3 o1 | PARTICIPAGAC NA REUNIAO | CREFITO-
30431 | COFFITO SOBRE OS PROCEDIMENTOS 12
OPERACIONQAIS PADRAO
FISCALIZACAO DO DEFIS/PA | CREFITO-
out | 2 18 DEFIS PA NO MUNICIPIO DE 12
ABAETETUBA/PA.
TREINAMENTO DA AGENTE
NOV | 3 | 55400 DEFIS PA | FISCAL DO AMAPA JAMILE DE | cREFITO.
SOUZA PEREIRA 12

Fonte: Direcdo DEFIS CREFITO-12/ 2018

especial com

O DEFIS possui uma equipe que estabelece relagdo com a Diretoria em

a Presidéncia do CREFITO-12, as Comissdes de Etica e

Deontologia de Fisioterapia e de TerapiaOcupacional (CEDF e CEDTO) e as

Comissodes de Divulgacao Cientifica e Educagcéo do Regional e demais esferas
no CREFITO-12.
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Quadro da Equipe DEFIS. Constituida por Conselheiros,

Delegados, Agentes Fiscais e Profissionais especialmente convidados.

N° UF FUNCAO NOME
DELEGADOS Sem Delegados no momento
AGENTE FISCAL ANA RENATA LIMA - Admitida em 21/03/2018
CONSELHEIRA
1 p
RESPONSAVEL LABIBE HABER DE MENEZES
ASSISTENTE o
ADMINISTRATIVO ADRIANA MATOS — Admitida em 10/11/2017
DELEGADAS MARGARETH ABDONFT- PORTARIA N° 11/2012
AGENTE FISCAL JAMILE PEREIRA — admitida em 11/03/2018
2 AP AGENTE
ADMINISTRATIVA JORDAN SOUSA — Admitido em 27/10/2017
CONSELHEIRO .
RESPONSAVEL JOSE WAGNER CAVALCANTE MUNIZ
COORDENADORA LILIAN ROSE MASCARENHAS
AGENTES FISCAIS FERNANDA DE BARROS FT — admitida em 18/05/2009
NATHALIA GOMES TO — admitida em 18/05/2009
3 PA
ASSISTENTE .
ADMINISTRATIVO JEFFERSON OLIVEIRA- Admitido em 12/03/2018
PROJUR SANDRA CARVALHO — Admitida em 01/02/2013
CLAUDIA SEIXAS — Admitida em 11/05/2018
DELEGADOS AGUARDANDO PORTARIA
& RS AGUARDANDO PORTARIA
CONEELREIRG THALES FREDERICO RIBEIRO FONSECA
HELTON DA SILVA (F) — PORTARIA N° 166/2015
DELEGADOS
SARA BASTOS (TO) — PORTARIA N° 171/2015
5 To | AGENTE FISCAL

CAMYLLE FARIA (F) — Admitida em 20/03/2018

AGENTE
ADMINISTRATIVA

ROSANA MENDES DE MORAIS - admitida em 01/03/2016

LIZANE ALMEIDA — Admitida em 08/11/2018

CONSELHEIROS
RESPONSAVEIS

CIBELE CAMARA

Fonte: Secretaria Executiva do CREFITO-12
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3. RELATORIOS DE FISCALIZACAQO?

As acdes do DEFIS do CREFITO-12 no ano de 2018abrangeram as Cinco
unidadesfederativas, AM, AP, PA, RR, TO. llustracdo n° 6 - Inscritos no
CREFITO-12 sem as LTTs.

ILUSTRACAO 7 — Relatorio de inscritos x inadimpléncia de pessoa fisica na
circunscricdo do CREFITO-12.

PESSOA FiSICA NA

N | UF CIRCUNSCRICAO FISIOTERAPIA TERAPIA OCUPACIONAL

FT+ | IPF | %IPFNA | INSCRITOS | IPF | %IPFNA | INSCRITOS | IPF | % IPF NA

TO UF UF UF
1 |AM | 2669 | 1332 50 2644 1326 50 25 6 24
2 | AP | 782 | 380 49 740 361 49 42 19 45
3 | PA | 3986 | 1337 34 3259 1076 33 727 261 36
4 | RR | 482 | 224 46 469 216 46 13 8 62
5 | TO | 1183 | 526 44 1145 508 44 38 18 47
Total | 9102 | 3799 45 8257 3487 44,47 845 312 | 42,81

Fonte: Sistema INCORP — Servigo de Informagdes DEFIS

3.1 PARA e AMAPA
3.1.1. PARA

O Estado do Parda é uma das 27 unidades federativas do Brasil, sendo a

segunda maior delas em territério, com uma area de 1.247.955,381 km2. E
dividido em 144 municipios, que possuem area média de 8.664,50 km2. O
maior deles é Altamira com 159.533,26 km?2, 0 quinto municipio mais extenso
do mundo, e o menor é Marituba, com 103,34 km2. (Fonte: www.ibge.gov.br).

Pertencente a Regido Norte, é a unidade federativa mais populosa desta
macrorregiao, com seus 8,3 milhdes de habitantes em
2017(8.366.628habitantes), e ao mesmo tempo a mais rica. O estado é

subdividido em 22 microrregibes e 6 mesorregides. Seus limites sdo com o

2 Os dados referentes a INSCRITOS, INADIMPLENTES e ADIMPLENTES utilizados neste relatério s3o
oriundos de dados coletados junto a Coordenagdo Geral da Secretaria em 2018.
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estado do Amapé a norte, Roraima a noroeste, Amazonas a oeste, Mato
Grosso a sul, Tocantins a sudeste, Maranhdo a leste; além do Suriname e

Guiana ao extremo norte.

ILUSTRACAOS- Dados Gerais do Estado do Para

UF

RENDA
, POP./ N° DE
2 ,
Sl HABITANTES | MUNICiPIOs | FRONTEIRAS CAPEEA

PA

R$
1247 955,381 km? | 8,5 milhdes 144 AP, RR, AM, 8.580,00

MT, TO.MA | ANO:2017

Fonte: www.ibge.gov.br

Sua capital € o municipio de Belém, que reine em sua regido metropolitana
cerca de 1.485.732 milhGes de habitantes, sendo a regido metropolitana mais
populosa da regidao Norte. Com uma até total de 1.059,458milhdes de km? e
uma renda per capita estimada em 20.340,06 reais em 2015. Outras cidades
importantes do estado sdo: Ananindeua, Santarém, Castanhal, Abaetetuba,
Altamira, Barcarena, Cameta, Itaituba, Marituba, Maraba, Paragominas,
Parauapebas, Redencéo e Tucurui.(Fonte:www.ibge.gov.br).

ILUSTRACAO 9- Dados Gerais da Cidade de Belém

POP./

MUNICIPIO AREA KM2 RENDA PER CAPITA

HABITANTES

BELEM 1.059,458

1,450 MILHOES 20.340,06
Habitantes ANO: 2015

Fonte:www.ibge.gov.br.

O Estado do Para pertencia a circunscricdo do CREFITO-6 e foi desmembrado
em 2004, sendo criado o CREFITO 12 através da resolucao N° 267 de 22 de
maio de 2004. Tendo como sede a Cidade de Belém.

Existem 23 (vinte e trés)IES - Instituicbes de Ensino Superior registradas no
EMEC como possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no estado do Par4, a saber:
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ILUSTRACAO 10- IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.
Ne INSTITUICAO MUNICIPIO VAGAS VAGAS
TO FISIOTERAPIA
01 | CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO .
PARA - CESUPA BELEM 0 100
02 | CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO -
CEUCLAR EAD 200 200
03 | CENTRO UNIVERSITARIO DA AMAZONIA - SANTAREM 0 240
UNAMA
04 CENTRO UNIVERSITARIO ITALO-
BRASILEIRG - UNITALO EAD/POLO ALTAMIRA 0 200
05 | CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE
NASSAU DE MACEIO - UNINASSAU EAD/POLO BELEM 0 8850
MACEIO
06 CENTRO UNIVERSITARIO <
METROPOLITANA DE MARABA MARABA 0 20
07 ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA — .
ESAMAZ BELEM 200 BEL 140
08 FACULDADE COSMOPOLITA BELEM 0 150
09 FACULDADE DE ITAITUBA - FAI ITAITUBA 0 100
10 FACULDADE ESTACIO DE BELEM - .
ESTACIO BELEM BELEM 0 200
11 FACULDADE ESTACIO DE CASTANHAL CASTANHAL 0 150
12 FACULDADE IDEAL WYDEN BELEM 0 100
13 | FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC REDENCAO 0 150
14 FACULDADE PARAENSE DE ENSINO BELEM 0 100
15 FACULDADE UNINASSAU BELEM BELEM 0 240
16 INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO .
SUPERIOR BELEM 0 100
17 | UNIVERSIDADE ANHANGUERA - UNIDERP EAD/POLO TUCURUI 0 1000
EAD/VARIOS
MUNICIPIOS DO PARA,
18 APROXIMADAMENTE 10
UNIVERSIDADE BRASIL MUNICIPIOS 0 74600
19 - BELEM ANANINDEUA/ 200 ANAN
UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA EAD 580 BEL 920 BEL
20 | UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA — . 40 BEL
UEPA BELEM 40 BEL 30 STM
21 UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA - UNESA EAD/CASTANHAL 0 120
22 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — BELEM 33 BEL 30
UFPA
] EAD/ 11 POLOS NOS 0 17500
23 UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR MUNICIPIOS DO PARA
EAD TOTAL 780 103.590
PRESENCIAL TOTAL 273 1920
TOTAL GERAL 1053 105.510

Fonte: http://emec.mec.gov.br/
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O Estado do Paré& é o estado com a maior quantidade de inscritos dentro
da circunscricdo do CREFITO 12, apresentando um total 3.986 profissionais
inscritos, sendo 3.259 fisioterapeutas e 727 terapeutas ocupacionais. A maior
concentracdo de profissionais inscritos ocorre na capital do estado. Os trés
outros municipios que concentram 0s maiores numeros de profissionais sao:
Ananindeua, Santarém e Maraba. (Fonte: INCORP, 2018).

Relatério Geral DEFIS Para 2018 (ver anexol)

3.1.2. AMAPA

O Amapé é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta situado a nordeste

da Regido Norte, no escudo das Guianas. O seu territorio é de
142.828,523 km2, sendo delimitado pelo estado do Par4 a oeste e sul, pela
Guiana Francesa a norte, o Oceano Atlantico a leste e o Suriname a noroeste.
E um dos mais novos estados do pais, sendo também o segundo estado
brasileiro que mais possui areas protegidas em seu territério. Dos 14,3 milhdes
de hectares que o estado possui, 72% sao destinados a unidades de
conservacao e terras indigenas (10,5 milhdes de hectares).Apresentando uma

renda per capita no ano de 2018 de R$ 936,00 reais. (Fonte: www.ibge.gov.br)

O municipio de Macapa é a capital e maior cidade do estado, sendo sede da
Regido Metropolitana de Macapa, a Unica no estado. Outras importantes
cidades séo: Santana, Laranjal do Jari, Oiapoque e Mazagéo. Ao todo o estado

tem 782.295 habitantes, distribuidos em seus 16 municipios.

ILUSTRACAO 11- Dados Gerais do Estado do Amapa

RENDA
< POP/ N° DE
UF AREA KMz2 p FRONTEIRAS PER
HABITANTES MUNICIPIOS CAPITA
PA, Guiana R$ 936,00
829 494 Francesa,Oceano Reais
AP 142.828,523 Km?2 16 Atlaqtlcoe 0] ANO: 2018
Suriname

Fonte: www.ibge.gov.br
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Macapa, a capital, € maior cidade do estado do Amapa. Situada
no sudeste do estado e é a Unica capital estadual brasileira que ndo possui
interligacdo por rodovia a outras capitais. Além disso, € a Unica cortada pela
linha do Equador e que se localiza as margens do rio Amazonas. O municipio
detém o 98° maiorproduto interno bruto da nagéo, com 5,21 bilhSes de reais e
€ a quinta cidade mais rica do norte brasileiro. Na Amazonia, € a terceira maior
aglomeracao urbana, com 3,5% da populacdo de toda a Regido Norte do

Brasil, reunindo em sua regido metropolitana cerca de quse 500 mil habitantes.

Aproximadamente 60% da populacdo do estado esta na capital- Sua area € de
6.502 km2 representando 4,553 % do Estado.Os dados de 2017 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica revelam que a populacdo da cidade € de
493.634habitantes, sendo a 532 cidade mais populosa do Brasil e a quinta
cidade mais populosa do norte. A presentando, porém uma PIB per capita no
ano de 2016 de 19.935,32 Reais.(Fonte: www.ibge.gov.br).

ILUSTRACAO 12- Dados Gerais da Cidade de Macapa.

. . POP./
2
MUNICIPIO AREA KM HABITANTES RENDA PER CAPITA
A 493.634 R$ 19.935,32 Reais
2 )
MACAPA 6.502,105 k Habitantes ANO: 2016

Fonte: www.ibge.gov.br

A Delegacia do CREFITO-12, que se localiza na capital Macapa,
foi aberta em 2010, e reaberta em primeiro de outubro de 2012 com o seguinte
quadro de funcionarios composto por: uma assistente administrativa, uma

agente fiscal e dois delegados.

ILUSTRACAO 13- Situacdo da Delegacia do Amapa.

No SITUACAO PERIODO OBS
ABERTA EM 2010. <
< ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, N°457-
1 | DELEGACIA AMAPA | E REINAUGURADA _ -
EM 0L/10/12 A, BAIRRO: JESUS DE NAZARE
DELEGADO MARGARETH ABDON
2 FISIOTERAPIA PORTARIA 11/2012
3 | DELEGADO TERAPIA AGUARDANDO
OCUPACIONAL PORTARIA
AGENTE FISCAL ADMITIDA EM JAMILE PEREIRA
4 FISIOTERAPIA CONCURSO
PUBLICO 11/03/2018
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ADMITIDO EM
5 | oo CONCURSO JORDAN SOUSA
PUBLICO 27/10/2017
) WOLKSVAGEM
6 AUTOMOVEL PARATI Estacionado nas dependéncias do prédio
JGH 5021
Fonte: INCORP e Secretaria da Presidéncia
Existem quatro IES - Instituicbes de Ensino Superior registradas
no EMEC como possuidoras de Cursos de Graduagdo em Fisioterapia, porém,
nenhuma fornece o curso de terapia ocupacional, a saber:
ILUSTRACAO 14 - Numero de IES que ofertam cursos de Graduacdo em
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no Amapa.
Ne© INSTITUICAO MUNICIPIO VAGAS VAGAS
TO FISIO
01 FACULDADE DE MACAPA — FAMA 200
02 FACULDADE ESTACIO MACAPA 100
03
INSTITUTO MACAPAENSE DE 100
ENSINO SUPERIOR - IMMES ]
MACAPA 0
04 UNIVERSIDADE FEDERAL DO 50
AMAPA - UNIFAP
EAD TOTAL 0 0
PRESENCIAL TOTAL 0 450
TOTAL GERAL 0 450

Fonte: http://emec.mec.qov.br

A maior concentracdo de profissionais inscritos ocorre na capital
do estado. Os trés outros municipios que concentram 0s maiores nameros de

profissionais séo: Santana, Laranjal do Jari e Oiapoque.

Quanto ao numero de profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais inscritos no CREFITO-12, o Amapa é o quarto estado em
namero de profissionais com 782 inscritos, destes 740 fisioterapeutas e 42
terapeutas ocupacionais.

Relatorio Geral DEFIS AMAPA 2018. (ver anexo 1)
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3.2 AMAZONAS e RORAIMA
3.2.1. AMAZONAS

@) Estado do Amazonas é uma das 27 unidades

federativas do Brasil, sendo a maior delas em territério, com uma éarea de
1.559.149,074km2. E maior que a area da Regido Nordeste brasileira, com
seus nove estados. A area média de seus 62 municipios € de 25 335 km2. O
maior deles € Barcelos, com 122476km2?e o menor ¢€ lranduba,
com 2 215 kmz2.

Pertencente a Regido Norte do Brasil, € a segunda unidade federativa mais
populosa desta macrorregido, com seus 4.080.611 milhdes de habitantes em
2018, sendo superado apenas pelo Para. No entanto, apenas dois de seus
municipios possuem populacdo acima de 100 mil habitantes: Manaus, a capital
e sua maior cidade com 2.145.444milhdes de habitantes em 2017, que
concentra cerca de 60% da populacdo do estado, e Parintins, com quase
113.168 mil habitantes. O estado € ainda, subdividido em 13 microrregides e 4
mesorregides. Seus limites sdo com o estado do Para ao leste; Mato Grosso ao
sudeste; Rondbnia e Acreao sul e sudoeste; Roraimaao norte; além
da Venezuela, Colbmbia e Peru ao norte, noroeste e oeste, respectivamente.
Apresentavauma renda per capita domiciliar de R$850,00 em 2017. (Fonte:

www.ibge.gov.br).

ILUSTRACAO 15- Dados Gerais do Estado do Amazonas

p POP./ N° DE RENDA PER
2 A
UF AREA KM HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
PA, MT, RO,
2
1.559.149,074km 4.080.611milhdes VENI§ZUELA,
AM 62 COLOMBIA E Ano: 2017
PERU. ’

Fonte: www.ibge.gov.br

Manaus é a capital do estado do Amazonas. E a cidade mais populosa do
Amazonas e da Amazbnia, com uma populacdo de 2.145.444 milhdes de
habitantes, de acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2018, sendo também a sétima mais populosa do Brasil e
a 1312 mais populosa do mundo.Area territorial 11.401,092km2. Seu PIB per
capita € de R$ 33.564,11 em 2016.
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ILUSTRACAO 16 - Dados Gerais da Cidade de Manaus.

) ) POP./
2
MUNICIPIO AREA KM ABITANTES PIB PER CAPITA
MANAUS 11.401,092 2.145.444milhes de R$ 33.564,11 reais
Habitantes

Fonte: www.ibge.gov.br

O Estado do Amazonas possui uma Delegacia que é composta da seguinte
forma:

ILUSTRACAO 17 - Situacéo da Delegacia do Amazonas- CREFITO 12.

N° SITUACAO PERIODO OBS
1 Rua Rodrigues Alves, 19
DELEGACIA Comercial Havan Center, Piso 1, Sala 1B
AMAZONAS ABERTA EM 2009 Térreo
2 AGUARDANDO
DELEGADO
FISIOTERAPIA PORTARIA DANIEL OLIVEIRA DE ALMEIDA -
3 | DELEGADO TERAPIA ey
OCUPACIONAL
4 ADMITIDA EM
AIEIEIIEIDTTEE[F:QIAS\ISIQL CONCURSO PUBLICO ANA RENTA LIMA
EM 21/03/2018
6 ADMITIDA EM
ADﬁ§||2¥E§$'IE\/O CONCURSO PUBLICO ADRIANA MATOS
EM 10/11/2017
! AUTOMOVEL FIAT - PALIO Estacionado nas dependéncias do prédio

JIL 8371

Fonte: Secretaria da Presidéncia CREFITO-12.

Existem nove Instituicbes de Ensino Superior(IES) registradas no EMEC como
possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia e Terapia Ocupacional

no estado do Amazonas, a saber:
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ILUSTRACAO 18 - IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional
N© INSTITUICAO MUNICIPIO VAGAS TO VAGAS FISIO
CENTRO UNIVERSITARIO DO
o1 NORTE- UNINORTE MANAUS 00 600
CENTRO UNIVERSITARIO .
02 LUTERANO DE MANAUS MANAUS 00 Desativada
CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI
03 - FAMETRO MANAUS 00 300
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
04 AMAZONAS-UFAM/ COARI COARI 00 40
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
05 AMAZONAS-UFAM/MANAUS MANAUS 00 42
UNIVERSIDADE NILTON LINS-
06 UNINILTONLINS MANAUS 00 160
07 UNIVERSIDADE PAULISTA- UNIP MANAUS 00 460
08 FACULDADE MARTHA FALCAO MANAUS 00 120
09 UNINASSAU MANAUS 00 240
EAD TOTAL 0 0
PRESENCIAL TOTAL 0 1962
TOTAL GERAL 0 1962

Fonte:emec.gov.br

O estado do Amazonas €hoje,0 segundo estado com a maior quantidade de

inscritos dentro da circunscricdo do CREFITO 12, apresentando um total 2.669

profissionais inscritos, sendo 2644 fisioterapeutas e 25terapeutas ocupacionais.

Relatorio Geral DEFIS AM 2018.(ver anexo )

3.2.2. RORAIMA
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Roraima é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Situada na regiao
Norte do pais, sendo o estado mais setentrional da federacdo. Tem por
limites Venezuela ao norte e noroeste, Guiana ao leste, Para ao sudeste Amaz
onas ao sul e oeste. Ocupa uma area aproximada de 224,3 mil km2. Sua capital
€ Boa Vista, Unica capital brasileira totalmente no hemisfério Norte.

Possui 224 301,080 km2 de area. Desta, aproximadamente 104 018 km2 sao
areas indigenas, representando quase metade do territério da unidade
(46,37%). A area de preservacdo ambiental no estado, de responsabilidade
do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio),
também é extensa, sendo 18 879 km?, um total de 8,42%. Por este motivo,
Roraima € o estado brasileiro com o segundo maior percentual de territorio

ocupado por areas protegidas, perdendo apenas para o estado do Amapa.

A populacdo de Roraima € de 576.568 mil habitantes, segundo a
estimativa populacional de 2018 realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), o que faz do estado a unidade federativa menos populosa
do Brasil. A populagdo quase dobrou em vinte anos. Em 1991, o estado
contava com 217 583 habitantes, um aumento significativo de 95,51 % de
crescimento populacional. De seus 15 municipios, 0s que apresentaram maior
crescimento populacional foram Boa Vista e Rorainopolis. Apresentando um
rendimento nominal mensal domiciliar per capita da populacdo residente
2017de R$ 1.006,00reais. (Fonte: www.ibge.gov.br)

ILUSTRACAO 19- Dados Gerais do Estado De Roraima

‘ POP./ N° DE RENDA PER
2 .
UF AREA KM HABITANTES MUNICIPIOS FRONTEIRAS CAPITA
T R$ 1.006,00
576.568mil VENEZUELA -0uo,
2 ,
RR 224 301,080 km habitantes 15 GUIANA Ano: 2017

Fonte: www.ibge.gov.br

A capital, Boa Vista, concentra 63% da populacdo do estado, 375.374mil
habitantes. Situa-se na porcao centro-oriental do estado, com uma éarea de
5.687,037 km2 (que corresponde a 2,54% do estado). O municipio apresentava
como PIB per capita R$ 24.852,52 reais em 2016

ILUSTRACAO 20 - Dados Gerais da Cidade de Boa Vista.
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MUNICIPIO AREA KM?2 POP./ PIB PER CAPITA
HABITANTES
375.374 milhdes de R$ 24.852,52,reais
2 1 1
BOA VISTA 5.687,036 km Habitantes ANO: 2016

Fonte: www.ibge.gov.br
O Estado de Roraima ainda ndo possui uma Delegacia. Ndo ha previsao

de abertura de Delegacia em Roraima. O Dr. THALES FREDERICO RIBEIRO
FONSECA ¢é o representante do CREEFITO-12 em Roraima.

Existe um movimento para o desmembramento do Amazonas em
conjunto com Roraima devido a facilidade de acesso rodoviario entre Manaus e
Boa Vista, entre outros aspectos.

Existem quatro Instituicdo de Ensino Superior (IES) registrada no EMEC
como possuidora do Curso de Graduacdo em Fisioterapia no estado de
Roraima. Sendo que uma IES fornece o curso de Graduacdo em Terapia

Ocupacional.

ILUSTRACAO 21- IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional
Ne INSTITUICAO MUNICIPIO VAGAS TO VAGAS FISIO
01 FACULDADE CATHEDRAL-
FACES BOA VISTA 00 120
02 CENTRO UNIVERSITARIO
ESTACIO DA AMAZONIA Sl 00 120
03 UNIVESIDADE DA AMAZONIA BOA VISTA 00 040
(UNAMA)
CENTRO UNIVERSITARIO
04 MAURICIO DE NASSAU DE TODOS OS 00
MACEIO - EAD MUNICIPIOS 8.850
EAD TOTAL 0 8850
PRESENCIAL TOTAL 0 480
TOTAL 0 9330
GERAL

Fonte: http://emec.mec.gov.br/
O Estado de Roraima é o quinto estado em quantidade de inscritos

dentro da circunscricdio do CREFITO 12, apresentando um total
482profissionais inscritos, sendo 469 fisioterapeutas e 13 terapeutas
ocupacionais, mas ja possui 0 SINFITO-RR estabelecido inclusive com carta

sindical registrada no MTE.
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Relatério Geral DEFIS AM 2018. (Ver Anexo V)

3.3 TOCANTINS

O Tocantins € uma das 27 unidades federativas do Brasil, sendo o seu mais

novo estado. Estd localizado a sudeste da Regido Nortee tem como
limites Goids a sul, Mato Grosso a oeste e sudoeste, Para a oeste e
noroeste, Maranh&@o a norte, nordeste e leste, Piaui a leste e Bahia a leste e
sudeste. Ocupa uma area de 277.720,567 km2. Sua capital € a cidade

planejada de Palmas.

A populagdo do Tocantins é de 1.555.229 milh6es (2018)
de habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
onde uma populacdo de 10 mil indigenas preserva suas tradicdes, seus
costumes e crencas.O estado possui 139 municipios e rendimento nominal
mensal domiciliar per capita da populacédo residente foi de R$ 937 reais em

2018.(Fonte: www.ibge.gov.br)

ILUSTRACAO 22 - Dados Gerais do Estado do Tocantins.

e | ameann | s | wmos | FRowTERas | FENOAPER
To | 277720867 kme | 1-520229milnoes 139 GO, NI P MA, R s
Fonte: www.ibge.gov.br
Palmas possui uma area de 2.218 km2 e sua populacdo é de
291.855 habitantes. Possui a renda per capita R$ 3,8 vezes o salario minimo
conforme dados do IBGEem( 2016).
ILUSTRACAO 23: Dados Gerais da Cidade de Palmas
MUNICIPIO AREA KM2 HABTTO:R{TES RENDA PER CAPITA
PALMAS 2.218km? f;bﬁgi tg‘si' Re 38 \r/r?izneirig salaro
ANO: 2018

Fonte: www.ibge.gov.br

A delegacia foi implantada em 03 de outubro de 2014, na capital Palmas, sob

responsabilidade da Conselheira Dra. Cibele Camara.
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Existem Cinco IES - Instituicbes de Ensino Superior registradas no EMEC

como possuidoras de Cursos de Graduacdo em Fisioterapia no estado do

Tocantins, a saber:

ILUSTRACAO 24 - IES que oferecem os cursos de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional em Tocantins

Ne INSTITUICAO MUNICIPIO VAGAS TO VAGAS FISIO

CENTRO UNIVERSITARIO

01 LUTERANO DE PALMAS- PALMAS 00 100

CELSP
CENRO UNIVERSITARIO

02 O VERST GURUPI 00 200

03 FACULDADE GUARAI- FAG GUARAI 00 50
FACULDADE PRESIDENTE

04 | A R A | PORTO NACIONAL 00 40
INSTITUTO DE ENSINO E

05 | PESQUISA OBJETIVO - IEPO PALMAS 00 40

TOTAL EAD 0 0
TOTAL PRESENCIAL 0 230
TOTAL GERAL 0 430

Fonte: emec.gov.br

No Estado até o presente momento ndo existem instituicdes que oferecem o

curso de Terapia Ocupacional. O estado do Tocantins é

0 terceiro estado em

quantidade de inscritos dentro da circunscricdo do CREFITO 12, apresentando

um total 1.183 profissionais inscritos, sendo 1.145 fisioterapeutas e 38

terapeutas ocupacionais.

Relatorio Geral DEFIS TO 2018. (ver anexov)

Péginazo


file:///C:/Users/lilia/OneDrive/Documentos/CREFITO%2012/2019%20DEFIS/RELATORIO%20DEFIS%202018/Relatório%20Geral%20DEFIS%20TO%202016.xls

¢ CREFITO

\ .\
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12° Regiao

4. PLANEJAMENTO DEFIS

As acdes iniciais tracadas pela responsavel pelo DEFIS, Dra.
Lilian Rose Mascarenhas, envolveram :
1.levantamento das condi¢des de trabalho no DEFIS.
2.Planejamento de a¢bes do departamento.

3. Engajamento da equipe do DEFIS.

Desde junho de 2013 esse trabalho vem sendo sistematicamente
realizado para estruturar o DEFIS CREFITO-12. No ano de 2017 houve uma
desaceleracdo das atividades em virtude dos trabalhos em torno do concurso
publico, uma vez que o DEFIS ndo possuia funcionario administrativo
designado para servir ao departamento.

Em 2018 o departamento passou a contar com o sr. Jefferson William
Rodrigues Oliveira. Servidor concursado que assumiu em 12 de marco de
2018 e foi encarregado das atividades administrativas do DEFIS.

Em 2018 o trabalho iniciado pela estagiaria Taynara Rodrigues em
junho de 2017 comecou a dar frutos, visto que com o apoio da PROJUR, a
estagiaria de Direito implementou o andamento de PADs- Processos
Administrativos por Inadimplemento.

A partir dos dados coletados o DEFIS, em especial o DEFIS Para,
por contar com uma equipe de Agentes Fiscais concursados, intensificou os
trabalhos, autuando a partir das demandas oriundas das representacoes
efetuadas pela comunidade, profissionais e membros do CREFITO-12
(conselheiros e colaboradores)

A concentragdo de profissionais nas capitais das unidades
federativas permaneceu clara e marcante. Novas agentes fiscais também
foram empossadas nas Delegacias do Amazonas ( Fisioterapeuta Ana Renata
Lima) , Amapa ( Fisioterapeuta Jamille Pereira) e Tocantins ( Fisioterapeuta
Camylle Faria).

Embora em anos anteriores, 2014-2016 tenha-se estabelecido um
namero de atos fiscalizatérios a ocorrer por semana, a saber dois atos
fiscalizatérios por AF, o que resultou em 8 agbes programadas, obedecendo o

levantamento por bairros. Em 2017 e 2018, optou-se por acdes em instituicdes
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com maior concentracdo de profissionais e preferencialmente publicas, em
atendimento a Resolugédo COFFITO n °122.

Nas cidades de Palmas-TOe Macapa- AP ocorreu a atividade denominada
CREFITO ITINERANTE onde o conselho passou a fiscalizar entre 3 a 5 dias
em uma Unica instituicdo efetuando fiscalizacao educativa, preferencialmente, e
ofertandoaos profissionais opg¢des de resolucdo das pendéncias, uma vez que
a acao foi planejada e efetiva em conjunto com o DEFIN CREFITO-12
(Departamento Financeiro).

Em dezembro de 2016, com a publicacdo da Resolucdo COFFITO
471/2016 de 20 de dezembro de 2016 os trabalhos de DEFIS tomaram um
novo formato, com a conversdo dos Processos Administrativos Fiscalizatorios,
cuja origem esteja ligada a inadimplemento, em Processos Administrativos
(PAD/PSI). A celeridade das acdes passou a caracterizar 0os processos. Em
2018 tivemos a implementacéo da abertura de PADs/PSI e consequentemente
aumento na arrecadacdo e diminuicdo da IPF ( Inadimpléncia de Pessoa

Fisica).

4.1. PREVISAO DE DESPEZAS / CONCILIACAO COM A PREVISAO
ORCAMENTARIA
i:)entre as necessidades principais do DEFIS cita-se:

1. Automoveis - manutencao, combustivel, seguro e documentacédo. Para
todos os automoveis. Temos trafegado com o0s 4 automéveis sem a
documentacdo necessaria. Solicitamos que a Assessora Administrativa, ou a
Coordenacédo Geral regularize a situagdo. Outro ponto diz respeito ao
Automovel da Delegacia de Tocantins. Que chegou, doado pelo COFFITO, ja
com uma quilometragem de mais de 200.000 Km rodados. E até a presente
data ndo serviu a seus propositos. O pedido acima foi registrado no relatério de

2017 e persiste neste relatoério.

2. Computadores: Atualizacdo dos programas e ampliacdo da memoéria

dos 5 computadores em usos no DEFIS, distribuidos da seguinte forma:
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a) 02 computadores na sede em Belém do Pard, b) 01 computador na
Delegacia do AP, c) 01 computador na Delegacia do AM e d) 01 computador na
Delegacia do Tocantins.

3. Despesas postais. — ARs. Em especial em funcdo do envio de
documentacdes referentes aos atos fiscalizatorios e aos PADs/ PSI

4. Diarias — para suprir necessidades da Equipe do DEFIS. Quando em
atividades fiscalizatOria ou temas correlatos.

5. Encargos trabalhistas das Agentes Fiscais, incluindo saléarios, férias
remuneradas, horas extras, diarias, vale refeicao, plano de saude, vale
transporte.

6. Espaco fisico definido e privativo.No ano de 2018 tivemos incremento
na estruturacdo do DEFIS em todas as delegacias e em especial na sede do
CREFITO-12.

7. Internet.Essencial para que a equipe DEFIS realize pesquisas a internet
necessita de melhoramentos em todas as Unidades federativas da
circunscricao, no quesito velocidade.

8. Material de escritdrio.Solicitamos alteracédo dos valores no fundo fixo
nas Delegacias, com especificacao de percentual para suprir as necessidades
da discalizacéo.

9. Material impresso para fiscalizacdo e processo educativo. A
elaboracao desse tipo de material pode, e deve contar com o auxilio das
comissoes de Etica e de Educacéo, além da equipe DEFIS.

10. Moveis de escritério. A Assessoria Administrativa esta realizando
levantamento de mobiliario com fins de tombamento. Essa atividade sera
concluida em 2019.1. No momento existem 3 moveis doados no ambiente do
DEFIS, a saber: 02 estantes brancas ( matéria plastica) e uma armario de
escritorio. Os demais fazem parte do acervo da autarquia, a saber: 01 mesa
redonda, 04 cadeiras plasticas, 02 armarios de a¢o Pandin, 02 cadeiras
secretaria com roldanas, 02 cadeiras estofadas, 03 mesas de computador e 01

armario arquivo suspenso.

11. Passagens aéreas — para suprir viagens da Equipe do DEFIS.
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12. Telefones celulares com camera. Desde 2017 existem 04 telefones
celulares com cameras para registro das atividades durante as fiscalizacoes.
13. Informatizacdo do DEFIS. Em 2019, recomendamos o0 retorno ao
planejamento e projeto para informatizacdo dos Atos fiscalizatérios que prevé
incremento do sistema INCORP através da compra de 1) 1 Tablet e 01
impressora portatil, para informatizacéo da fiscalizacdo no Pard no primeiro
semestre e posteriormente mais 3 tablets e 3 impressoras portateis como
projeto piloto. E posterior aquisicdo de semelhantes equipamentos para 0s
estados do Amazonas, Amapa e
Valores coletados em 01/02/2019
1.Tablet Samsung Galaxi TAB S4 — ST835 . Memodria de 64 Gigabites.
Memodria RAM 4096 MB. 4G. Tela de 10,5 polegadas.
(R$ 3.599,00 no Magazine Luiza)
2. Impressora Portatil EPSON. Utilizando papel A4.

4.2. SWOT/GUT 2019 DEFIS

No ano de 2016, a partir do treinamento recebido em evento do
COFFITO iniciou-se a utilizacdo do planejamento estratégico. Assim em
meados de dezembro, durante reunido com a equipe DEFIS, onde se fizeram
presentes as agentes fiscais, 0 administrativo e a estagiaria de direito, emitiu-
se a planilha a seguir, que transcrevemos na integra em anexo , para ilustrar as
demandas do departamento.A matriz SWOT corresponde a um acréstico que
se refere a um conjunto de quatro palavras: “Strengths”, “Weaknesses”,
“Opportunities” e “Threats”. Traduzidas para o portugués, elas significam
“Forcas”, “Fraquezas”, “Oportunidades” e “Ameacas”. As Forcas / fraquezas
sao atributos internos e as Oportunidades/ Ameacas sao atributos internos. O
método de planejamento SWOT foi associado a matriz GUT, que avalia
Gravidade, Urgéncia e Tendéncia. A cada item estabelecido a partir de um

processo de “tempestade cerebral” da equipe, faz-se a classificagdo em
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pontuacao pela ,matriz GUT e os itens com maior pontuagao séo destacados
para acompanhamento e trabalho no ano corrente.
Sobre as impressdes da equipe DEFIS temos a destacar:

4.2.1. Fortalezas:Dez itens arrolados. Quatro destacados: A visibilidade nas

redes sociais figurou como elemento de maior destaque, atingindo os 125
pontos méaximos. Empatados em segundo lugar, com 64 pontos, foram
destacados a comunicacdo, conhecimento/educacdo continuada e
planejamento conjunto.

4.2.2. Fraquezas Treze arrolados. Seis itens foram destacados e receberam

pontuacdo maxima (125) a saber: participacdo em eventos do COFFITO,
Extensao territorial, inadimplemento PF/ PJ, diferencas étnicas, exercicio ilegal
das profissbes, dificuldade de comunicacdo Inter setorial, telefonia,
regularidade de publicacédo de acbes da diretoria.

4.2.3. Oportunidades: Oito itens foram arrolados. Seis foram destacados

Grupos de trabalho ( GTs),ESAF ( Escola Superior da Fiscalizac&o), reunides
COFFITO DEFIS/ ETICA, ASCOM, Comissdes de Etica e de Educacdo do
Regional receberam nota méaxima (125) por representarem momentos
oportunos para o crescimento do regional e consequentemente das acdes do
DEFIS.

4.2.4. Ameacas: Oito itens foram arrolados e 0s oito receberam pontuacéo

maxima no quesito ameacas:equidade de distribuicdo de verbas, falta de
planejamento, auséncia de periodicidade de relatério, comunicacdo, padrdo
dos egressos e graduandos, desinformacédo profissional, definicdo e execucao

das competéncias, material de consumo e permanente.
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5. SUGESTOES E APROXIMACOES CONCLUSIVAS

Boa parte das situagdes referentes ao DEFIS estdo centradas nas
dimensdes continentais da Circunscricdo do CREFITO-12. Fiscalizar mais de
40% do territério nacional é de longe uma tarefa dificil, se ndo impossivel. Nem
aumentando o numero de fiscais em 1000% a tarefa seria realizada de forma
correta.

De certo, h& necessidade de mudanca no foco do inadimplente para o
adimplente e implementar acdes que valorizem o profissional que honra seus
compromissos junto ao Conselho. Favorecendo assim que cada membro do

Conselho se torne um fiscal do exercicio das profissdes.

Pontos para reflexao:

1. Estreitamento dos lagos com as Assessorias e a ouvidoria.Embora
o trabalho j& exista, h4 necessidade de maior interface entre o DEFIS e as

Assessorias.

2. Trabalho conjunto com as Comissf@es de Divulgacado Cientifica e
Educacdo de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Necessidade de
investimento em movimentos educativos junto aos graduandos, profissionais,
docentes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para estreitar o0
relacionamento do CREFITO-12. Desde 2013 temos observado que os
profissionais possuem caréncia de conhecimento sobre as atribuicbes do
Conselho de classe, do Sindicato e das associagfes. Esse fato, continuamente
gera dissonancia nas cobrancas de atitudes do conselho. Entendemos que as
comissodes de Educacéo, sédo as mais indicadas para fomentar as interlocucdes
na area e fornecer aos profissionais e aos graduandos informacbes que
garantam a possibilidade de manifestacdo e cobrancas dentro do que

estabelece a legislagéo e as responsabilidades de cada o6rgéo.
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3. Trabalho conjunto com as ComissGes Etica e Deontologia de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.. Necessidade de gerenciamento e
sistematizagdo no fluxograma dos Processos Eticos Disciplinares — PEDs.
Considerando que o DEFIS é uma das linhas de frente do Conselho, ha
necessidade de sistematizar a atuacdo das Comissdes de Etica.

A CEDTO ( Comissdo de FEtica e Deontologia de Terapia
Ocupacional) carece de reordenacdo. Muitos pedidos de abertura de PEDs
nao tiveram continuidade devido a auséncia de membros para compor a
CEDTO, salvo engano.

A CEDF( Comissdo de Etica e Deontologia de Fisioterapia) esta
estabelecida por portaria, entretanto, ha necessidade de verificacdo e
estabelecimento do fluxograma dos PEDs. Na auséncia de pessoal
administrativo especialmente designado para conduzir o andamento dos
processos, muitos se perdem em meio aos prazos legais. Esse fato pode ser
constatado através da ata da reunido Plenéria de 06 de dezembro de 2018,
onde uma vasta lista de processos Eticos Disciplinares de Fisioterapia foram
levados a votacdo para arquivamento por perda de objeto, mediante a perda

dos prazos legais estabelecidos.

4. Trabalho para desmembramento do Amazonas (em conjunto com
Roraima) e Tocantins. Essa mudanca é essencial para o desenvolvimento da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, tanto no Pard e Amapda, quanto nas
Unidades Federativas acima citadas. Trabalho para favorecer, o
desmembramento das UFs do CREFITO-12, como forma de melhorar a
aceitacdo do Conselho Regional nas UFs, visto que o distanciamento

geografico e cultural sdo as principais queixas encontradas.

5. Estruturacdo e implantacdo do Departamento Tecnologia de
Informacdo - Tl que favorecera o Geoprocessamento e envolvera a divulgacao

de dados coletados pelo DEFIS e 6rgéos colaboradores da fiscalizagcéo, tais
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como as Comissdes de Etica e Deontologia, as Comissbes de Educacio, a
Secretaria Gera, a Assessoria Contabil e o Departamento Financeiro.

6. Investimento nos municipios com maior concentracdo de
especificamente pelas cidades de Belém, Santarém e Maraba. E avancando
pelos estados do Amazonas, Amapa, Tocantins e Roraima.

7. Educacédo continuada dos membros da Equipe DEFIS com objetivo
de valorizar a acdo das Agentes Fiscais, estagiarios e
Administrativo.Através de treinamentos e atualizacdes sobre o sistema
COFFITO- CREFITOs.

8. Contribuicdo, mediante dados coletados junto aos profissionais
pelas Agentes Fiscais, para melhoria na qualidade da acdo do DEFIS e do
CREFITO-12. O DEFIS, em especial as agentes fiscais, sdo servidores que
entram em contato direto com os profissionais, talvez numa das piores
situacdes, que é o ato fiscalizatério. H& portanto, necessidade de campanha
para facilitar o acesso aos profissionais e isso envolve todos os setores do
CREFITO-12

9. Relatdrios semestrais emitidos e socializados por todos os setores do
CREFITO-12. A integracdo dos setores do CREFITO-12 é um dos maiores
desafios. Existe necessidade, ndo somente de prestacdo de contas ao TCU,
mas também de integracdo e socializacdo dos relatérios, para facilitacdo dos
trabalhos.

10. Planejamento anual estratégico/ Planejamento Conjunto dos
diversos setores do CREFITO-12No ano de 2016 o COFFITO proporcionou
treinamento para os Coordenadores de DEFIS, Diretores Secretarios e
Financeiros. Esse planejamento carece de aplicagdo. A necessidade de
envolver todos os servidores na atividade € visivel na maneira como 0s setores
trabalham dissociados. O que pode ser minimizado pelo planejamento
estratégico. O estabelecimentos de Reunides trimestrais de ajuste do
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planejamento com a Diretoria do CREFITO-12 é essencial para a viabilizagéo

dos planos elaborados.

11. Incentivo a comunicacao interna e a inter-relacdo dos setores do
CREFITO-12. Que em associacdo com a Publicidadedas resolu¢des emitidas
pelo CREFITO-12 e das acfes dos diversos setores, como o DEFIS, mostra-se
um fator muito importante para o acolhimento dos profissionais. Deve ser

mantido e incrementado.

12. Acdes educativas. Podem e devem atingir os profissionais
fisioterapeutas e terapeutas Ocupacionais, assim como podem envolver a
sociedade e os servidores. O trabalho das Comissbes de Educacdo é

primordial nesse aspecto.

13. Saude do Trabalhador .Incentivo a criacdo do setor de Saude do
Trabalhador dentro do organograma do CREFITO-12. Embora o Conselho
ofereca assisténcia a saude a seus servidores, acées como a desenvolvida em
2018, pela Dra. Cibele Camara, ao proferir palestra sobre Fisioterapia na
Saude da Mulher, devem ser estimuladas e sistematizadas. Outro aspecto diz
respeito a Fisioterapia do Trabalho e outras especialidades que podem ser
fomentadas, para favorecer o ambiente de trabalho dos servidores.

14. Troca imediata do automoével da Delegacia de Palmas-TO. Desde
que foi recebido pelo CREFITO-12, na Delegacia de Palmas-TO, em 28 de
agosto de 2015, ha mais de 3 (trés) anos, a partir de doacgédo do COFFITO, o
automoével modelo Renault CLIO Flex Branco, placa JHI 8123, Quilometragem
197.660 Km rodados, nédo atingiu nenhuma de suas funcdes. Anexamos
relatorio produzido pela agente fiscal Camyllle Faria, mostra o estado geral
péssimo que o automodvel chegou e que se encontra. No momento o carro ndo
funciona e a agente fiscal esta efetuando fiscaliza¢des utilizando transporte de

aluguel.
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Relatério Geral de Fiscalizacdao do Estado do Para - 2018
Agentes Fiscais : Nathalia Gomes e Fernanda Souza

Relatdrio Geral

1 Atos Fiscalizatoérios realizados* 55
1.1 Hospitais 11
1.2 Orgdos Publicos 7
1.3 Consultérios 0
1.6 Instituigdes filantrépicas 1
1.9 Clinicas-Escola 1
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0
1.11 Clinicas 5

2 Estabelecimentos Registrados 6

3 Estabelecimentos Nao Registrados 13

4 Estabelecimentos Notificados/Autuados 12

5 Profissionais Notificados/Autuados 52

6 Processos Administrativos Fiscalizatdrios 0

Instaurados

7 Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 70

8 Municipios Fiscalizados 4

9 Viagens realizadas 3

Natureza dos Estabelecimentos
Fiscalizados

MW Hospitais
m Orgaos Publicos
M Consultérios

0% InstituigOes filantrépicas
4%

4%

M Clinicas-Escola

Outras Pessoas Juridicas
0%

M Clinicas

* referente a quantidade de termos de visita emitidos.
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1 |LTT vencida 0

2 |Auséncia de Transferéncia 1

3 |Auséncia do Porte da Cédula Profissional 6

4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 2

5 [Inadimpléncia de Pessoa Fisica 27

6 |Inadimpléncia de Pessoa Juridica

; Descumprimento da RDC 07/ Portaria 11
930/2012

8 Estagio Nao-Obrigatério Irregular de 0
Fisioterapia

9 |Afixar valores fora do local de atendimento 0

10 |Auséncia de RT Fisioterapeuta 2

11 [Auséncia de RT Terapeuta Ocupacional 2

12 |Impontualidade 9

13 |Auséncia de troca automatica de cédula 2

14 |Publicidade irregular 22

15 |Auséncia de Registro em Prontuario 3
TOTAL DE INFRACOES 87
TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 76

Automovel**

1 |Placa JIL-8271

2 |Quilometragem 10570 km

3 |Gastos com manutenc¢ao RS 1,903.24

4 |Gastos com abastecimento RS 590.00

** Os dados foram computados até a data de fechamento deste relatério em

20/12/2018
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Relatdrio Geral de Fiscalizagdo do Estado do AMAPA - 2018
Agente Fiscal: Jamile Pereira

Relatdrio Geral

1 Atos Fiscalizatoérios realizados* 20
1.1 Hospitais 2
1.2 Org3dos Publicos 4
1.3 Consultérios 2
1.6 Clube de Futebol 0
1.9 Clinicas-Escola 0
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0
1.11 Clinicas 2

2 Estabelecimentos Registrados 1

3 Estabelecimentos Nao Registrados 9

4 Estabelecimentos Notificados/Autuados 1

5 Profissionais Notificados/Autuados 46

6 Processos Administrativos Fiscalizatdrios 0

Instaurados

7 Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 0

8 Municipios Fiscalizados 1

9 Viagens realizadas 0

Natureza dos Estabelecimentos
Fiscalizados

M Hospitais
m Orgios Publicos
® Consultérios
Clube de Futebol
M Clinicas-Escola
0 M Outras Pessoas Juridicas

0 M Clinicas
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1 |Ndo Transferéncia de Crefito 3

2 |Falta de atualizagdo de endereco de PJ 0

3 |Auséncia do Porte da Cédula Profissional 5

4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 0

5 |Inadimpléncia de Pessoa Fisica 26

6 |Inadimpléncia de Pessoa Juridica 0

; Descumprimento da RDC 07/ Portaria 1
930/2012

8 Estagio Nao-Obrigatério Irregular de 0
Fisioterapia

9 |Afixar valores fora do local de atendimento 0

10 |Auséncia de RT Fisioterapeuta 0

11 [Auséncia de RT Terapeuta Ocupacional 0

12 |Impontualidade 10

13 |Uso de Titulagao ndao Reconhecida 1

14 |Carimbo Irregular 7

15 |Auséncia de Registro em Prontuario 1
TOTAL DE INFRACOES 54
TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 49

Automovel**

1 |Placa JGH -5021

2 |Quilometragem 37,621

3 |Gastos com manutenc¢ao RS 0.00

4 |Gastos com abastecimento RS 240.00

** Os dados foram computados até a data de fechamento deste relatério em

15/02/2019
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Relatério Geral de Fiscalizacdao do Estado do Amazonas - 2018
Agente Fiscal: Ana Renata Lima

Relatdrio Geral

1 Atos Fiscalizatoérios realizados* 35 Natureza dos Estabelecimentos
1.1 __ Hospitais 5 Fiscalizados
1.2 Orgaos Publicos 5
1.3 Consultérios 0 W Hospitais
1.6 Clube de Futebol 0 )
1.9 Clinicas-Escola 0 = Orgfios Pdblicos
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0 u Consultérios
1.11 Clinicas 5
2 Estabelecimentos Registrados Clube de Futebol
3 Estabelecimentos Nao Registrados »
4 Estabelecimentos Notificados/Autuados 6 " Clinicas-£scola
5 Profissionais Notificados/Autuados 41 Outras Pessoas Juridicas
6 Processos Administrativos Fiscalizatdrios 0 0%
Instaurados 0% 0% W Clinicas
7 Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 0 0%
8 Municipios Fiscalizados 0
9 Viagens realizadas 1

N\ (Lmatan Loamon

Ana Renata C. F. Corréa Lima
Agente Fiscal Am — Crefito 12

Renata Lima
A
rafito-12 n* 154850-F
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1 |LTT vencida 0
2 |Falta de atualizacdo de endereco de PJ 0
3 |Auséncia do Porte da Cédula Profissional 7 ~
i : = INFRACOES
4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 0
5 |[Inadimpléncia de Pessoa Fisica 27
6 |Inadimpléncia de Pessoa Juridica 1 30
; Descumprimento da RDC 07/ Portaria 1 25
930/2012 -
g Estagio Ndo-Obrigatério Irregular de 0 10
Fisioterapia 5
9 |Afixar valores fora do local de atendimento 0 0 b o o o o o O ot AT A .
LY b(_,o L,oqp\o{\oc?%&b@ooo\%
10 |Auséncia de RT Fisioterapeuta 0 s ,\//b(s & %ébQiQé’Ob’b 873;” © é}»&é@‘?e&,}\%beé\é% &8
~_ . . N Ol .
11 |Auséncia de RT Terapeuta Ocupacional 0 N 6‘\{(} ,@60 b@‘*‘z&% &° @z“\t opo ;\0‘ 0&0 q(\« Qo&@o&_@ob&e
r « : > N
12 |Impontualidade 15 5 & (:zo&. &Q\Q/. &&Q’O@Q*\%ﬁ@o& :\Q,& NG &
~ . s s N N Y N
13 |Auséncia de troca automatica de cédula 0 v \(@6 0@50@ Q‘,@@rz,‘ ogef‘ V&Q’
" ¥
14 |Carimbo Irregular 11 ¥
15 |Auséncia de Registro em Prontuario 0
TOTAL DE INFRACOES 62
TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 61
Automoével** oo (lemadan Locaron
1 [Placa JIL-8371 Ana Renata C. F. Corréa Lima
2 |Quilometragem 10,475 Agente Fiscal Am — Crefito 12
3 |Gastos com manutencdo RS 0.00 Ana Renata Lima
4 |Gastos com abastecimento RS 165.00 mm Fisioterapeuts
Crefito-12 n® 154850-F

** Os dados foram computados até a data de fechamento deste relatdrio em

** Gastos foram computados a partir da minha posse

20/12/2018
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%ﬁg,gﬁé;ﬁ Relatorio Geral de Fiscalizagdo do Estado do Tocantins - 2018
Ca

oo - Fioentns Agente Fiscal: Camylle Maia Costa Faria

Relatdrio Geral .
1 Atos Fiscalizatorios realizados* 2 Natureza dos Estabelecimentos
11 _ Hospitais 1 Fiscalizados
1.2 Orgaos Publicos 0
1.3 Consultérios 0 ® Hospitais
1.6 Clube de Futebol 0
1.9 Clinicas-Escola 0 m Grgéios Publicos
1.10 Outras Pessoas Juridicas 0 = Consultérios
1.11 Clinicas 1
2 Estabelecimentos Registrados 2 Clube de Futebol
3 Estabelecimentos Nao Registrados 0
4 Estabelecimentos Notificados/Autuados 3 = Clinicas-Escola
5 Profissionais Notificados/Autuados 7 Outras Pessoas Juridicas
6 Processos Administrativos Fiscalizatdrios 1
Instaurados m Clinicas
7 Solicitagdo de Abertura de PAD/PSI 3
8 Municipios Fiscalizados 1
9 Viagens realizadas 0

* Os baixos indices de produtividade deste relatério no ano supracitado, se devem ao fato do automdvel do DEFIS- TO ndo estar em funcionamento desde 2016. Informagdo esta
expressa no memorando N2 35/2018 referente a situagdo atual do carro. A kilometragem do carro esta em 197660 e seu estado geral é ruim. Ja foram solicitadas alternativas para
solucdo deste problema nos memorandos N2 08/2018 e N2 35/2018. A situagdo tem impedido os trabalhos de campo da equipe do DEFIS-TO. Entretanto, no que tange as atividades
administrativas e de planejamento do setor avangou bastante no ano supracitado. Com destaque para o desenvolvimento da ferramenta de Geoprocessamneto do setor por meio do
uso do Google Maps. Ademais disso, todas as demandas emanadas pela coordenagdo foram cumpridas a tempo e com eficiencia.

C:\Users\convert\AppData\Local\Temp\1\task-431671022\754da76620dc20a29c12bb6b1919e06f



Infragdes

OFRLr NWRUION

INFRACOES

1 |LTT vencida 0

2 |Falta de atualizagdo de endereco de PJ 0

3 |Auséncia do Porte da Cédula Profissional 0

4 |Auséncia de Registro de Pessoa Juridica 0

5 |Inadimpléncia de Pessoa Fisica 6

6 |Inadimpléncia de Pessoa Juridica 2

; Descumprimento da RDC 07/ Portaria 1
930/2012

8 Estagio Nao-Obrigatério Irregular de 0
Fisioterapia

9 |Afixar valores fora do local de atendimento 0

10 |Auséncia de RT Fisioterapeuta 0

11 [Auséncia de RT Terapeuta Ocupacional 0

12 |Impontualidade 1

13 |Auséncia de troca automatica de cédula 0

14 |Carimbo Irregular 0

15 |Auséncia de Registro em Prontuario 0
TOTAL DE INFRACOES 10
TOTAL DE AUTOS EMITIDOS 10

Automovel**

1 |Placa JHI-8123

2 |Quilometragem 197660

3 |Gastos com manutenc¢ao RS 0.00

4 |Gastos com abastecimento RS 0.00

** Os dados foram computados até a data de fechamento deste relatério em

19/12/2018

d fosr By €7

Ca Maia Costa Fana

A “'Fu.moraoowa
w"-oqz.ﬁ“‘ZF
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PLANEJAMENTO DEFIS 2018/2019
FRENTES DE TRABALHO

1. AP/PA
3. AM/RR CONSELHEI
CONSELHEIRA: LABIBE DELEGADA:
DELEGADA: AGUARDANDO NOMEAGAO AF: JAMILLI

AF: ANA RENATA

o
X
.

2.T0

CONSELHEIRAS: CIBELE e SARA TO

DELEGADA: aguardando indicagdo
AF: CAMILLE



RAS: JOSE'WAGNER MUNIZ / LEONILDE e LILIAN ROSE



PLANEJAMENTO DEFIS 2019
INTERAGAO

SECRETARIA
- Relatorios




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 12A. REGIAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO - DEFIS / PLANEJAMENTO 2016
SWOT / GUT - DEFIS 2016

FORTALEZA G| U T | TOTAL GRAVIDADE
1  |PESSOAS-RH 2 3 3 18 |1 sem gravidade
2 |COMUNICAGCAO 5 4 3 60 |2 pouco grave
3 |CONHECIMENTO 3 4 2 24 |3 grave
4 |EXISTENCIA DE LEGISLACAO 2 3 2 12 |4 muito grave
5  |AUTOMOVEIS + AFS 3 2 3 18 |5 extremamente grave
6  |PLANEJAMENTO CONJUNTO 5 5 3 75 URGENCIA
7 |ESPACO FisiCO 1 2 1 2 1 pode esperar
8  |ATUALIZAGAO 3 3 3 27 |2 pouco urgente
9 | VISIBILIDADE. REDES SOCIAIS 2 4 4 32 |3 urgente, ateng¢ao no curto prazo
10 0 4 muito urgente

FRAQUEZAS G| U T 0 |5 necessidade de acao imediata
1 INFORMATIZAGAO INEXISTENTE 5 3 4 60 TENDENCIA
2 |PARTICIPAGAO EVENTOS COFFITO 5 5 4 100 |1 nao ira mudar
3 |EXTENSAO TERRITORIAL 5 4 5 100 |2 ird piorar a longo prazo
4 |IPF.IPJ 5|5 5 125 |3 ira piorar a médio prazo
5  |DIFERENGAS ETNICAS 5 5 5 125 |4 ird piorar a curto prazo
6  |EXERCICIO ILEGAL 5 5 5 125 |5 ira piorar rapidamente
7 DIFICULDADE DE COMUNICAGAO INTERSETORIAL 5 5 5 125
8  [SISTEMA INCORP 5 5 5 125
9 |ACESSIBILIDADE 5 5 5 125
10 |TELEFONIA 5 5 5 125
11 |BOLETO NET 5 5 5 125
12 |REGULARIDADE DE PUBLICAGAO PELA DIRETORIA 5 5 5 125
13 |AUSENCIA DE MATERIAL DE SUPORTE - EX: CAMERA FOT| 3 3 3 27

OPORTUNIDADES G| U T 0

1  |ACESSO AOS ORGAO DE CLASSE 2 2 2 8
2 |GTS 3 2 2 12
3 CONVENIOS DE COOPERACAO TECNICA 3 2 2 12
4 |ESAF 5 4 3 60
5 |REUNIAO COFFITO DEFIS-ETICA 5 5 5 125
6  |ASCOM - EVENTOS - DIVULGAGAO IES 5 3 3 45
7  |CDCED - REGIONAL E FEDERAL 4 5 5 100
T aweas  [Glul[T | o
1 |FALTA DE VERBA 5 5 5 125
2 |FALTA DE PLANEJAMENTO 5 5 5 125
3 |AUSENCIA DE PERIODICIDADE DE RELATORIOS 5 5 5 125
4  |COMUNICAGAO 3 4 3 36
5 |PADRAO EGRESSOS E GRADUANDOS 5 3 3 45
6  |DESINFORMAGAO PROFISSIONAL 5 3 5 75




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 12A. REGIAO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO - DEFIS / PLANEJAMENTO 2018
SWOT / GUT - DEFIS 2018

FORTALEZA G U T TOTAL
1 |PESSOAS-RH 3 3 3 27
2 |COMUNICAGAO 5 5 5 125
3 |CONHECIMENTO 2 2 2 8
4 |EXISTENCIA DE LEGISLAGCAO 2 3 2 12
5 |AUTOMOVEIS + AFS 3 2 3 18
6  |PLANEJAMENTO CONJUNTO 5 5 5 125
7  |ESPACO FisICO 1 1 1 1
8 |ATUALIZAGAO 3 3 3 27
9  |VISIBILIDADE. REDES SOCIAIS 3 3 3 27
10 0
FRAQUEZAS G U T 0
1 |INFORMATIZACAO INEXISTENTE 3 4 5 60
2 |PARTICIPACAO EVENTOS COFFITO 3 3 3 27
3 |EXTENSAO TERRITORIAL 5 5 5 125
4 |ipF.IP) 5 5 5 125
5  |DIFERENGAS ETNICAS 5 5 5 125
6  |EXERCICIO ILEGAL 5 5 5 125
7  |DIFICULDADE DE COMUNICACAO INTERSETORIAL 5 5 5 125
8  |SISTEMA INCORP 3 3 3 27
9  |ACESSIBILIDADE 1 1 1 1
10 [TELEFONIA 3 3 3 27
11 [BOLETO NET 1 1 1 1
12 |REGULARIDADE DE PUBLICAGAO PELA DIRETORIA 5 5 5 125
13 |AUSENCIA DE MATERIAL DE SUPORTE - EX: CAME| 3 3 3 27
OPORTUNIDADES G u T 0
1 |ACESSO AOS ORGAO DE CLASSE 2 2 2 8
2 |GTS 5 5 5 125
3 |CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA 3 2 2 12
4 |ESAF 5 5 5 125
5 |REUNIAO COFFITO DEFIS-ETICA 5 5 5 125
6 |ASCOM - EVENTOS - DIVULGAGAO IES 5 3 3 45
7 |CDCED - REGIONAL E FEDERAL 5 5 5 125
 aweas e[ U T o
1 |FALTA DE VERBA 5 5 5 125
2 |FALTA DE PLANEJAMENTO 5 5 5 125
3 |AUSENCIA DE PERIODICIDADE DE RELATORIOS 5 5 5 125
4  |COMUNICACAO 5 5 5 125
5 |PADRAO EGRESSOS E GRADUANDOS 5 5 5 125
6  |DESINFORMAGAO PROFISSIONAL 5 5 5 125

u A WN B u B WN R

u A WN B

GRAVIDADE

sem gravidade

pouco grave

grave

muito grave

extremamente grave
URGENCIA

pode esperar

pouco urgente

urgente, atengéo no curto prazo

muito urgente

necessidade de agdo imediata
TENDENCIA

nao ira mudar

ird piorar a longo prazo

ira piorar a médio prazo

ird piorar a curto prazo

ira piorar rapidamente



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL 12A. REGIAO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO - DEFIS / PLANEJAMENTO 2019
SWOT / GUT - DEFIS 2019

FORTALEZA G U T TOTAL
1 |PESSOAS-RH 2 2 2 8
2 |coMuNICAGAO 4 4 4 64
3 |CONHECIMENTO e EDUCAGAO CONTINUADA | 4 4 4 64
4 |EXISTENCIA DE LEGISLAGCAO 3 3 3 27
5 |AUTOMOVEIS + AFS 3 3 3 27
6  |PLANEJAMENTO CONJUNTO 4 4 4 64
7  |ESPACO FiSICO e INFRA ESTRUTURA 2 2 2 8
8 |ATuALIZAGAO 3 3 3 27
9  |VISIBILIDADE. REDES SOCIAIS 5 5 5 125
10 0
FRAQUEZAS G U T 0
1 |INFORMATIZAGAO INEXISTENTE 4 5 5 100
2 |PARTICIPACAO EVENTOS COFFITO 5 5 5 125
3 |EXTENSAO TERRITORIAL 5 5 5 125
4 |iPF. 1P 5 5 5 125
5 |DIFERENGAS ETNICAS 5 5 5 125
6  |EXERCICIO ILEGAL 5 5 5 125
7 |DIFICULDADE DE COMUNICAGAO INTERSE| 5 5 5 125
8 [SISTEMA INCORP 4 4 4 64
9  |ACESSIBILIDADE 1 1 1 1
10 (TELEFONIA 5 5 5 125
11 [CREFITONET 1 1 1 1
12 r;f:;gx;:)ADE DE PUBLICAGAO PELA 5 5 5 125
13 [MATERIAL DE SUPORTE atualizacio 3 3 3 27
OPORTUNIDADES G U T 0
1 |ACESSO AOS ORGAOS DE CLASSE 3 3 3 27
2 |GTs 5 5 5 125
3 |CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICA 4 4 4 64
4 |ESAF 5 5 5 125
5 |REUNIAO COFFITO DEFIS-ETICA 5 5 5 125
6 |ASCOM - EVENTOS - DIVULGAGAO IES 5 5 5 125
7 |ETICA E DEONTOLOGIA - REGIONALE FED| 5 5 5 125
8 |EDUCACH0 - REGIONAL E FEDERAL 5 5 5 125
AMEACAS G U T 0
1 |equidade de distribuicdo de VERBA 5 5 5 125
2 |FALTA DE PLANEJAMENTO 5 5 5 125
3 |AUSENCIA DE PERIODICIDADE DE RELATO| 5 5 5 125
4 |COMUNICACAO 5 5 5 125
5 |PADRAO EGRESSOS E GRADUANDOS 5 5 5 125
6 |DESINFORMAGAO PROFISSIONAL 5 5 5 125
7 [t o s | 5| s | s
8 |MATERIAL DE CONSUMO E PERMANENTE| 5 5 5 125

“u b WN B u B WN R

U b WN B

GRAVIDADE

sem gravidade

pouco grave

grave

muito grave

extremamente grave
URGENCIA

pode esperar

pouco urgente

urgente, atengdo no curto prazo

muito urgente

necessidade de acao imediata
TENDENCIA

nao ira mudar

ird piorar a longo prazo

ira piorar a médio prazo

ird piorar a curto prazo

ira piorar rapidamente



CREFITO-12

PAFs anteriores a 20/03/2017 - procedéncia 04
PAD/PSI 02 - oriundo de pesquisa INCORP
RS 471/2016 (20/12/2016)
pode ser aberto em todas as 5 UFs

CITAR O PROCESSADO mediante AR-

10 dias Uteis para resolugao da

controle do retorno das ARs
(estagiaria DEFIS = Taynara)

----
P
o

.
o
.
.
o
o

ATENDEU sim
AO AVISO

----
----
.

nao

portaria

Ty
.
o

Concluidos os trabalhos do
INSTRUTOR

portaria

Concluidos os trabalhos do
RELATOR

.....
LH

o’
.
e
.
i
.
B
R
.
e
.

JULGAMENTO

- FLUXOGRAMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

.
.
----

o'
e
.
e
.

e
o
e
.
e
e
.
e
o
o

- PAD/PSI CATEGORIA 02 e 04

.,

INSTRUTOR/RELATOR
FISIO: Lilian Rose ou Leonilde
TO: Lucrécia ou Severa

QUITOU A DIVIDA
PAD-PSI ndo ird a julgamento.
- Ird ao PLENO apenas para
""""" autorizagdo ARQUIVAMENTO
""""" no prontuario do profissional

.
o
o

PARCELOU A DIVIDA
PAD-PSI ndo ird a julgamento.

Ird ao PLENO apenas para autorizagdo de
SUSPENSAO DO PROCESSO até quitagio
para posterior ARQUIVAMENTO no
prontudrio do profissional

TERMO CIRCUNSTACIADO

RELATORIO + VOTO

Lei 6.316/75 . Pena prevista: até 3 ANOS
DE SUSPENSAO DO DIREITO DE
EXERCICIO PROFISSIONAL

Concluida a fase do CREFITO-12 o
processo serd encaminhado ao
COFFITO ( de oficio)

ACORDAO
e ATA

COFFITO




CREFITO-12 - FLUXOGRAMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - PAD/PSI CATEGORIA 01

PAD/PSI categoria01 .- ATO FISCALIZADOR
AGENTE .. oriundosde ATO .-~

FISCALIZADOR a partir de e =
AUTO DE INFRACAO

controle do retorno das ARs ] CITAR O PROCESSADO in loco ou

Agentes Fiscais < mediante AR- 10 dias Uteis para resolugdo

controle do retorno das ARs

(estagiaria DEFIS = Taynara) QUITOU A DIVIDA

PAD-PSI ndo ira a julgamento.
Ird ao PLENO apenas para autoriza¢do
ARQUIVAMENTO no prontudrio do

P
ot

ATENDEU L profissional
AO AVISO ? :
PARCELOU A DIVIDA
. : PAD-PSI ndo ird a julgamento.
........... nio Ird ao PLENO apenas para autorizagdo de
‘‘‘‘‘ SUSPENSAO DO PROCESSO até quitagdo para
posterior ARQUIVAMENTO no prontuario do
Concluidos os trabalhos do profissional
AGENTE FISCAL
..................... Carimbar ( para posterior paginagdo), juntar AUTO +
..... Presidente EXTRATO DE DEBITO e ENCAMINHAR ao PRESIDENTE para

abertura de PAD/PSI

Concluidos os trabalhosdo ..o RELATORIO + VOTO
RELATOR

Lei 6.316/75 . Pena prevista: até 3 ANOS
DE SUSPENSAO DO DIREITO DE
EXERCICIO PROFISSIONAL

Convocar o processado através de TELEGRAMA - 3

.t
.
.
e
.
e
e
.
.
.
.
e
.

JULGAMENTO
Concluida afase do CREFITO-12 0 .- COFFITO
ACORDAO .= processo sera encaminhado ao ’
""" COFFITO ( de oficio
e ATA ( )

Apos a fase do COFFITO. Transitado em julgado.
Publicar no DOU a DECISAO FINAL



Assinatura(s)

CLAUDINE DILARIN DA MOTA BRITO JOSE WAGNER CAVALCANTE MUNIZ
Contador CREFITO-12 Presidente do CREFITO-12
30/03/2015 a 27/03/2019

LABIBE DO S HABER DE MENEZES
Diretora Financeira do CREFITO-12
30/03/2015 a 27/03/2019
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